
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1.ดา้นการวางแผน
อัตราก าลัง

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566)
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ
อัตราก าลังของ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

 - มีการติดตาม ประเมินผล การด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                 
    (พ.ศ.2564-2566) อย่างต่อเนื่อง 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน

2.ดา้นการสรรหา การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเป็น พนักงานจ้าง มาด ารง
ต าแหน่งที่วา่ง

- นายกฯ เข้าปฏบิติั
หนา้ที่ในต าแหนง่    
11 ก.พ.65

3. ดา้นการบรรจุแตง่ตั้ง
บุคลากร

บรรจุแต่งต้ัง/รับโอน พนักงานส่วน
ต าบลมาด ารงต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังที่วา่ง

ด าเนินการตรวจสอบและยืนยันการขอใช้บัญชีบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 
เป็นพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ              จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน 1 อัตรา
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ            จ านวน 1 อัตรา
- ต าแหน่ง วศิวกรโยธา                    จ านวน 1 อัตรา
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา                   จ านวน 1 อัตรา

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง
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4.ดา้นการพัฒนา
บุคลากร

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 -
 2566)  โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดัโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับดูแลก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏบิัติงานและมีคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏบิัติราชการในความรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏบิัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้

มีการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดย คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล

6. ดา้นการส่งเสรมิ
จรยิธรรมและรกัษาวินัย

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
อ่าวนาง วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ

ประชาสัมพันธใ์ห้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิน่

5.ดา้นการประเมนิผล
การปฏบิัตงิาน
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ให้พนักงานส่วนต าบล เล่ือนระดับเพื่อ
แต่งต้ังในต าแหน่งที่สูงขึน้

ด าเนินการเล่ือนระดับพนักงานส่วนต าบล ระดับ ช านาญงาน
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
  

ให้พนักงานส่วนต าบลไปสอบแข่งขัน
เพื่อด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ

อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล ไปสอบแข่งขันเพื่อด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
 - ต าแหน่งนักวชิาการศึกษา 
 - ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
 - ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง
 - ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง
 - ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด

ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง

จัดท าแผนการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความห้าวหน้า ครบ        
ทุกต าแหน่ง และพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมตามลักษณะ
ต าแหน่ง

8.ดา้นการพัฒนา
คุณภาพชวีิต

จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏบิัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้

มีการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดย คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล

7. ดา้นการส่งเสรมิ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชพี
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จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภยัในการ
ท างานด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน

 - มีการจัดอุปกรณ์ขัน้พื้นฐานในการปฏบิัติงานอย่างครบถ้วน
 - จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล
 - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
 - มีมาตรการการป้องกันและการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คือ จัดให้มีเจลล้างมือ 
เคร่ืองวดัอุณหภมูิ การตรวจ ATK แก่พนักงานผู้มีความเส่ียง

จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของพนักงาน ที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร

 - กิจกรรม Big cleaning Day 
 - กิจกรรมจิตอาสา 
 - กิจกรรม 5 ส. 
เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมกันท ากิจกรรม สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้ประชาชน
ได้รับทราบและเข้าใจ

ด าเนินการส ารวจและวเิคราะห์ความ
พึงพอใจของพนักงาน เพื่อน าข้อมูล
การส ารวจและวเิคราะห์ มาด าเนินการ
ปรับปรุง และ ส่งเสริมตามความ
ต้องการของพนักงาน

ด าเนินการ วเิคราะห์ความพึงพอใจของพนักงาน โดยภาพรวมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาดมีความพึงพอใจในระดับมาก

8.ดา้นการพัฒนา
คุณภาพชวีิต


