
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 

 ตามที่ไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ปงบประมาณ พ.ศ.
256๕ จากผลการประเมิน พ.ศ. 256๔ และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.ลดข้ันตอน
ในการ
ใหบริการ
ประชาชน 

1.ทบทวนวิธีการ
และขั้นตอนในการ
ใหบริการประชาชน
แตละงานใหมี
กระชับ สะดวก 
รวดเร็ว ขึ้น 
 

1.สํานักปลัดอบต. 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
 

ไตรมาสที่ 
2 

อยูในหวง รวบรวมขอมูลเพื่อ
รายงานผูบริหาร 

 

2.สงเสริม 
สนับสนุน ให
พนักงาน ไดมี
โอกาสพัฒนา
ตน ดาน
ความรูที่
เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน 
 

1.สงพนักงานเขารับ
การอบรม 
2.ใหผูรับบริการ 
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ใหบริการของ
พนักงาน  
ผูใหบริการ  

1.สํานักปลัดอบต. 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
 

เริ่มไตรมาส 
ที่ 3  

1.ผูเขารับการอบรม มีการ
รายงานผลการเขารับการ
อบรม ตามหวงเวลาที่เขารับ
การอบรมทุกครั้งหลังการเขา
รบัการอบรม ใหผูบริหาร
รบัทราบตามลําชั้นเปนที่
เรียบรอยแลว 
 

 

3.สรางชอง
ทางการ
ติดตอ/การ
ขอรับบริการ/
การแสดง
ความคิดเห็น 
รูปแบบ
ออนไลน 
 

จัดทํา ชองทางใน
การใหบริการ
รปูแบบออนไลนข้ึน
เชน 
(e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สํานักปลัดอบต. 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
 

ไตรมาสที่ 
2 

มีการดําเนินการสรางชองทาง
ในการใหบริการรูปแบบ
ออนไลนข้ึนเชน 
(e-service) 
(Google Form) 
เรียบรอยแลว และไดมีการ
เผยแพรผานเว็บไซตและเพจ
ของเทศบาลฯ เปนที่เรียบรอย
แลว 

 

 
 


