
 
 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม ทีค่วรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไมฝ้าด อ าเภอสเิกา จังหวัดตรัง 

------------------------------------------------- 

 เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า โดยจ าแนกตาม
ประมวลจริยธรรมหลักทั้ง 7 ข้อ ดังนี ้
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 
- น าหลกัธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกจิ 
สืบทอด และท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความ
เจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
- สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม          
พระเกียรติต่าง ๆ 
- แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 

- กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง
ลบหลู่  ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สจุริตส านึกที่ดี
และรบัผิดชอบต่อหน้าที ่

 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชน 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิง่แวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของ
ตน พร้อมทีจ่ะรบัการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดข้ึน 

- แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอือ้ต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรบัผิดหรอืปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ื่นเมือ่เกิดความ
บกพรอ่งหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ข้ึน 
 

 
 
 



 
 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามค าสัง่ผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรอืโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
- กล้าแจง้เหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระท าผิดหรอืการกระท าที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ 

- ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพื่อใหง้านเสรจ็โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทาทกุข์
ให้แก่ประชาชน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรบัผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไมโ่ปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตส านึกสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะ
ในการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 

- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ
สถานการณ์ 

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ ดี  โดยพัฒนาตนเองอย่า ง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อ
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ช้ีแจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 

 

6.  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง     
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ 

- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่ เป็น
ธรรม โดยไม่ชักช้า 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ
แตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

- อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง หลักค าสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่

-ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

- เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 

-ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ โดยยึดถือ
ประโยชนส์่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 

 

-ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุใหเ้สือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
-ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูป
แห่งตน 
-แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 


