
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

 
1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ ๒๕67-2569      

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2567 - 2569) 
เพื่อเป็นการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบันและส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 

2 การสรรหาและคดัเลือก
บุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ระเบียบก าหนด 

- รายงานการส ารวจต าแหน่งและอัตรา
ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- ตรวจสอบบัญชตี าแหน่งสายงานบริหาร
ที่ว่าง พร้อมรายงานต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 
 

- สรรหาและเลือกสรรบคุคลทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล           
ไม้ฝาด ตามกรอบแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จ านวน 1 อัตรา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

  

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ไม่มีบุคคลที่บรรจุแต่งตั้งใหม ่ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 



2 การโอน/รับโอน (ย้าย) -ประกาศรับโอนย้าย แตย่ังไมม่ีผู้โอนย้าย
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
-ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบล
จ านวนทั้งสิ้น 4 ต าแหน่ง 4 อัตราได้แก ่
1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.นักวิชาการสาธารณสุข 
3.นิติกร 
4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

 
3.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด      
เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

บุคลกรได้รบัความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของแต่ละ
ต าแหน่งตามสายงาน (รายละเอียดอยู่ใน
ส่วนถัดไป) 

455,000 440,230 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ 
ต.ค.๖6 - ๓๑ มี.ค.๖7 
๒.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ 
เม.ย. ๖7-๓๐ ก.ย. ๖7) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖7  
(๑ ต.ค.๖6 -      
๓๐ ก.ย.๖7) 

 
 
 
 
 
 



5.การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑  
  
  
  

โครงการอบรมวินัยและ 
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
พนักงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

ด าเนินการอบรมวินัยและคณุธรรม
จริยธรรม ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  
  

๒๐,๐๐๐  ไม่ใช้ 
งบประมาณ   

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

2  กิจกรรมการเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี 
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์ 
สุจรติมีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่       
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
  
 
 
 

-ด าเนินการจัดท าประกาศองค์การ 
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gif Policy)  
-ด าเนินการประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 
-ด าเนินการจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง 
ข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด 
-แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น,ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
-แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติตาม เรื่อง ข้อก าหนด
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม้ฝาด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุม กับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส่วนราชการ ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
(คน) 

รองนายกฯ 
ประธานสภา 
รองประธาน 
เลขานุการฯ       
ที่ปรึกษาฯ 

(คน) 

สมาชกิสภา
อบต. 
(คน) 

พนักงาน
ส่วนต าบล, 

คร ู
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียน 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ส านักปลัดอบต. 3 2 5 11 - - 313,900 
กองคลัง - - - 6 - 1 126,330 
กองช่าง - - - - - -  0 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- - - - - - - 

รวม 3 2 5 17 - 1 440,230 
 
 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการฝึกอบรมที่อบต.ไม้ฝาดด าเนินการจัดเอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม 

๑ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

49 คน 

 
 
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ 1 ตุลาคม 2567  
มีจ านวนทั้งสิ้น 49 ราย  

พนักงานส่วนต าบล                       16  คน  
พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนต าบล  10  คน  
ลูกจ้างประจ า                                 1  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    14  คน  
พนักงานจ้างทั่วไป      8  คน 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามส่วนราชการ 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ พนักงานแยกตามประเภทต าแหน่ง 
 (จ านวนคน)  

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม
ทั้งสิ้น 

  พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจ้าง 
ประจ า 

  

1 ปลัด/รองปลัด 2 - - - - 2 
2 ส านักปลัดอบต. 10 11 1 7 9 38 
3 กองคลัง 8 - - 4 - 12 
4 กองช่าง 5 - - 5 1 11 
5 หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
1 - - - - 1 

 รวมทั้งสิ้น 26 11 1 16 10 64 
 
 

ข้อมูลกรอบอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

 
(ข้อมลู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 11 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 11 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 

รวม 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง  

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม /ลด  

หมายเหตุ 

2567  2568  2569  2567  2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 9 9 9 9 - - -  

 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม /ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยต่อ 
คร ู 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาดปากเมง 
คร ู 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหละ 
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉางหลาง 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
กองคลงั (04) 
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - - - 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม /ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลงั (04) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานส่วนต าบล         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 66 70 70 70 - - -  
 

 
 
 
 
 
 



บุคลากรในสังกัดเทศบาลที่เข้ารับการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกสายงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 
 

1. นางสาววรรณี ตลูเพ็ง ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลไมฝ้าด 

โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

2. นายอรรถวิทย์ นุ่นตา รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไมฝ้าด 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริการจดัการสาธารณะอย่างมสี่วนร่วม 
รุ่นที่ 1 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

7 – 18 ธันวาคม 2566            

3. นายมงกุฎ คงเพ็ง หัวหน้าส านักปลัด หลักสตูร “วิธีการปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ 
อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ
เพื่อเช่ือมโยงสู่การจัดหาพสัดุ ด้วย ว 119 และการยืมเงิน/ทดรองการ
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 11 

มหาวิทยาลยับูรพา 29 – 31 มีนาคม 
2567 

4. นางวนิดา แสงศรีจันทร ์ นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรม เรื่อง“การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามระเบียบใหม่และการบรูณาการฐานขอ้มูล
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส”์            

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 5 – 7 มกราคม 2567 

5 นายวรเทพ ท่าจีน นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ 
ล าดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบตัิงานบุคคลมืออาชีพ” รุ่นที่ 2      

มหาวิทยาลยับูรพา 3 – 5 พฤศจิกายน 
2566 

6 นางสาวสุภาพร สังข์ทอง 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 97”   กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

7 – 30 มีนาคม 2567 

7 นางศิริวรรณ ทองนวน  นักวิชาการศึกษา  โครงการฝึกอบรม“หลักสตูรแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของอปท. และการจัดท า(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบวา่ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2562” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลยับูรพา 12 – 14 กรกฎาคม 
2567    



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 
 

8 นางสาวกาญจนา รักแหลมแค  
 

เจ้าพนักงานธุรการ  
  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจ้าพนักงานธุรการ รุ่น 166” กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

23 เมษายน – 10 
พฤษภาคม 2567 

9 นายสมบตัิ พลัดทองศรี  เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

10 นางอาภาลักษณา บุญช่วย 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง  โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 7 
  

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

3 – 5  มีนาคม 2567 

11 นางสาวปริณดา เศรษฐพลอย   นักวิชาการเงินและบัญชี  หลักสตูร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) และการจัดท า
งบ การเงินรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” รุ่นที่ 1 – 9 
 

มหาวิทยาลยับูรพา  4 – 5 พฤศจิกายน 
2566  

12 นางจินดานุช ตรงมาตัง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร“การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์ 13 – 18 มกราคม 
2567            

13 นางสาวธิดารตัน์ รัตนตรัง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลสิเอก
สารประกอบฎีกา (level 2) ส าหรับหน่วยงานผูเ้บิก ผู้ตรวจฎีกาก่อนเบิก 
และผูต้รวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย การตรวจสอบระบบ 
KTB Corporate Online การประเมินความเสีย่งด้านการทุจริต เพือ่ลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน รุ่นที่ 3  
  

มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตร ี 12 – 15 มกราคม 
2567  

14 นางสาวจินดาพร ด าสนิท  เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรการด าเนินการตามพระราขบญัญตัิการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 2”  
 

มหาวิทยาลยับูรพา  17 - 19 พฤศจิกายน 
2566 

15 นางสาวสุไรดา สืบเหม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร“การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์ 13 – 18 มกราคม 
2567            

16 นางจารวี สารวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 
 

17 นางประทุม อ าภามณ ี คร ู โครงการฝึกอบรม“หลักสตูรแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของอปท. และการจัดท า(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบวา่ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2562” รุ่นที่ 3 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 12 – 14 กรกฎาคม 
2567    

18 
 

นางยุพิน ด าแดง คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

19 นางจรรยา ทองย้อย คร ู โครงการฝึกอบรม“หลักสตูรแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของอปท. และการจัดท า(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบวา่ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2562” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลยับูรพา 12 – 14 กรกฎาคม 
2567    

20 นางพนิดา ทองนอก คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

21 นางพรทิพย์ พลโคกก่อง คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

22 นางจุรินทร์ ชูเสียงแจ้ว คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

23 นางศิกานต์ คงจันทร ์ คร ู โครงการฝึกอบรม“หลักสตูรแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของอปท. และการจัดท า(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบวา่ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2562” รุ่นที่ 3 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 12 – 14 กรกฎาคม 
2567    



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 
 

24 นางยินดี บุญเกื้อ คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

25 นางชาลิสา เจียมสวสัดิ์พันธ์ คร ู โครงการฝึกอบรม“หลักสตูรแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของอปท. และการจัดท า(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบวา่ด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2562” รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลยับูรพา 12 – 14 กรกฎาคม 
2567    

26 นางอนัญญา ก่ิงเกาะยาว 
 
 

คร ู โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

 ลูกจ้างประจ า     

27 นางชดาภร คงอ่อนศร ี เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 

   

28 นายภสุ คงอ่อนศร ี พนักงานขับรถยนต ์ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

29 นางปิยดา วิริยะฐติิพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

30 นางเกษิรินทร์ แสงสีจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

31 นางนิรัชดา ช่วยชะนะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 



ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 
 

32 นางสุมิตรา ช่วยชะนะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

33 นางสาวสาริกา กิ่งเกาะยาว ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

34 นางสาวสุรัตน์วดี แสงศรีจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

35 นางสาวสุพัตรา หลงสัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

36 นางสาวสุนสิา ลูกหวาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (ONTAC ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 14 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

5 – 10 กุมภาพันธ์ 
2567 

37 นางสาวมยุรี เศษสิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

38 นายไชยเชษฐ์ ช่วยธานี ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

39 นายวิทยา อนันตทวีกุล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

40 นายจิรชาติ ปาลทิพย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

41 นายวิทยา อนันตทวีกุล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 



 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาอบรม 

 
 พนักงานจ้างทั่วไป     

42 นายสมพงษ์ หัตรสาร คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

43 นายพงศักดิ์ หัตรสาร คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

44 นายสมศักดิ์ หัวหิน คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

45 นายธีราวุฒิ นวลนิ่ม คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

46 นายสมชาย พูลสวัสดิ ์ คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

47 นายอินหยัด เหมรินทร ์ คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

48 นายนิธิศ นวลจันทร ์ คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

49 นายศุภดติถิ์ ตรงมาตัง คนงาน โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

ส านักปลดั อบต.ไม้ฝาด 19 กันยายน 2567 

 
 
 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 

จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนฯ นั้นคือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วบาง

รายไม่มีการจัดท าสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามรถท าได้ต่อเนื่อง 

2.ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าที่ควร                     
และปัญหาบุคลากรขาดการน าความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมตาม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ข้อเสนอแนะ 
1.การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการ

ปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้         
ต้องพัฒนาสิ่งใหม ่

2.แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายต่างๆทีส่ าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้สอดคล้องกับระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


