
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โดย 

 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 



คํานํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       

พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคม 

 ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ี

ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตาม

ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและ

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา

มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ

จะตองดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ

สภาทองถิ่น  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนา

ทองถ่ินเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนําไปใชใหเกิด

การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพื่อ

จะไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรงุ แกไข และพัฒนาตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่ งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

 



ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด    

  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  

เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใช

จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 

  ๒. โครงการ/ กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 

  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ

พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงินการคลัง

ของทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  

ใหมากขึ้นทั้งกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ

ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลไม

ฝาด รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากขึ้น  

  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด และมีฐานขอมูลที่เปน

ปจจุบัน เพื่อสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนําไปสูแนวทางการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยาง

รวดเรว็  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง

ดวยวิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรบัขอมูลขาวสารมากที่สุด 

                    ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วทั่วถึง 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย    

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถ

กํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติ

ตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ไมฝาดหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว
หรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

       4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม    ทําให

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

( weaknesses)  โ อก า ส  ( opportunities)  ป ญ ห า หรื อ อุ ป ส ร ร ค  ( threats)  ข อ ง แผ น พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น                

(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัด

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลไมฝาด สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลไมฝาด 



  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหม่ัน
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดให
เกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

            1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบรหิารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบลไมฝาด
หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 



3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

     (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคดัเลอืก จํานวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
   3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
   5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด    
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
  2. ดําเนนิการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ      
นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดเพื่อดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด     
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ดังนี้ 

              2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค



หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก        
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน
ท่ีไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คอื ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและได
ขอมลูที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามที่กําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตวัชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart     
การแสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ   
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนท่ี 3 

  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาดเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ไมฝาด 

 



3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดมีอํานาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาดเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดและ
คณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล   
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง
เค รื่ อ งกา รติ ดต ามและประ เมิ นผลแผนพัฒนาท อ ง ถ่ิน ได แ ก แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แ บบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหนาที่ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีได
กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปน
จริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดภายในกําหนดเวลาเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดเสนอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ     
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาดมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่
ผานมา 



  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ซึ่งสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมคีวามสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดทั้งในตําบลไมฝาดและอาจรวมถึงอําเภอสิเกาและ
จังหวัดตรังดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล    
มีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
       1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสํารวจ (survey)เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ีจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาต ิพฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษา
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมอืใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและ
การวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายโคงจากลอม (ชวงที่ 2) หมูที่ 1 (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการอบรมดานวินัยและคุณธรรมจริยธรรม (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 



                   3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัด

ในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลไมฝาดใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล     
ไมฝาดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลไมฝาด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  จะมีการบันทึกการสํารวจ     
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมาย   
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใชสําหรบัวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 



  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ     
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/      
ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรบัการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาดเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตาํบลไมฝาด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567       

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิน่       

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลไมฝาดเปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลา 
5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ที่กําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจและจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการบริหารราชการแผนดิน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  อําเภอสิเกา  และแผนชุมชนตําบล ไมฝาด 
     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
           ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ     
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 
        ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

       2) พันธกิจประกอบดวย 
        พันธกิจที่ 1 จัดใหมีการบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํ 
        พันธกิจที่ 2  บํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
        พันธกิจที่ 3  จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
        พันธกิจที่ 4  สงเสริมการศึกษา 
        พันธกิจที่ 5  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
        พันธกิจที่ 6  ใหมแีละบํารุงการทองเท่ียว การพักผอนหยอนใจและ สวนสาธารณะ 
        พันธกิจที่ 7  ปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ 
        พันธกิจที่ 8  สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
        พันธกิจที่ 9  คุมครองดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        พันธกิจที่ 10  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น  
        พันธกิจที่ 11  จัดใหมีอาคารที่ทําการ และเครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพอตอการ

ใหบริการ 
 
 



      3) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
       จุดมุงหมายท่ี 1 ระบบโครงสรางพื้นฐาน ไดมาตรฐาน และเพียงพอ 
       จุดมุงหมายท่ี 2 เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเขาสูระบบการศึกษา

เพิ่มเตมิ 
       จุดมุงหมายท่ี 3 ประชาชนมีอาชพีและรายไดเพิ่มข้ึนเพียงพอตอการดํารงชพี 
       จุดมุงหมายท่ี 4 แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาตไิดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 
       จุดมุงหมายท่ี 5 ประชาชนมีคณุภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
       จุดมุงหมายท่ี 6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และ0

บํารุงรักษา 
       จุดมุงหมายท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการ

อนุรักษและสืบทอด 
               จุดมุงหมายที่ 8 การใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผล 
            4) วิสัยทัศน  

        “ โครงสรางพื้นฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคง พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว ตําบลนาอยู “ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 (เฉพาะป พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

 โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน     

  1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 179 423,322,000 39 18,748,000 

   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,000,000 1 800,000 

รวม 181 424,322,000 40 19,548,000 

2. การพฒันาดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว     

   2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 69,449,000 - - 

รวม 3 69,449,000 - - 

3. การพฒันาดานการศกึษา ศาสนาและศลิปวัฒนธรรม     

   3.1 แผนงานการศึกษา 60 17,463,564 14 7,886,928 

   3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 13 1,250,000 2 550,000 

รวม 73 18,713,564 16 8,436,928 

4. การพฒันาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

    

   4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 9 18,462,000 1 20,000 

   4.2 แผนงานเกษตร 10 240,000 3 40,000 

รวม 19   18,702,000 4 60,000 

5. การพฒันาดานคณุภาพชวีติและสังคม     

   5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 14 1,875,000 2 20,000 

   5.2 แผนงานสาธารณสขุ 48 7,566,332 6 87,740 

   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 9 260,000 1 32,000 

   5.4 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 14 600,000 3 80,000 

   5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 1 100,000 - - 

รวม 86 10,401,332 12 219,740 

6. การพฒันาดานการเมือง การบรหิาร      

   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 26 1,085,000 3 190,000 

   6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - 

   6.3 แผนงานการศึกษา - - - - 

   6.4 แผนงานสาธารณสขุ - - - - 

   6.5 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 

รวม 26 1,085,000 3 190,000 

รวมทั้งสิ้น 388 542,672,896 75 28,454,668 



ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          

ผลการดํา เนินงานตามงบประมาณที่ ไดรับ และการเบิกจ ายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567                   
(เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการจริง)     
 

ยุทธศาสตร แผนงาน จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง 

1. การพฒันาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

140 
 

1 

404,574,000 
 

200,000 

งบประมาณไมเพียงพอ 

2. การพฒันาดาน
เศรษฐกจิ และการ
ทองเที่ยว 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 69,449,000 งบประมาณไมเพียงพอ 

3. การพฒันาดาน
การศกึษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

46 
11 

9,576,636 
700,000 

งบประมาณไมเพียงพอ 

4. การพฒันาดาน
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 

8 
 

7 

18,442,000 
 

200,000 

งบประมาณไมเพียงพอ 

5. การพฒันาดานการ
พัฒนาคณุภาพชีวติและ
สังคม 
 

1. แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
2. แผนงานสาธารณสขุ 
3. แผนงานสังคม
สงเคราะห 
4. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
5. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

12 
 

42 
8 
 

11 
 

1 
 

1,855,000 
 

7,478,592 
228,000 

 
520,000 

 
100,000 

งบประมาณไมเพียงพอ 

6. การพฒันาดาน
การเมือง การบรหิาร 

1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2. แผนงานการรักษา
ความสงบ 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสขุ 
5. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

23 
 
- 
 
- 
- 
- 

895,000 
 

- 
 

- 
- 
- 

งบประมาณไมเพียงพอ 

รวม 313 
 

514,218,228  



ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
เหตุผลที่ไมได 
ดําเนินการจริง 

1. การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน    
  1.1  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 17 4,929,067.48 

งบประมาณไมเพียงพอ 
   1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 790,803.46 

รวม 18 5,719,870.94  

2. การพฒันาดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว    
   2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - -  

รวม - -  

3. การพฒันาดานการศกึษา ศาสนาและศลิปวัฒนธรรม    
   3.1 แผนงานการศึกษา 14 6,627,276.32 งบประมาณไมเพียงพอ 

   3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 469,864 งบประมาณไมเพียงพอ 

รวม 16 7,097,140.32  

4. การพฒันาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

   

   4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 1 3,024 งบประมาณไมเพียงพอ 

   4.2 แผนงานเกษตร 3 15,396 งบประมาณไมเพียงพอ 

รวม 4 18,420  

5. การพฒันาดานคณุภาพชวีติและสังคม    
   5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 7,392 งบประมาณไมเพียงพอ 

   5.2 แผนงานสาธารณสขุ 6 37,462 งบประมาณไมเพียงพอ 

   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 1 31,992 งบประมาณไมเพียงพอ 

   5.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 51,080 งบประมาณไมเพียงพอ 

   5.5 แผนงานเคหะและชุมชน - -  

รวม 12 127,926  

6. การพฒันาดานการเมือง การบรหิาร     
   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 85,939.10 งบประมาณไมเพียงพอ 

   6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - 
   6.3 แผนงานการศึกษา - - - 
   6.4 แผนงานสาธารณสขุ - - - 
   6.5 แผนงานเคหะและชุมชน - - - 

รวม 3 85,939.10  

รวมทั้งสิ้น 53 13,049,296.36  

 
 
 



โครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (เฉพาะป พ.ศ.2567) 

ตารางแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และที่เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567 – ครั้งที่ 2/2567 

 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา
ทองถิน่ ฯ 

แผนพฒันาทองถิน่เพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง 

รวมแผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวน
โครงการ 

(1) 

จํานวน
งบประมาณตาม

แผน ฯ 
(2) 

จํานวน
โครงการ 

(3) 

จํานวน
งบประมาณตาม

แผนฯ 
(4) 

จํานวน
โครงการ 
(1)+(3)= 

(5) 

จํานวนโครงการ 
(2)+(4)= 

(6) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

103 315,610,000 78 108,712,000 181 424,322,000 

2. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ และการ
ทองเที่ยว 

3 69,449,000 - - 3 69,449,000 

3. การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวฒันธรรม 

72 18,213,564 1 500,000 73 18,713,564 

4. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

17 17,218,000 2 1,484,000 19 18,702,000 

5. การพัฒนาดานการ
พัฒนาคณุภาพชีวิตและ
สังคม 

84 10,361,332 2 40,000 86 10,401,332 

6. การพัฒนาดาน
การเมือง การบริหาร 

24 685,000 2 400,000 26 1,085,000 

รวม 303 431,536,896 85 111,136,000 388 542,672,896 

 

 

 

 



ตารางแสดงจํานวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฎอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น 

เฉพาะป 2567 และจํานวนโครงการทีไ่ดดําเนินการ 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการตามพัฒนา โครงการดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
181 424,322,000 40 19,548,000 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว 3 69,449,000 - - 

3. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวฒันธรรม 

73 18,713,564 16 8,436,928 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

19 18,702,000 4 60,000 

5. การพัฒนาดานการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 86 10,401,332 12 219,740 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 26 1,085,000 3 190,000 

รวม 388 542,672,896 75 28,454,668 

 

สรุป 

โครงการที่ไดดําเนนิการ   75  โครงการ                                                                 

โครงการที่มีในแผนพัฒนา ป 2567       388  โครงการ 

คิดเปนรอยละ     75 x 100 =    19.33 % 

                         388 

 

 

 

 

 



โครงการทีด่ําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 1 กอสราง ปรับปรงุ ซอมแซม ถนน สะพาน ทางเทา         

ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ผนังกั้นตลิ่ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 

สายนายฉอง หมูท่ี 1 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 
 

361,000 358,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโคงจากลอม (ชวงที่ 3) หมูที่ 1 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

424,000 414,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหัวควนนาตก หมูที่ 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

493,000 484,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

4 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเกลือ (ชวงท่ี 2) หมูที่ 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

163,000 160,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวังนกยูง-นายสนั่น (ชวงท่ี 2) หมูที่ 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั                                                                                                                             
 

192,000 187,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายนายวาด ซอย 1 หมูที่ 6 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั    
                                                                                                                             

200,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 1 กอสราง ปรับปรงุ ซอมแซม ถนน สะพาน ทางเทา         

ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ผนังกั้นตลิ่ง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

สายนาตนง้ิว (ชวงท่ี 2) หมูท่ี 7 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั    
 

429,000 419,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
สายนาพรุแค-ทาหิน หมูที่ 7 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

316,000 315,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

9 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
สายบานนายหยิม หมูที่ 7 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

212,000 212,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

10 โครงการบุกเบิกถนน 
สายนายสมพงศ หมูท่ี 6 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

482,000 480,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

11 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
สายแพเจนา หมูท่ี 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

209,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

12 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก 
สายกุโบร หมูท่ี 7 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

153,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายขาง รพ.สต.บานฉางหลาง หมูท่ี 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั    
 

498,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบานนางเอียด หมูที่ 1 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั    

300,000 - เงินเหลือ
จาย 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

 รวม 4,432,000 3,029,000   



ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน          

บานหวยตอ 
(ชุมชนไรออก,ชุมชนพืชสวน,ชุมชนหวยตอ)     
หมูที่ 1 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

394,000 394,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

2. โครงขยายทอเมนประปาหมูบาน                
บานหวยตอนอย (ชุมชนคอยสัญญา) หมูท่ี 2 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

253,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

3. โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน  
บานหวยตอนอย (ชุมชนตนเลียบ) หมูที่ 2 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

156,000 155,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

4. โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 
บานปากเมง (ชุมชนเขาชองจนัทร) หมูท่ี 4  
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

144,000 113,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

5. โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 
บานนาหละ สายนาตนงิ้ว  หมูที่ 7 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

103,000 103,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

6. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
แบบบาดาล บานหวยตอ (ชุมชนโคงจากลอม) 
หมูที่ 1 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

1,225,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

7. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
แบบบาดาล บานหวยตอ (ชุมชนยางเจาะ) 
หมูที่ 2 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

1,236,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

8. โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
แบบบาดาล บานไมฝาด (ชุมชนหวยหลุมพี) 
หมูที่ 3 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

1,207,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 



ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
9 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานหวยตอนอย 

(ชุมชนยางเจาะ) หมูที่ 2 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

241,000 162,067.48. จายขาด
เงินสะสม 

 

10 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานไมฝาด 
(ชุมชนหวยหลุมพี) หมูที่ 3 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

285,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

11 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานไมฝาด 
(ชุมชนลุงเพื่อม) หมูท่ี 3 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

241,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

12 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานผมเด็น 
(ชุมชนทางเขากลิ้งกลอง) หมูที่ 2 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

285,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

13 โครงการปรับปรุงทอเมนประปาหมูบาน 
หมูที่ 5 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา  
จังหวัดตรัง 
 

35,000 35,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

14 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานหวยตอ 
(ชุมชนบานผูใหญศักดิ์) หมูที่ 1 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

285,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

15 โครงการขุดเจาะบอบาดาล บานหวยตอนอย 
(ชุมชนควนปาซาน) หมูที่ 2 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

285,000 
 

- จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

16 โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 
บานหวยตอ หมูท่ี 1 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

158,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 3 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
17 โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 

บานปากเมง หมูท่ี 4  ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

299,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

18 โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 
บานนาหละ หมูท่ี 7  ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

193,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

19 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
แบบบาดาล บานผมเดน็ (ชุมชนทางเขากลิ้ง
กลอง) หมูที่ 6 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง 
 

997,000 - จายขาด
เงินสะสม 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

20 โครงการขยายทอเมนประปาหมูบาน 
บานหวยตอ  (ชุมชนบานหวยตอ, วงแหวน
ซอย 2, ชุมชนพืชสวน) หมูที่ 1  ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

132,000 - เงินเหลือ
จาย 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

21 โครงการระบบผลิตน้าํประปาขนาดเล็ก    
กําลังการผลิต 2.5 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง 
บานนาหละ (ชุมชนทุงพุด) หมูที่ 7         
ตําบลไมฝาด องคการบริหารสวนตําบลไม
ฝาด อําเภอสิเกาจังหวัดตรัง 
 

2,370,000 - เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

22 โครงการระบบผลิตน้าํประปาขนาดเล็ก    
กําลังการผลิต 2.5 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง 
บานหวยตอ (น้ําตกอางทอง) หมูที่ 1         
ตําบลไมฝาด องคการบริหารสวนตําบลไม
ฝาด อําเภอสิเกาจังหวัดตรัง 
 

2,370,000 - เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

 รวม 12,894,000 962,067.48   
 

 



ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 

หมูที่ 1 และ หมูท่ี 2 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

440,000 440,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

2 โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
ภายในตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

498,000 498,000 จายขาด
เงินสะสม 

 

3 โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
ภายในตําบลไมฝาด  อําเภอสิเกา จังหวัดตรงั 
 

484,000 - เงินเหลือ
จาย 

อยู
ระหวาง
ดําเนินการ 

 รวม 1,422,000 938,000   
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน  กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุต้ังไว เบิกจาย ที่มา 
1 โครงการอุดหนุนสํานักงานการไฟฟา       

สวนภูมิภาคจังหวัดตรัง คาปกเสาพาด
สายไฟฟาแรงต่ําขยายเขตระบบจําหนาย    
ในเขต อบต.ไมฝาด 
 

800,000 790,803.46 ขอบัญญัติ  

 รวม 800,000 790,803.46   
 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาดานการศกึษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

                    แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสาน

สัมพันธ 
 

25,000 24,303 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานความ
ปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

20,000 6,684 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

3. โครงการสงเสริมทักษะวิชาการของศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

25,000 1,800 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

4. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา   
 

517,196 342,506 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา คาอาหารกลางวันสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1,408,995 1,084,815 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

6. โครงการจัดซื้อจัดจางอาหารเสริมนมศนูย
พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียน  (งานระดับกอน
วัยเรียนและประถมศึกษา) 
 

2,054,137 1,685,012.32 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

7. โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดไมฝาด  
ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 

552,000 496,800 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

8. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานหวยตอ 
ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 

1,082,400 982,300 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

9. โครงการอุดหนุนโรงเรียนหาดปากเมง   
ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 

1,056,000 998,206 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

10. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานฉางหลาง 
ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 

787,600 720,500 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาดานการศกึษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

                    แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
11. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานผมเด็น  

ตามโครงการอาหารกลางวัน 
 

318,600 244,350 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

12. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานฉางหลาง 
ตามโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 
 

15,000 15,000 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

13. โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานหวยตอ 
ตามโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 
 

15,000 15,000 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

14. โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดไมฝาด 
ตามโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 

 

10,000 10,000 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

รวม 
 

7,886,928 6,627,276.32 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3  การพฒันาดานการศกึษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

                    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการจัดการแขงขันกีฬาประจําปภายใน

ตําบลไมฝาด 
 

500,000 419,864 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  
(งานชักพระ) 
 

50,000 50,000 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

รวม 
 

550,000 469,864 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  การพฒันาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                    แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการอบรมอาสาสมัครอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 
10,000 432 ตาม

ขอบัญญัติ 
 

 

2. โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษพื้นท่ีสี
เขียว 
 

10,000 432 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

3. 
 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดาํริสมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
 

20,000 14,532 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

รวม 40,000 15,396   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพฒันาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                    แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการรณรงคการลดปริมาณและคัดแยก

ขยะ 
20,000 3,024 ตาม

ขอบัญญัติ 
 

 

รวม 20,000 3,024   

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การพฒันาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

                    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
10,000 3,232 ตาม

ขอบัญญัติ 
 

 

2. โครงการการลดอุบัติเหตุทางถนน 10,000 4,160 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

 รวม 20,000 7,392 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การพฒันาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

                    แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการประชาชนรวมใจตานภัยไขเลือดออก 

 
10,000 1,728 ตาม

ขอบัญญัติ 

 

2. โครงการปองกันการติดเชื้อ (HIV) ในกลุมเด็ก
และเยาวชน 
 

10,000 1,728 
 

ตาม
ขอบัญญัติ 

 

3. โครงการปองกันโรคติดตอ 
 

10,000 5,184 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

4. โครงการปองกันและแกไขปญหาเดก็และ
เยาวชนตั้งครรภไมพรอม 
 

10,000 1,728 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

5. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา  ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา 
ภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราชนาร ี
 

40,000 24,955 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

6. การสาํรวจขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 
ตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพษิสุนัขบา ตาพระปณิธาน 
ศาตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวงควัฒน วรขัตติยราชนารี 
 

7,740 2,139 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 รวม 87,740 37,462 
 

  

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การพฒันาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

                    แผนงานสังคมสงเคราะห 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี ผูดอยโอกาส         

ในตําบลไมฝาด 
 

32,000 31,992 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

 รวม 32,000 31,992   
 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  การพฒันาดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 

                    แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
10,000 3,024 ตาม

ขอบัญญัติ 
 

 

2. โครงการสงเสริมสนับสนนุการดําเนินการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

10,000 864 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

3. โครงการสงเสริมอาชีพ 
 

60,000 47,192 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

 รวม 
 

80,000 51,080   

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 6  การพฒันาดานการเมือง การบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หมาย

เหต ุตั้งไว เบิกจาย ที่มา 
1. โครงการศนูยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอําเภอ  อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

20,000 20,000 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

2. โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
 

20,000 17,030 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

3. คาใชจายในการเลือกตั้ง 
 

150,000 48,909.10 ตาม
ขอบัญญัติ 

 

 

 
รวม 

 
190,000 85,939.10   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1. แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรงุถนนหิน

คลุก สายนายฉอง หมูที่ 1 

ตําบลไมฝาดอําเภอสิเกา        

จังหวัดตรัง 

ปรับปรงุถนนหิน
คลุก กวาง 4 เมตร 
ยาว 500 เมตร 

358,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90  

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายโคงจากลอม  (ชวงที่ 3) 
หมูที่ 1 ตําบลไมฝาด      
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

กอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก
กวาง 4 เมตร ยาว
170 เมตร 

414,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหัวควนนาตก  
หมูที่ 5 ตําบลไมฝาด   
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

 

กอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก
กวาง 4 เมตร ยาว
150 เมตร 

484,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยเกลอื (ชวงท่ี 2)   
หมูที่ 5 ตําบลไมฝาด      
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

กอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก
กวาง 4 เมตร ยาว
100 เมตร 

160,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายวังนกยูง-นายสนั่น    
(ชวงท่ี 2) หมูท่ี 5 
ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา 

จังหวัดตรัง  

                                                                                                                             

กอสรางถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก
กวาง 4 เมตร ยาว
80 เมตร 

187,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1. แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายนาตนงิ้ว (ชวงท่ี 2) 
หมูที่ 7 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง   
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก กวาง 4 เมตร  
ยาว 170 เมตร 

419,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการปรับปรงุถนน
หินคลุก สายนาพรุแค-
ทาหิน หมูที ่7 
ตําบลไมฝาด      
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ปรับปรุงถนนหินคลุก 
กวาง 4 เมตร ยาว 400 
เมตร 

315,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการปรับปรงุถนน
ลูกรังสายบานนายหยิม 
หมูที่ 7 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ปรับปรุงถนนลูกรัง 
กวาง 4 เมตร ยาว 500 
เมตร 

212,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการบุกเบิกถนน 
สายนายสมพงศ      
หมูที่ 6 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

บุกเบิกถนน กวาง 4 
เมตร ยาว 600 เมตร 

480,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 90 

ประชาชนตําบลไมฝาดมี
ถนนสาํหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

 โครงการขยายทอเมน
ประปาหมูบาน          
บานหวยตอ 
(ชุมชนไรออก,ชุมชนพืช
สวน,ชุมชนหวยตอ)     
หมูที่ 1 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ขยายทอเมนประปา
หมูบาน 

394,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการขยายทอเมน

ประปาหมูบาน      

บานหวยตอนอย 

(ชุมชนตนเลียบ)      

หมูที่ 2 ตําบลไมฝาด 

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ขยายทอเมนประปา
หมูบาน 

155,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 
 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
1. แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการขยายทอเมน

ประปาหมูบาน      

บานปากเมง (ชุมชนเขา

ชองจันทร) หมูท่ี 4 

ตําบลไมฝาด       

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ขยายทอเมนประปา
หมูบาน 

113,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการขยายทอเมน

ประปาหมูบาน      

บานนาหละ          

สายนาตนงิ้ว หมูที ่7        

ตําบลไมฝาด      

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ขยายทอเมนประปา
หมูบาน 

103,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการขุดเจาะบอ

บาดาล บานหวยตอ

นอย(ชุมชนยางเจาะ) 

หมูที่ 2 ตําบลไมฝาด

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ขุดเจาะบอบาดาล 162,067.48 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการปรับปรงุ     
ทอเมนประปาหมูบาน 
หมูที่ 5 ตําบลไมฝาด 
อําเภอสิเกา  
จังหวัดตรัง 

ปรับปรุงทอเมนประปา
หมูบาน 

35,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 80 

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 โครงการติดตั้งไฟฟา

แสงสวางสาธารณะ  

หมูที่ 1 และ หมูที่ 2 

ตําบลไมฝาด      

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ หมูที ่1 และ
หมูที่ 2 

440,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 70  

ประชาชนในตาํบลไมฝาด 
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค
อยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 

 

 โครงการติดตั้งไฟฟา

แสงสวางสาธารณะ

ภายในตําบลไมฝาด

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะภายในตําบล
ไมฝาด 

498,000 ความพึง
พอใจรอย
ละ 70  

ทําใหประชาชนที่สัญจรไป
มามีความปลอดภัยในชีวติ
และทรพัยสิน 

 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ดั 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรบั 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
1. แผนงาน
การศกึษา  

โครงการแขงขันกีฬา

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็สาน

สัมพันธ 

เพื่อสงเสริมใหเด็กมีสุขภาพ 
อนามยัที่แข็งแรง 

24,303 1 ครั้ง/ป เด็กเล็กมีรางกายที่แข็งแรง 

โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานความ

ปลอดภัยในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

1.ครู/ครูผูดูแลเด็ก ทั้ง     
4 ศูนย 
2.คณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย 

6,684 1 ครั้ง/ป ทําใหครู/ครผููดแูลเด็ก 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย มีความรูความ
เขาใจ 

โครงการสงเสรมิทักษะ

วิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

เพื่อสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนใชเวลาวางใหมี
ประโยชน 

1,800 1 ครั้ง/ป ทําใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
มีความรู ความเขาใจในดาน
วิชาการ และดานอื่น ๆ 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา   

จัดซือ้วัสด ุอุปกรณใหกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นท่ี จํานวน 4 ศูนย 

342,506 4 ศนูย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นท่ีมีวัสด ุอปุกรณการเรียน
การสอนท่ีเพียงพอและ
ทันสมัย 

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา คาอาหาร

กลางวันสําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดอาหารกลางวันสําหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นท่ี จํานวน 4 ศูนย 

1,084,815 4 ศนูย เด็กเล็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
มีสขุภาพรางกายที่แข็งแรง 

โครงการจัดซื้อจัดจาง
อาหารเสริมนมศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  และ
โรงเรียน  (งานระดับ
กอนวัยเรยีนและ
ประถมศกึษา) 
 

เพื่อใหเด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีสขุภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

1,685,012.32 4 ศนูย เด็กเล็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
มีสขุภาพรางกายที่แข็งแรง 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
1. แผนงาน
การศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนวัดไมฝาด  
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน โรงเรียนวัดไมฝาด 

496,800 2 คร้ัง เด็กนกัเรียนในพ้ืนที่    
อบต.ไมฝาด มสุีขภาพ
อนามยัที่แข็งแรง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานหวยตอ 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน               

โรงเรียนบานหวยตอ 

982,300 2 คร้ัง เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี    
อบต.ไมฝาด มสุีขภาพ
อนามยัที่แข็งแรง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนหาดปากเมง   
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน               

โรงเรียนหาดปากเมง   

998,206 2 คร้ัง เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี    
อบต.ไมฝาด มสุีขภาพ
อนามยัที่แข็งแรง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานฉางหลาง 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน               

โรงเรียนบานฉางหลาง 

720,500 2 คร้ัง เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี    
อบต.ไมฝาด มสุีขภาพ
อนามยัที่แข็งแรง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานผมเด็น  
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวัน               

โรงเรียนบานผมเด็น 

244,350 2 คร้ัง เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี    
อบต.ไมฝาด มสุีขภาพ
อนามยัที่แข็งแรง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานฉางหลาง 
ตามโครงการจัด
กิจกรรมงานวันเด็ก 
 

อุดหนุนการจัดงานวันเด็ก

รวมกับ               

โรงเรียนบานฉางหลาง 

15,000 1 คร้ัง เด็กในพื้นที่ อบต.ไมฝาด 
มีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติอยางทั่วถึง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนบานหวยตอ 
ตามโครงการจัด
กิจกรรมงานวันเด็ก 
 

อุดหนุนการจัดงานวันเด็ก

รวมกับโรงเรียนบานหวยตอ 

15,000 1 คร้ัง เด็กในพื้นที่ อบต.ไมฝาด 
มีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติอยางทั่วถึง 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียนวัดไมฝาด 
ตามโครงการจัด

กิจกรรมงานวันเด็ก 

 

อุดหนุนการจัดงานวันเด็ก

รวมกับโรงเรียนวัดไมฝาด 

10,000 1 คร้ัง เด็กในพื้นที่ อบต.ไมฝาด 
มีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติอยางทั่วถึง 



 

ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
2.แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแขงขัน

กีฬาประจําปภายใน

ตําบลไมฝาด 

 

จัดการเขงขันกีฬาภายใน
ตําบลไมฝาด 

419,864 1 คร้ัง/ป 

 

ประชาชนในตาํบลมีความ
รักสามัคคีและมีสขุภาพ
รางกายแข็งแรง 

โครงการสงเสรมิ
กิจกรรมทางศาสนา  
(งานชักพระ) 
 

จัดกิจกรรมทางศาสนาพุทธ  
1 ครั้ง 

50,000 1 คร้ัง/ป 

 

เพ่ือใหประชาชนไดเลือ่มใส
ในพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน  

โครงการรณรงคการลด
ปริมาณและคัดแยกขยะ 

กิจกรรมรณรงคการคัดแยก
ขยะอบรมสรางจิตสํานึก 

3,024 1 ครั้ง/ป สามารถคดัแยกขยะและ
นํามารีไซเคิลไดเปนขั้นตอน
ตอไป 
 

2.แผนงาน
การเกษตร 

โครงการอบรม
อาสาสมัครอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

จัดอบรมอาสาสมคัรอนรัุกษ
สิ่งแวดลอม 

432 1 ครั้ง ประชาชนในตาํบลมีความ
ตระหนักในคุณคาของ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการทองถิ่นไทย 
รวมใจภักดิ ์รักษพ้ืนที่  
สีเขียว 
 

เพื่อสรางจิตสํานึกในการทํา
พื้นท่ี ดูแลรกัษาสิ่งแวดลอม 

432 1 ครั้ง/ป ประชาชนในตาํบลมีความ
ตระหนักถึงประโยชนของ
ตนไมและสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา     
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ    
สยามบรมราชกมุารี 
 

สํารวจเก็บรวบรวม
พันธุกรรมพืช ปลูกปา
อนุรักษและใชประโยชน
พันธุกรรมพืชรวมถึง
ทรัพยากรชีวภาพอื่น ๆ เชน
สัตวและจุลินทรยี ฯลฯและ
จัดทําฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถิ่น ทรพัยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพทรพัยากร
วัฒนธรรมเนียมและภูมิ
ปญญาตาํบล 
 

14,532 1 ครั้ง/ป มีขอมลูพันธุกรรมพืชและ
ใชประโยชนพันธุกรรม
รวมถึงทรัพยากรชีวิภาพอื่น 
ๆ เชน สัตวและจลิุนทรีย 
ฯลฯ และจัดทําฐานขอมูล
ทรพัยากรทองถิ่น 
ทรพัยากรกายภาพ 
ทรพัยากรชีวภาพทรัพยากร
วัฒนธรรมเนียมและภูมิ
ปญญาตาํบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 

1. แผนงาน
การรกัษา
ความสงบ
ภายใน  

โครงการฝกซอมแผน

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

จัดอบรมซอมแผนเตอืนภัย 3,232 1 ครั้ง/ป 

 

ประชาชนมีความพรอมเมื่อ

เกิดภัยพิบัติตาง ๆ 

โครงการการลด

อุบัติเหตุทางถนน 

จัดกิจกรรม ตั้งจุดใหบรกิาร

และใหความรูแกประชาชน 

4,160 1 ครั้ง/ป ประชาชนในตาํบลมีความรู

เขาใจกฎจราจร ทางบกที่

ถูกตอง 

2. แผนงาน
สาธารณสุข 

โครงการปองกัน

โรคตดิตอ 

 

จัดกิจกรรมหรืออดุหนุน

การงบประมาณปองกัน

โรคตดิตอแกประชาชนใน

พื้นท่ี 

5,184 1 ครั้ง/ป ประชาชนในตาํบลมี

สุขภาพอนามัยทีส่มบูรณ

แข็งแรง 

โครงการปองกันการติด

เชื้อ (HIV) ในกลุมเด็ก

และเยาวชน 

จัดอบรมใหความรูแกเด็ก

และเยาวชนเรื่องการ

ปองกันการติดเชือ้เอดส 

(HIV) 

1,728 

 

1 ครั้ง/ป เด็กและเยาวชนรูเร่ืองการ

ปองกันการติดเชือ้เอดส 

(HIV) 

โครงการประชาชนรวม

ใจตานภัยไขเลือดออก 

จัดกิจกรรมรณรงคตานภัย

ไขเลอืดออก 

1,728 1 ครั้ง/ป ประชาชนในตาํบลมี

สุขภาพอนามัยทีส่มบูรณ

แข็งแรง 

โครงการปองกันและ

แกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนตั้งครรภไม

พรอม 

จัดกิจกรรมอบรมรณรงค

แกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนตั้งครรภกอนวัยอัน

ควรในพื้นที่ตําบลไมฝาด 

 

 

 

 

 

 

1,728 1 ครั้ง/ป ทําใหเด็กและเยาวชนมี

ความรูความสามารถในการ

ตั้งครรภเมื่อมีความพรอม 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ 
ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนงาน
สาธารณสุข 

โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอ เจาฟาจุฬา 
ภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒน วรขตัติย
ราชนารี 

จัดซือ้วัคซีนและอุปกรณใน

การฉีดเพ่ือควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา 

24,955 1 คร้ัง/ป ประชาชนในตาํบลมี

สุขภาพอนามัยทีส่มบูรณ

แข็งแรง 

การสํารวจขอมูลสัตว
และขึ้นทะเบียนสัตว 
ตามโครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน 
ศาตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอ  
เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรีสวงควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี
 

สํารวจขอมลูสตัวและขึ้น

ทะเบียนสัตว 

2,139 1 คร้ัง/ป ประชาชนในตาํบลมี

สุขภาพอนามัยทีส่มบูรณ

แข็งแรง 



ยุทธศาสตร/ 
แผนงาน 

โครงการ 
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชีว้ัด 
(KPI) 

ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

จัดกิจกรรมปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

3,024 1 ครั้ง/ป เยาวชนมีความรู ความ

เขาใจถึงโทษของยาเสพติด 

โครงการสงเสรมิอาชีพ สงเสริมใหความรูแกกลุม

อาชีพ กลุมเกษตร และกลุม

แมบาน 

47,192 1 กลุมอาชีพ ทําใหประชาชนในตําบลมี

อาชีพและรายไดอยาง

เพียงพอ 

โครงการสงเสรมิ

สนับสนุนการ

ดําเนินการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงระดับครัวเรือน 

ระดับชุมชน และระดับ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ใหความรู สงเสรมิการ

ดําเนินการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

864 1 คร้ัง/ป ประชาชนมีความเขาใจและ

สามารถดําเนินการตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.แผนงาน
สังคม
สงเคราะห 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพสตรี 

ผูดอยโอกาสในตําบล 

ไมฝาด 

เพื่อจัดสวสัดิการใหกับ

ครอบครัวคนยากจน คน

พิการ ผูสูงอาย ุและ

ผูดอยโอกาส 

31,992 7 หมูบาน ครอบครัวคนยากจน     

คนพิการ ผูสูงอายใุนตาํบล

ไมฝาดไดรับสวัสดิการอยาง

ทั่วถึง 



ยุทธศาสตร/ 

แผนงาน 
โครงการ เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตัวชีว้ดั 

(KPI) 
ผลทีไ่ดรับ 

ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาการเมือง การบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แผนงาน
บรหิารงาน
ทั่วไป 

โครงการศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลอื

ประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ระดับอําเภอ       

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

อุดหนุน อปท.ในพ้ืนที่

อําเภอสิเกา (ศูนย

ปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลอืประชาชนของ 

อปท.ระดับ อําเภอสิเกา 

จังหวัดตรัง 

 

20,000 1 คร้ัง ศูนยปฎิบัติการรวมในการ

ชวยเหลอืประชาชน ของ 

อปท.ระดับอําเภอ     

อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

โครงการจัดกิจกรรม 

จิตอาสา 

 

ทําใหประชาชนมีจิตอาสา

และบริการสาธารณะ 

17,030 1 คร้ัง ทําใหประชาชนในพื้นที่ไดมี

กิจกรรมรวมกัน สรางความ

สามัคคีและกอใหเกิด

ประโยชนแกตนเองและ

ผูอื่น 

คาใชจายในการเลือกตั้ง 

 

จัดการเลอืกตั้ง 48,909.10 1 รายการ ประชาชนและผูเก่ียวของ

ดําเนินการเลือกตั้งตามที่

ขอกฎหมายกําหนด 

 



การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
ทีด่ําเนิน 
การจริง 

งบประมาณ 
ทีด่ําเนิน 
การจริง 

เปาหมาย  
ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลติของโครงการ) 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 

-แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

 

39 

1 

18,748,000 

800,000 

จริง 

จริง 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

 

-แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

- - จริง 

3.การพัฒนาดานการศกึษา 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

14 

2 

7,886,928 

550,000 

จริง 

จริง 

4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานการเกษตร 

1 

3 

20,000 

40,000 

จริง 

จริง 

5.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

-แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานสังคมสงเคราะห 

-แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

 

2 

 

6 

1 

3 

 

- 

20,000 

 

87,740 

32,000 

80,000 

 

- 

จริง 

 
 

จริง 

จริง 

จริง 

 

6.การพัฒนาดานการเมือง       
การบริหาร 

 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 190,000 จริง 

 รวม 75 28,454,668  
 

 

 



การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

ทีด่ําเนิน 
การจริง 

งบประมาณ 
ทีด่ําเนิน 
การจริง 
(บาท) 

เปาหมาย  
ทีไ่ดจริงหรือ
ไดผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลทีไ่ดรับ
จริงหรือส่ิง
ที่เกดิขึ้น

จาก
เปาหมายที่
ประชาชน

ไดรับ 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

39 

1 

18,748,000 

800,000 

จริง 

 
จริง 

 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

-แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 

- - จริง จริง 

3.การพัฒนาดานการศกึษา 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

14 

2 

7,886,928 

550,000 

จริง 

จริง 
จริง 

จริง 

4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

-แผนงานการเกษตร 

1 

 

3 

20,000 

 

40,000 

จริง 

จริง 
จริง 

จริง 

5.การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

-แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานสังคม

สงเคราะห 

-แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

2 

 

6 

1 

3 

 

- 

20,000 

 

87,740 

32,000 

80,000 

 

- 

จริง 

 

จริง 

จริง 

 

จริง 

จริง 

จริง 

 

จริง 

จริง 

 

จริง 

จริง 

6.การพัฒนาดานการเมือง       
การบริหาร 

-แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 190,000 จริง จริง 

 รวม 75 28,454,668   
 
 
 



ผลที่ไดรับ/ผลที่สําคัญ 

 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

ทีด่ําเนิน 
การจริง 

งบประมาณ 
ทีด่ําเนิน 
การจริง 
(บาท) 

ผลทีไ่ดรับ
จริงหรือผลที่

สําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

1.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

39 

1 

18,748,000 

800,000 

จริง 

 
ความพึง
พอใจ 

 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

 

-แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 

- - จริง ความพึง
พอใจ 

 
3.การพัฒนาดานการศกึษา 
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

-แผนงานการศกึษา 

-แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

14 

2 

7,886,928 

550,000 

จริง 

จริง 
ความพึง
พอใจ 

 

4.การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

-แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

-แผนงานการเกษตร 

1 

 

3 

20,000 

 

40,000 

จริง 

จริง 

ความพึง
พอใจ 

 

5.การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

-แผนงานการรกัษา

ความสงบภายใน 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานสังคม

สงเคราะห 

-แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

-แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

2 

 

6 

1 

 

3 

 

- 

20,000 

 

87,740 

32,000 

 

80,000 

 

- 

จริง 

 

จริง 

จริง 

 

จริง 

 

 
- 

 

ความพึง
พอใจ 

 

6.การพัฒนาดานการเมือง       
การบริหาร 

-แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป 

3 190,000 จริง ความพึง
พอใจ 

 
 รวม 75 28,454,668   

 



ปญหา อุปสรรคการดําเนนิงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข  

การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  เปนการดําเนินการตามโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – 

๒๕70) ในชวงป พ.ศ. 2567 ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางนโยบายท่ีกําหนดขึ้นภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรของจังหวัดตรัง นโยบายเรงดวนของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร 

 จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่งสามารถสรุป

เปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําไดดังนี้ 

 1. ปญหางบประมาณในการดําเนินการไมเพียงพอ 

 ดวยสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน     

ซึ่งยังไมครบทุกหมูบาน คือ ถนน ค.ส.ล.ภายในหมูบาน  ไฟฟาเพื่อการเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพื่อการเกษตร    

ยังไมเพียงพอตอความตองการของพี่นองประชาชนในตําบล เพราะวายังขาดงบประมาณในการดําเนินการ      

ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวา ควรประสานหนวยงานอื่น เพื่อนํางบประมาณ มาพัฒนาใน

สวนที่ยังไมมีการดําเนินการ เพื่อใหพี่นองประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึนตอไป 

 อีกทั้ง การที่จําเปนตองบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดย

จะตองมองถึงความตอเนื่องในการดําเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะไดรับเปนสําคัญซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตามท่ีไดรับประมาณ

การไวในขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 53,959,059 บาท นั้นมีการจัดสรรงบประมาณมาใหแตไม

เปนตามท่ีประมาณไว เชน ประเภทรายไดที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให (หมวดภาษีจัดสรร) ภาษีสรรพสามิต,

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ เปนตน 

 2. ปญหาในการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

 ในการจัดทําประชาคมทองถิ่นทั้งในระดับหมูบาน หรือในระดับตําบล ยังพบวาไมไดรับความรวมมือ

เทาท่ีควร ปญหาดังกลาวนี้อาจเกิดจากความไมเขาใจในบทบาท หนาที่ ของการเปนตัวแทนของประชาชนใน

หมูบานซึ่งในข้ันตอนการจัดทําเวทีประชาคมจะมีผูเขารวมการประชุมไมมากกวารอยละ 80 ดังนั้น ควรที่จะตองมี

การสรางความรู การสรางความเขาใจใหแกประชาชนในแตละหมูบานใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหทราบถึงความสําคัญใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอๆ ไป ตามหลักการ “รวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ” 

 

 

 



 3. ปญหาจํานวนโครงการในแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจํานวนมากเกินศักยภาพที่

จะดําเนินการได 

 จะพบวาจํานวนโครงการตามพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะโครงการในชวงแผน      

ป 2567 มีจํานวน 388 โครงการ แตสามารถนํามาปฏิบัติไดเพียง 75 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 19.33

ดังนั้น ควรที่จะมีการพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความคุมคาของโครงการ 

และผลสัมฤทธ์ิที่จะเกิดข้ึน 

 4. ปญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศกัยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

 กลาวคือไดมีการเสนอโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และมีศักยภาพท่ีมากกวาแลว เชน องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง แตก็ยังไมไดรับการตอบสนองเพื่อแกไขปญหา

ความเดือดรอนใหกับประชาชนเทาที่ควร  

 5. แนวทางในการแกไข 

คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นวาในเรื่องงบประมาณและแผนงานนั้นควรมีการคํานึงถึง

ความสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ “งบประมาณตองมาจากแผน มีแผนถึงจะมีงบประมาณ” ดังนั้น ในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนการเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง จะตองคํานึงถึงความเปนไปไดของโครงการ

ไมใชเพียงเพื่อใหมโีครงการปรากฏอยูในแผนเทาน้ัน 

 ในสวนกระบวนการในการจัดทําประชาคมทองถ่ินทั้งในรูปแบบหมูบานหรือตําบล ถามีความเปนไปไดเห็น

ควรนํา เสนอใหผู เ ก่ียวของไดพิ จารณาปรับสัดส วนของประชาคมใหนอยลงกวา เดิมตามที่หนั งสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดเอาไว เหตุผล

เพราะวาตองการลดความยุงยากในการดําเนินเนื่องจากมีองคประกอบคอนขางมาก 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย 

  1) การสรุปสถานการณการพฒันา 10 คะแนน 

  2) การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

  3) การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

  4) แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 

  5) โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 



   (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

   (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

5 คะแนน 

   (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 คะแนน 

   (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 5 คะแนน 

   (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 

   (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

   (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 

   (9) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

   (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

   (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 คะแนน 

   (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด กําหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1) กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

   (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตําบลไมฝาด อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

   (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผาน

มาทุกครั้ง 

   (3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดภายเดือนธันวาคมของทุกป เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  2) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ(หรือ

ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล ไมฝาด 

  3) ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวย คน เงนิ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการ

บริหารสวนตําบลไมฝาดมาปฏิบัติงาน 



  4) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก

รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณ

ท่ีผาน 

  5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต

หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  ซึ่งสามารถวัด

ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

  6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมคีวามสุข เปนตน 

3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด กําหนด

เครื่องมอืท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1) การทดสอบและการวัด (tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผลเพื่อ

ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช

เครื่องมอืใดในการทดสอบและการวัดนั้น เปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน   

  2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ

ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด

ในขั้นตอน 

  3) การสังเกต (observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลไมฝาด ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไม

ฝาด  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 

   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนชาวตําบลไมฝาด หรือตัวบุคคล มีกิจกรรม

รวมกัน 

   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participantobservation) หรือการสังเกต

โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผูมี

สวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  4) การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ

ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลไมฝาด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 



  5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน

อยางย่ิงที่จะตองใชเอกสารซึ่งเปนเอกสารท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  6) แบบสอบความเพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินท้ังในภาพรวมและแยกตามแตละ

ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล  
ไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินท้ังนี้  มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น     
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้  
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8 

2. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปรมิาณ 10 8 

3. การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 10 8 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 9 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 56 

    5.1 ความชัดเจนของชือ่โครงการ (5) 5 

    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (5) 5 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 5 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4 

รวมคะแนน 100 89 

 



   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวา    
รอยละ 80  (80 คะแนน)  ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดคะแนนรอยละ 89.00  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
ไว 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได       

5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปนรอยละ  8.77 ของคะแนน

ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดที่กําหนดไว ชื่อโครงการมคีวามชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.77 

ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 

3. ประเด็นการพจิารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการ

พิจารณาและคิดเปนรอยละ 6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกําหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา

งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุดซ่ึงอาจเกิดจากสถาการณที่เปลี่ยนไปและไมอาจคาดเดาได 

4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป คะแนนเต็ม     

5 คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน

รอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

5. ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00          

ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 6.67 

ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการสวนใหญไมมีความสอดคลองกับThailand 4.0 เนื่องจาก

บริบทของพื้นที่ที่เปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 



7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนที่ได 5.0 คะแนน  คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  

8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

8. ประเด็นการพจิารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 

ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00        

ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 6.67 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม

เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ

คิดเปนรอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

มีการเพ่ิม – ลด ไมคงท่ี ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุอุปกรณ

ตางๆ มีราคาสูงข้ึน 

10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ   

คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ

คิดเปนรอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอยที่มี

ความคลาดเคลื่อนในเร่ืองของราคากลาง 

11. ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด

วาจะไดรับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการ

พิจารณาและคิดเปน รอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผล เนื่องจากการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ไมคอยสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่

คาดวาจะไดรับ  

12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนที่ได 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 6.67 ของ

คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนนั้น/เหตุผล เน่ืองจากผลที่คาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกําหนดวัตถุประสงค

และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดําเนินงาน 

 
 
 



    2. การสรุปสถานการณการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ   
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ได 8 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

1. การสรุปสถานการณการ

พัฒนา 

 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

ส วนท องถิ่ น (ใช การวิ เคราะห  SWOTAnalysis/Demand  

(Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปจจัยและ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,   

ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร      
การวิเคราะห SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,                       
ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ได 8 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

2. การประเมิ นผลการนํ า

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง  ๆเพื่อนํามาใชวัดผลในเชิง

ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวน

ที่ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ที่ไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนนิการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
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    4. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ได 9 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

3. การประเมิ นผลการนํ า

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ

การนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงตอความ

ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ   

การดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 

ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป

ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ

ตามที่ ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่น 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ดําเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

 
    5. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด          
ได 9 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

4. แผนงานและยุทธศาสตร   

การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

มิติตาง ๆ  จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช 

SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend

หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่สอดคลอง

กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9 

 



๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  3.1 ขอมลูทั่งไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) คดิเปนรอยละ 
1 เพศ 

1) ชาย 
2) หญิง 

 
34 
66 

 
34.00 
66.00 

รวม 100 100.00 

2 อายุ 
1) ต่ํากวา 15 ป 
2) 15 – 19 ป 
3) 20 – 39 ป 
4) 40 – 59 ป 
5) 60 – 69 ป 
6) 70 ปขึ้นไป 

 
- 

25 
31 
29 
15 
- 

 
- 

25.00 
31.00 
29.00 
15.00 

- 

รวม 100 100.00 
3 ระดับการศึกษาสูงสุด 

1) ต่ํากวาระดับประถมศกึษา 
2) ประถมศึกษา 
3) มัธยมศกึษาตอนตน 
4) มัธยมศกึษาตอนปลาย/เทียบเทา 
5) ปริญญาตรี 
6) ปริญญาโท 
7) ปริญญาเอก 

 
21 
37 
14 
13 
15 
- 
- 

 
21.00 
37.00 
14.00 
13.00 
15.00 

- 
- 

รวม 100 100.00 
4 ตอนท่ี 2 การประกอบอาชีพของ

ผูรับบริการ 
การประกอบอาชีพ 
1) ทํานา 
2) ทําไร 
3) ทําสวน 
4) รับจางทั่วไป 
5) ประกอบธุรกิจสวนตัว 
6) พนกังานเอกชน/พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
7) ขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางของรฐั 
8) นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 
9) ไมไดประกอบอาชีพ 

 
- 
- 
- 
- 

63 
14 
5 

10 
8 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

63.00 
14.00 
5.00 

10.00 
8.00 

- 
- 

-- 
รวม 100 100.00 

 



เกณฑในการแปลคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะหความคิดเห็นของประชาชนที่มาใชบริการที่องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดแก คาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาไดกําหนดการใหคะแนน

คําตอบของแบบสอบถามไว 5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากทีสุ่ด  กําหนดให 5 คะแนน 

  ความพึงพอใจมาก   กําหนดให 4 คะแนน 

  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 

  ความพึงพอใจนอย   กําหนดให 2 คะแนน 

  ความพึงพอใจนอยที่สดุ  กําหนดให 1  คะแนน 

แลวหาคาเฉลี่ยของคาํตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยทีส่ดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 
 



 
ตอนที ่3 ประเภทบรกิารที่เคยรบับรกิาร 

งานบรกิารที่เคยไดรับ 
เคยไดรบับรกิาร ไมเคยรับ 

บริการ พอใจ ไมพอใจ 

1) การชําระภาษีประเภทตาง ๆ 95 5  

2) การลงทะเบียนและยื่นขอรับเงินเบี้ยยังชพีคนพิการ/ผูสูงอายุ/ผูปวยเอดส/เงินอุดหนุน
เพื่อดูแลเด็กแรกเกิด 

87 13  

3) การขอใบอนญุาต หรือการขอตอไปอนุญาตตาง ๆ เชน ใบอนญุาตกอสรางรื้อถอน 
ปรับเปลี่ยนอาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการ แจงถมดนิ  

15 - 85 

4) งานบริการโครงสรางพื้นฐานที่เก่ียวของ 

    4.1 ไฟฟาสาธารณะ 

    4.2 ถนน ทางเดิน และทางเทา 

 
84 
85 

 
16 
15 

 
 

5) งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม เชน ขอรับถังขยะ การขออนญุาตใชเสียง การกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การสาธารณสขุและการปองกันโรค (การฉีดพนปองกัน
ไขเลอืดออก การฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ) 

80 20  

6) งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 40 30 30 
7) การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 42 12 46 
8) ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา 15 68 17 
9) การเลี้ยงสัตว จดัใหมีและการฆาสัตว 2 - 98 
10) งานการศึกษา เชน การติดตอเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การติดตอเกี่ยวกับ
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น การติดตอรับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

39 14 47 

11) งานการสงเสริมการฝกอาชีพ 79 1 20 
12) เรื่องรองทุกข/รองเรียนตาง ๆ 15 - 85 

รวม 678 194 428 

 
ตอนที ่4 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย
ที่สดุ 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

 

มาก 

 

(4) 

มาก
ที่สุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเดน็ตอไปนี้ 
1. ดานความรวดเร็ว      

1.1 ใหบริการเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด หรือทันทวงที รวดเร็วตอ
ประเภทของงานบริการ 

  12 85 3 

1.2 กําหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการใหบริการ   13 86 1 
1.3 มีการใหบริการในการนัดหมายลวงหนา 13 75 12   
1.4 แจงบริการนัดหมายลวงหนาไดอยางชัดเจน หรือมีระบบแจงเตือน  
ที่ด ี

 8 75 17  

1.5 มีจุดใหบรกิารเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)  5 11 84  
สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานความรวดเร็ว 13 88 123 272 4 



ตอนที ่4 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย
ที่สดุ 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

 

มาก 

 

(4) 

มาก
ที่สุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเดน็ตอไปนี้ 
2. ดานขั้นตอน      

2.1 แจงขอมลูเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจน
ในรูปแบบที่เหมาะสม 

  95 3 2 

2.2 จัดลําดับขั้นตอนการใหบรกิารตามที่ประกาศไว  13 78 6 3 
2.3 ใหบริการตามลาํดับกอนหลัง เชน มากอนตองไดรับบริการกอน ฯลฯ    93 7 
2.4 มีขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ซับซอน   13 81 6 
2.5 ใหบริการไดอยางเปนระบบ   3 94 3 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานขั้นตอน  13 169 277 21 

 
 
 
ตอนที ่4 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย
ที่สดุ 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

 

มาก 

 

(4) 

มาก
ที่สุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเดน็ตอไปนี้ 
3. ดานบุคลากร      

3.1 แตงกายสภุาพ พดูจาสภุาพ   3 96 1 

3.2 ใหบริการอยางเต็มใจและพรอมใหบริการ   2 85 13 

3.3 มีความรูและความสามารถใหคําแนะนําที่เปนประโยชน หรอื
ชวยเหลอืไดตรงตามความตองการ และมีการประสานสงตอที่ด ีกรณีตอง
สงตอหนวยงานอื่น 

 9 10 79 2 

3.4 มีความซือ่สัตยสุจริตในการทํางาน เชน ไมขอสิ่งตอบแทน, ไมรับ
สินบน, ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ 

   86 14 

3.5 ไมเลอืกปฏิบัตใินการใหบริการ    94 6 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานบุคลากร  9 15 440 36 

 
 
 
 
 
 



ตอนที ่4 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย
ที่สดุ 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

 

มาก 

 

(4) 

มาก
ที่สุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเดน็ตอไปนี้ 
4. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

4.1 มีปาย สญัลักษณ ประชาสัมพันธชัดเจน  42 27 21 10 

4.2 จุด/ชอง การใหบริการมีความเหมาะสมและเขาถึงไดสะดวก 26 63 8 2 1 

4.3 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่นั่งรอรับบริการ   
น้ําดื่ม หนังสอืพิมพ ฯลฯ 

68 25 7   

4.4 ความสะอาดของสถานทีใ่หบริการ  2 14 76 8 

4.5 การติดตอผานทางโทรศพัท และ บรกิารชองทางออนไลนมีความ
สะดวก รวมทั้งใหบรกิารดานขอมูลอยางครบถวน 

  16 84  

4.6 มีชองทางการติดตอ สือ่สาร ในการตอบคําถามไดอยางเพียงพอ และ
ทันทวงที 

2 9 86 3  

4.7 มีจุดรองเรยีน หรือรบัการแจงปญหา  89 11   

4.8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการทาํงาน   7 83 10 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานสิ่งอํานวยความสะดวก (คน) 96 230 176 269 29 

 
 
ตอนที ่4 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร 

ประเด็น/ดาน 

ระดับความพึงพอใจ 
นอย
ที่สดุ 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

 

มาก 

 

(4) 

มาก
ที่สุด 

(5) 

ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการมากนอยเพียงใดในประเดน็ตอไปนี้ 
5. ดานคณุภาพการใหบริการ      

5.1 ผลทีไ่ดจากการรับบริการตรงตามความตองการ   13 87  
5.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม   5 93 2 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอดานคณุภาพการใหบรกิาร   18 180 2 

 
 
 
 
 
 
 
    



 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

  -ประชาชนที่ทําแบบสอบถามจํานวน 100 คน เปนเพศชาย 34 คน คิดเปนรอยละ 34       

เปนเพศหญิง 66 คน คิดเปนรอยละ 66  

  -ประชาชนสวนใหญมีอายุ ระหวาง 20 -39 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 31 รองลงมา    

มีอายุระหวาง 40 – 59 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29  อายุระหวาง 15 - 19 ป จํานวน 25 คน คิด

เปนรอยละ 25 และอายุระหวาง 60 – 69 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15  

  -ประชาชนสวนใหญมีการศึกษาประถมศึกษาสูงสุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 37 

รองลงมา ต่ํากวาระดับประถมศกึษา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21 ปริญญาตรี จํานวน 15 คน คิดเปนรอย

ละ 15 และนอยสุดระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/เทียบเทา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13 

  -ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทําสวน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ63 รองลงมา    

อาชีพรับจาง 14 คน คิดเปนรอยละ 14 อาชีพพนักงานเอกชน/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 10 คน อาชีพประ

กองธุรกิจสวนตัว จํานวน 9 คน และอาชีพขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางของรฐั จํานวน 8 คิดเปนรอยละ 8 

 ตอนที่ 3 ประเภทบริการทีเ่คยรับบริการ 

  งานบริการที่ประชาชนมีความพอใจมากที่สุดคือ การชําระภาษีประเภทตาง ๆ โดยไดรับ   

จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 95 และงานบริการที่ประชาชนมีความพอใจนอยสุดคือ การเลี้ยงสัตว จัดใหมีและ

การฆาสัตว จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2 

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจตอการใหบริการ (ดานความรวดเร็ว) 

  ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานความรวดเร็ว) มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 

การใหบริการเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด หรือทันทวงที รวดเร็วตอประเภทงานบริการ โดยไดรับคะแนนการ

ประเมิน จํานวน 391 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 78.2 และความพึงพอใจของ

ประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานความรวดเร็ว) ที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคือ การใหบริการในการนัดหมายลวงหนา 

โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน   199 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 39.80 

 ตอนที่ 4 ความพงึพอใจตอการใหบริการ (ดานข้ันตอน) 

  ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานขั้นตอน) มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ         

การใหบริการตามลําดับกอนหลัง เชน มากอนตองไดรับบริการกอน โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 410 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 82  และความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ 

(ดานขั้นตอน) ที่มีความพึงพอใจนอยท่ีสุดคือ จัดลําดับข้ันตอนการใหบริการตามท่ีประกาศไว  โดยไดรับคะแนน

การประเมิน จํานวน 299 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 59.80 

 

 

 



 ตอนที่ 4 ความพงึพอใจตอการใหบริการ (ดานบุคลากร) 

  ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานบุคลากร) มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีความ

ซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน เชน ไมขอสิ่งตอบแทน, ไมรับสินบน, ไมหาผลประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ โดยไดรับ

คะแนนการประเมิน จํานวน 414 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 82.8  และความ

พึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับบรกิาร (ดานบุคลากร) ที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคือ มีความรูและความสามารถให

คําแนะนําที่เปนประโยชน หรือชวยเหลือไดตรงตามความตองการ และมีการประสานสงตอท่ีดี กรณีตองสงตอ

หนวยงานอื่น โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 374 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปน 

รอยละ 74.8 

 ตอนที่ 4 ความพงึพอใจตอการใหบริการ (ดานส่ิงอํานวยความสะดวก) 

  ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานสิ่งอํานวยความสะดวก) มีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด คือ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการทํางาน โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 403 คะแนน       

จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 80.60  และความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ    

(ดานสิ่งอํานวยความสะดวก) ที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคือ ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่นั่งรอ

รับบริการน้ําดื่ม หนังสือพิมพ ฯลฯ โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 139 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 

คะแนน หรือคิดเปน รอยละ 27.80 

 ตอนที่ 4 ความพงึพอใจตอการใหบริการ (ดานคุณภาพการใหบริการ) 

  ความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ (ดานคุณภาพการใหบริการ) มีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด คือ ความพึงพอใจตอการใหบริการในภาพรวม โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 397 คะแนน       

จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 79.40  และความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการ    

(ดานสิ่งอํานวยความสะดวก) ที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดคือ ผลที่ไดจากการรับบริการตรงตามความตองการ    

โดยไดรับคะแนนการประเมิน จํานวน 387 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน หรือคิดเปน รอยละ 77.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม

คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทํา

โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตอไป 

๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดจําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด แลว จึงไดนําเครื่องมือ 7S ของ McKinsey 
มาเปนเกณฑการจําแนกเพื่อการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) Structure 
(โครงสราง/อํานาจหนาที่) 3) Style (รูปแบบ/รปูแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 
6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสําคัญท่ีผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
    ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตรหมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และการ
นําไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาที่หมายถึง การใชอํานาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดําเนินการเปนไป
ตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได
ตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดําเนินการใหสํานัก/กอง/ฝาย 
ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯซึ่งขาราชการ
ทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม)หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมที่ดี เพื่อใหเกิด
การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืนใหขอมูลที่ดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทํางานที่โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที ่4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความสําเร็จการพฒันาตามยุทธศาสตร 

  1.1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานไดรับ
ความสําเร็จนอย เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ ดานการออกแบบตองมีวิศวกรรับรอง  
  1.1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ไดรับความสําเร็จนอย เน่ืองจากมีขอจํากัดดานงบประมาณ โครงการที่ดําเนินการจะไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรงั 
  1.1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมไดรับความสําเร็จปานกลาง เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ โครงการที่ดําเนินการสวนมากจะ
เปนโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เชน โครงการอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ตําบลไมฝาด โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไมฝาดและโรงเรียนในเขต
พื้นที่ตําบลไมฝาด โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบ
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
  1.1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับความสําเร็จปานกลาง เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ โครงการที่
ดําเนินการสวนมากจะเปนโครงการที่ทํารวมกับหนวยงานอื่น เชน สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดตรัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝงที่ 10 (สบทช.10) ฯลฯ โครงการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมจะไดรับความสนใจจากประชาชนในพื้นที่นอย 
จึงทําใหการดําเนินโครงการไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
  1.1.5 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคมไดรับ
ความสําเร็จคอนขางมาก แมจะมีขอจํากัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด แตไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เ ก่ียวของ เชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย         
จังหวัดตรัง ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดตรัง สํานักงานพลังงานจังหวัดตรัง ฯลฯ 
  1.1.6 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหารไดรับ
ความสําเร็จนอย เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด และดานความรวมมือ
ของประชาชนในตําบลไมฝาด 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1.2.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  การดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดสามารถวัดผลในเชิงปริมาณได ดังน้ี 
    โ ค ร งกา ร ในแผนพัฒนา ท อ งถิ่ น  จํ า น วน  3 88  โ คร งก า ร  ดํ า เ นิ นกา ร             
จํานวน 75 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.33 
    งบประมาณในแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 542,672,896 บาท ดําเนินการ   

จํานวน 28,454,668 บาท คิดเปนรอยละ 5.24 

  1.2.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
    มีการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ       
ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน  
    มีการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดดําเนินงานตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อแกไขปญหา

ใหกับประชาชนและพัฒนาองคกรใหเกิดความมั่งคงในการพัฒนา เพ่ือใหความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ซึ่งผล

จากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดนั้น ผลที่ไดรับมีดังนี้   

  1. ประชาชนมีน้ําประปาใชเพิ่มมากขึ้น 

  2. ประชาชนมีไฟฟาใชเพิ่มขึ้น 

  3. ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมาไดสะดวก 

  4. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ไดรับเงินชวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 

  5. ประชาชนไดรับความชวยเหลือจากสาธารณภัย 

  6. ปญหาไขเลือดออกลดลง 

  7. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกตอง 

  8. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการสาธารณสุข 

  9. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันภัย 

  10. ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  11. ประชาชนไดรับบริการจากงานบรกิารตางๆ ขององคการบริหารสวนตาํบลไมฝาดดวยความ

สะดวก 

 



 2.2 ขอสังเกต 
  1) การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทําไดมากกวาปที่ผานมา ถึงแมวาจะมีขอจํากัด

ดานงบประมาณ การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 การรับรองแบบแปลนสําหรับการกอสราง/การดําเนินงานตองผานการรับรองจากวิศวกรเทานั้น    

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา

กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

  2) องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไมมบีุคลากรตําแหนงผูอํานวยการกองชาง วิศวกร        

นายชางโยธา 

  3) ปญหาการขาดแคลนน้ําสาํหรับอุปโภคบริโภคในชวงฤดูแลงมีความรนุแรง ทําใหมีขอรองเรียน

เปนจํานวนมาก 

 2.3 ขอเสนอแนะ 
  2.3.1 ควรมีการปรับปรงุหอกระจายขาวใหใชการไดทุกหมูบาน เนื่องจากเปนเครื่องมือในการ
สื่อสารขอมูลขาวสารของหมูบาน 
  2.3.2 ควรกอสรางอาคารที่ทําการใหม  
  2.3.3 ควรเพิ่มไฟตามจุดเสี่ยงบริเวณทางแยก ทางรวมใหใชการไดตลอดเวลา 
  2.3.4 ควรตรวจสอบกลองวงจรปดทุกตัว ใหสามารถใชงานได 
  2.3.5 การบริการ ควรมีการบริการใหเหมือนกันทุกราย ไมเลือกปฏิบัติ 
  2.3.6 ควรมีการปรับปรงุประปาหมูบาน ไฟสาธารณะใหใชการได 
  2.3.7 ควรมีการรณรงคใหประชาชนมีการคัดแยกขยะใหทุกครัวเรอืน เนนผลเปนรูปธรรม    

เพื่อนําไปเผาที่เตาเผาขยะ  

  2.3.8 ปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง เชน มีจุดบริการและเกาอี้เพียงพอ 

สะดวก สะอาด และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําที่ดี   

  2.3.9 ควรมีการประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรมตางๆ ผานสื่อท่ีมีความหลากหลาย เชน       

หอกระจายขาว แผนพับ Facebook Line ฯลฯ 

  2.3.10 ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก 

รวดเรว็และถูกตองในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.4 ผลจากการพัฒนา 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องคการบริหารสวน         
ตําบลไมฝาด สามารถสรุปได ดังน้ี 
 1. องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดดาํเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/ทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 



  1) องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  
  2) องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ครั้งท่ี 1 
และ ครั้งที่ 2 เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
  3) องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)     
เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด        
ท่ี มท 0810.3/ว 1619  ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 เรื่อง เผยแพรเอกสาร ประเด็นคําถาม-แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผน
และประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค รอยละ 19.33       

ของแผนพัฒนาทองถิ่นและดําเนินการไดมากกวาปท่ีแลว  

2.5 ผลสรุปภาพรวม 

2.5.1 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
    โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 388 โครงการ   
    สามารถดําเนินการได จํานวน 75 โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 19.33 

2.5.2 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
    โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 378 โครงการ   
    สามารถดําเนินการได จํานวน 69 โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 18.25 
 
 
 



2.5.3 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
    โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 481 โครงการ   
    สามารถดําเนินการได จํานวน 72 โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 14.97 

2.5.4 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
    โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 521 โครงการ   
    สามารถดําเนินการได จํานวน 52 โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 9.98 
  2.5.5 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
    โครงการที่บรรจุในแผน จํานวน 479 โครงการ   
    สามารถดําเนินการได จํานวน 88 โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 18.37 
   
   
 
 
 
 

 

 

 

 

 


