
ค าน า 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเตมิและงบประมารจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด อนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นไป
แล้วนั้น 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.03/ว 6089 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เมื่อราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
แล้ว ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/        
กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ภายใน 120 วัน ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีความจ าเป็นต้องแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อม จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 4/2566 ฉบับนี้ขึ้น 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
 
 
 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
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   2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  

      องค์การบริหารสว่นต าบลไม้ฝาด 

   อ าเภอสิเกา  จังหวดัตรัง 

ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1  ด้านกายภาพ 

 ที่ตั้งและขนาด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 5 องค์การบริหารส่วนต าบล
ของอ าเภอสิ เกา  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ. 2540  และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ตั้งอยู่
เลขที่ 201 หมู่ที่ 4  ต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอสิเกา ประมาณ 10 กิโลเมตร  และห่าง
จากศาลากลางจังหวัดตรัง  ประมาณ  40  กิโลเมตร  

เนื้อที ่

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีเนื้อที่ทั้งหมด  152  ตารางกิโลเมตร  หรือ  95,000 ไร่   

แยกเป็น แต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 

    หมู่ที่ 1   บ้านห้วยต่อ                         จ านวน     13,921    ไร่          
    หมู่ที่ 2   บ้านห้วยต่อน้อย                                        จ านวน     11,644   ไร่             
    หมู่ที่ 3   บ้านไม้ฝาด                   จ านวน     15,241    ไร ่
    หมู่ที่ 4   บ้านปากเมง          จ านวน     16,056    ไร่
    หมู่ที่ 5   บ้านฉางหลาง           จ านวน     14,234    ไร่
    หมู่ที่ 6   บ้านผมเด็น                                              จ านวน      14,021   ไร ่
    หมู่ที่ 7   บ้านนาหละ                                             จ านวน        9,883   ไร่ 
 
 
 



   อาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ต่างๆ 
ดังนี้ 

         ทิศเหนือ          ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  อ าเภอสิเกา 
         ทิศใต้         ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก   อ าเภอกันตัง 
          ทิศตะวันออก       ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา 
         ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ  ทะเลอันดามัน 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดโดยทั่วไป มีหลายลักษณะทั้งท่ีราบลุ่มและที่
ราบลุ่มค่อนข้างสูงเป็นลุกคลื่นและมีพ้ืนที่บางส่วนติดต่อกับชายทะเล  

พ้ืนที่ราบประมาณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ต าบล ส่วนที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ต าบล 
และท่ีราบค่อนข้างสูงเป็นลูกคลื่นและติดต่อกับทะเล พ้ืนที่ประมาณร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ต าบล 

ลักษณะภูมิอากาศ   ลักษณะภูมิอากาศ  เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน  มี  2  ฤดู 
            -  ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต่เดือน     มกราคม     ถึงเดือน   เมษายน 

 -  ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือน   พฤษภาคม   ถึงเดือน   ธันวาคม    

1.2  ด้านการเมือง/การปกครอง 

เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้ง

หมู่บ้าน จ านวน  7 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหตุ 
1 บ้านห้วยต่อ นายสมศักดิ์  แก้วกูล ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านห้วยต่อน้อย นายณรงค์ศักดิ์  ช่วยชะนะ ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านไม้ฝาด นายสุทธีรักษ์  รอดรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านปากเมง นายวินัย   ชูเสียงแจ้ว  ก านัน 
5 บ้านฉางหลาง นายสมบูรณ์   กิ่งเกาะยาว       ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านผมเด็น นายสุวิน  บุษบน ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านนาหละ นายสมบูรณ์  รัตนตรัง ผู้ใหญ่บ้าน 

 



1.  หมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด    มีทั้งหมด  7  หมู่บ้าน 

- หมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลไม้ฝาด เต็มหมู่บา้น  จ านวน 7  หมู่ คือ 
1,2,3,4,5,6,7 

2. จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีจ านวน 7 คน  ชาย 7 คน 

  

ล าดับที่ ชื่อ -  สกุล ต าแหน่ง 

1 นายอยุธยา  ช่วยธานี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 1 

2 นายดิถี  ตั้งเคี้ยน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 2 

3 นายสมคิด  ผักจีน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 3 

4 นายสิริชัย  สุจิตตวัฒนะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 4 

5 นายสมศักดิ์  เขียดเขียว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 5 

6 นายพินิจ  ทองย้อย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 6 

7 นายหมาดเฉ็น  รัตนตรัง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  หมู่ที่ 7 

 

3.  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด   คือ  นายสิริชัย  สุจิตตวัฒนะ 

      รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด     คือ  นายอยุธยา  ช่วยธานี 

      เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด        คือ  นายดิถี  ตั้งเคี้ยน 

4.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด                                 คือ  นายสมนึก  เปลี่ยนเภท 

      รองนายก  อบต. คนที่  1                                         คือ  นายสมชาย  กิ่งเกาะยาว 

      รองนายก  อบต. คนที่  2                                         คือ  นายประจบ  อ้ันทอง 

      เลขานุการนายก  อบต.                                            คือ  นายดูล  ช่วยธานี 

  5. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด                                 คือ  นางสาววรรณี  ตูลเพ็ง 

 



1.3  ประชากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน  9,435 คน  โดยแยกเป็น ชายจ านวน  4,783  คน      
แยกเป็นหญิง  จ านวน  4,652   คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 

1 บ้านห้วยต่อ 562 543 1,105 388 
2 บ้านห้วยต่อน้อย 542 540 1,082 316 
3 บ้านไม้ฝาด 819 819 1,638 1,251 
4 บ้านปากเมง 1,078 1,050 2,128 1,132 
5 บ้านฉางหลาง 1,000 931 1,931 538 
6 บ้านผมเด็น 432 432 864 302 
7 บ้านนาหละ 350 337 687 223 
 รวม 4,783 4,652 9,435 4,150 

หมายเหตุ   ข้อมูลประชากรจากอ าเภอสิเกา  ณ  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2565 

1.4 สภาพทางสังคม 

 การศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน จ านวน  6 แห่ง  
ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(วิทยาเขตตรัง) ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 เปิดสอนระดับชั้นปริญญา
ตรี    
 2. โรงเรียนบ้านห้วยต่อ                  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 3. โรงเรียนวัดไม้ฝาด           ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
  4. โรงเรียนหาดปากเมง          ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ม.3) 
          5. โรงเรียนบ้านฉางหลาง               ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 6. โรงเรียนบ้านผมเด็น                  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  4  ศูนย์  ได้แก่ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยต่อ          หมู่ที่  1 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากเมง          หมู่ที่  4 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉางหลาง        หมู่ที่  5 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหละ หมู่ที่   7 

  



 สาธารณสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีหน่วยพยาบาลที่ให้บริการประชาชนในเรื่องของการ
รักษาพยาบาล  จ านวน  2  แห่ง  ดังนี้ 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไม้ฝาด  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4   
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฉางหลาง ตั้งอยู่หมู่ที่ 5   

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   -  ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  1 แห่ง   

   -  ที่ท าการสายตรวจประจ าต าบลไม้ฝาด   1 แห่ง   

1.5 ระบบบริการพื้นฐาน 

1. การคมนาคม 

     การคมนาคมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ใช้การคมนาคมทางบกเป็นส าคัญ  โดยมี
ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4046  และ 4162 (ถนนตรัง - สิเกา ) เป็นถนนสายหลักในการในการเดิน
ทางเข้าสู่อ าเภอและต าบล  นอกจากนี้ยังมีถนน รพช.  ถนนโยธาธิการ ทางหลวงชนบทและถนนของ
ท้องถิ่นเป็นถนนโครงข่ายแยกจากถนนสายหลักเข้าสู่หมู่บ้านและเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน สว่นถนนที่ใช้ภายใน
หมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนดินลกูรังและหินคลุก 

2. การไฟฟ้า 
   -  ราษฎรในต าบลมีไฟฟ้าใช้      จ านวน        7       หมูบ่้าน แต่ยังไม่ทั่วทุกหลังคาเรือน 

     1.6 ระบบเศรษฐกิจ 

 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น รับราชการ     
รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  และท าการเกษตร  โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา  เป็นอาชีพหลัก 

   -  ท าสวนยางพารา , ปาล์มน้ ามัน   ประมาณ 80  เปอร์เซ็นต์ 

   -  เลี้ยงสัตว์ (วัว เป็ด ไก่)    ประมาณ            2   เปอร์เซ็นต ์

   -  รับจ้างกรีดยาง      ประมาณ   2   เปอร์เซ็นต์ 

   -   การเกษตรกรรม อื่นๆ        ประมาณ           10  เปอร์เซ็นต ์

   -    รับราชการ   ประมาณ   1    เปอร์เซ็นต์ 

   -    ประมง    ประมาณ   1    เปอร์เซ็นต์ 

  -    งานบริการ,รับจ้าง และอ่ืนๆ  ประมาณ   4    เปอร์เซ็นต์ 



หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

         - ปั๊มน้ ามัน และก๊าช            5 แห่ง 

         - โรงแรม                                     1 แห่ง 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

             - มัสยิด จ านวน  4  แห่ง  ประกอบด้วย 

                1. มัสยิดบ้านฉางหลาง            ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

             2. มัสยิดมูฮายีรีน (บ้านนาแห้ง)  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

    3. มัสยิดดารุณยันนะ   ตั้งอยู่หมู่ที่  5          

                 4. มัสยิดบ้านนาหละ   ตั้งอยู่หมู่ที่  7   

            - วัด จ านวน  2  แห่ง   คือ วัดไม้ฝาด   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  

                                                วัดห้วยต่อ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.7  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

  
(1)  หมู่ที่ 1 บ้านห้วยต่อ 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 22 3,000 2,000 12,000 
     สวนยางพารา 198 250 146 8,250 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   - - - - 
         ไร่ข้าวโพด -  - - - 
         ไร่มันสัมปะหลัง - - - - 
4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ  -  -  - -  

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร   -  /  - / 
2) หนองน้ า / บึง   -  /  - / 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย      - / -  / 
5) สระ      - / -  / 
6) คลองชลประทาน    - / -  / 
7) ประปาหมู่บ้าน    - /  -  /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    -  -  - -  

 

 

 

 
 
 
 

    



  
(2)  หมู่ที่ 2 บ้านห้วยต่อน้อย 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 22 3,000 1,500 12,000 
     สวนยางพารา 220 300 400 9,600 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     /   / 
2) หนองน้ า / บึง     /   / 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย      / -  / - 
5) สระ       /   / 
6) คลองชลประทาน     /   / 
7) ประปาหมู่บ้าน   /  -  /  -  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    -  -  - -  

 

 

 

 

 

      



  
(3)  หมู่ที่ 3 บ้านไม้ฝาด 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 28 3,000 2,000 12,000 
     สวนยางพารา 300 250 146 12,500 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     /   / 
2) หนองน้ า / บึง   -  -  - - 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย       -   - 
5) สระ       -   - 
6) คลองชลประทาน     -   - 
7) ประปาหมู่บ้าน     /    /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    - /  - /  

 

 

 

 

 

      



  

(4)  หมู่ที่ 4 บ้านปากเมง 
 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 50 1,000 1,050 4,000 
     สวนยางพารา 400 50 150 2,500 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     /   / 
2) หนองน้ า / บึง     /   / 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย       -   - 
5) สระ       -   - 
6) คลองชลประทาน     /   / 
7) ประปาหมู่บ้าน     /    /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    - /  - /  

 

 

 

 

      



  

(5)  หมู่ที่ 5 บ้านฉางหลาง 
 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 8 1,000 2,000 4,500 
     สวนยางพารา 250 150 146 6,750 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     /   / 
2) หนองน้ า / บึง     /   / 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย       -  - - 
5) สระ       /   / 
6) คลองชลประทาน     -  - - 
7) ประปาหมู่บ้าน     /    /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    -  -  - -  

 

 

 

 

      



  

(6)  หมู่ที่ 6 บ้านผมเด็น 
 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 15 1,050 2,000 4,200 
     สวนยางพารา 130 40 146 1,600 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ (ปลูกผัก) 25  50 140 1,000  

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     /   / 
2) หนองน้ า / บึง     /   / 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย       /   / 
5) สระ       /   / 
6) คลอง     /   / 
7) ประปาหมู่บ้าน     /    /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    -  -  - -  

 

 

 

 

 



      

  

(7)  หมู่ที่ 7 บ้านนาหละ 
 

    
ประเภทของการท าการเกษตร 

จ านวน 
ผลผลิต 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

(ครัวเรือน/ไร่) (กก./ไร่) (บาท/ไร่) (บาท/ไร่) 
1) ท านา 

 

- - - - 
    

2) ท าสวน 
    สวนปาล์มน้ ามัน 38 2,000 2,000 8,000 
     สวนยางพารา 110 50 146 2,150 

3) ท าไร่      ไร่อ้อย   
             ไร่ข้าวโพด   

            ไร่มันสัมปะหลัง 
    4) อ่ืนๆ      อ่ืนๆ โปรดระบุ         

 

 
 

      
ประเภทแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝน การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

1) ห้วย / ล าธาร     - -  - 
2) หนองน้ า / บึง     - -  - 
3) อ่างเก็บน้ า   -   - -   - 
4) ฝาย       - - - 
5) สระ       /   / 
6) คลองชลประทาน     -   - 
7) ประปาหมู่บ้าน     /    /  
8) ประปาส่วนภูมิภาค    -  -  - -  

 

 

 

 

 



1.8 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

             - มัสยิด จ านวน  4  แห่ง  ประกอบด้วย 
                1. มัสยิดบ้านฉางหลาง            ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
             2. มัสยิดมูฮายีรีน (บ้านนาแห้ง)  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
    3. มัสยิดดารุณยันนะ   ตั้งอยู่หมู่ที่  5          
                4. มัสยิดบ้านนาหละ   ตั้งอยู่หมู่ที่  7   

             - วัด จ านวน  2  แห่ง   คือ วัดไม้ฝาด   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  

 วัดห้วยต่อ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1   
             

1.9 ทรัพยากรธรรมชาติ 
     1.  แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
         - ล าน้ าล าห้วย                    จ านวน 56  สาย 
 2. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
            - ฝาย                               จ านวน     5   แห่ง 
            - บ่อน้ าตื้น                     จ านวน 396  แห่ง 
            - ประปาหมู่บ้าน   จ านวน   33    แห่ง     

3. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
           -   ป่าชายเลน 
           -   ชายหาดฝั่งทะเลตะวันตก 

1.10 อื่นๆ 

1. กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   จ านวน  2  กลุ่ม 
  - กลุ่มพัฒนาสตรีระดับต าบล   จ านวน  1  กลุ่ม 
  - ที่ท าการกองทุน กข. คจ.   จ านวน  4  แห่ง 
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน  1  กลุ่ม 
  - กรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จ านวน  1  กลุ่ม 

  การรวมกลุ่มของประชาชน  การรวมกลุ่มทุกประเภท  10  กลุ่ม   
  1. กลุ่มออมทรัพย์  3  กลุ่ม 
  2. กองทุนหมู่บ้าน  7  กลุ่ม 
 



   จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 

  -  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดเป็นที่ราบลุ่มค่อนข้างสูง และ
เป็นชายทะเล ซึ่งเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกร  เช่น ท าสวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน และอาชีพ
ด้านการประมงพ้ืนบ้าน รวมทั้งสถานที่ท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเล  3  แห่ง  คือ  หาดปากเมง  หาดเจ้าไหม         
หาดราชมงคล และน้ าตกอ่างทอง  ด้านการคมนาคม  มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4046 และ 4162 เป็น
เส้นทางหลักตัดผ่านตอนกลางพ้ืนที่ต าบล 

 การศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน จ านวน  5 แห่ง  
ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(วิทยาเขตตรัง) ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 เปิดสอนระดับชั้นปริญญา
ตรี    
 2. โรงเรียนบ้านห้วยต่อ   ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 3. โรงเรียนวัดไม้ฝาด      ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 4. โรงเรียนหาดปากเมง     ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ม.3) 
          5. โรงเรียนบ้านฉางหลาง            ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
 6. โรงเรียนบ้านผมเด็น              ตั้งอยู่ หมู่ที่ 6  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  4  ศูนย์  ได้แก่ 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยต่อ          หมู่ที่  1 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากเมง          หมู่ที่  4 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฉางหลาง        หมู่ที่  5 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหละ หมู่ที่  7 

 

  

******************************************************************** 

 

  

   

   



ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ             
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการ  การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน า ไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุก
คนวิสัยทัศน์ประเทศไทย...(ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 



ความม่ันคง 

 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศและทีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

 ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย 
 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่

มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

ความม่ังคั่ง 

 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลี่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกัน 

 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 

 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา
และทุนอ่ืน ๆ 

ความย่ังยืน 

 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก 

 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมี
เป้าหมายการพัฒนาจึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ ได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญ ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาพรวมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้ได้คนดี เก่ง 
มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์โดยส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 



เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่ าง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสความเสมอภา คทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร
จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่
ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมทั้งประเทศ
เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน
พ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ 
(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ปรกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการ
ต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้
และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราว
เดียวกัน 



3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย     
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมินิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการ
ร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวมการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากร
ไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและ
ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้ง
มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการด าเนินการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบน
พ้ืนฐานการเติมโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการ
สร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้
มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐาน รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 



รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

เดิม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด หน้าที่ 18 
 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน
การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอก
และภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศและการสะท้องถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่
จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะเวลา 20 ปี ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนา ฯ ฉบับต่อ 
ๆ ไปดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 จึงก าหนดวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาได้ ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่
ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้การพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้

3.เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

4.เพ่ือรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5.เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง   
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 



6.เพ่ือให้มีความกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือรองรับการ
พัฒนา ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและการบริการใหม่ 

7.เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุมิ
ภาค ภูมิภาค และโลก 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

  เป็นการพัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่าปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

  มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด กระจายการ
ให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน          
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

  มุ่งให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งการคลังและการเงิน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

  ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า และรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง 
 และยั่งยืน 

  ให้ความส าคัญกับการรักษาความม่ันคงภายใน เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ และ
ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ          
และธรรมาภิบาล 

  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
 
 



  ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

  พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล จัดหาพลังงานให้
เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี เร่งส่งเสริม
การลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
สอดคล้องกับทิศทางพัฒนาประเทศ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

  ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคม ขนส่งโลจิสติกส์ 
และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค 
 
แก้ไข รายละเอียดดังนี้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้
ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม 

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  



(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนา
ให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จาก
สิ่งที่เกิดข้ึน และ  

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด         
“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการ
มุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้
ประโยชน์จากองคค์วามรูทางดานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้
อย่างทั่วถึงนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
และทันท่วงทีการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ไดก้ าหนดเป้าหมายหลัก 

จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม



ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
ส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาจ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 
ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมาทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็น
ประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติดังนี ้



1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 

 
 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับโครงสร้าง 
การผลิตสู่เศรษฐกิจ 

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่

ฐานนวัตกรรม 

การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็น

ธรรมนวัตกรรม 

การเปลี่ยนผ่านไปสู่
ความยั่งยืนฐาน

นวัตกรรม 

การเสริมสรา้ง
ความสามารถของ

ประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง

และความเสีย่ง
ภายใต้บริบทโลกใหม่

ฐานนวัตกรรม 

1 เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2  การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

3  ฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

4  การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5  ประตูการค้าลงทุน
และโลจิสติกส ์

6  อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

7  วิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มที่
เข้มแข็งแข่งขันได้ 

8  พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 

10 เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

 

1  เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2  การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้น
ความยั่งยืน 

3  ฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

4  การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5 ประตูการค้าลงทุน
และโลจิสติกส ์

6  อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

7 วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็งแข่งขันได้ 

8 พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 

9  ความยากจนขา้ม
รุ่นและความคุ้มครอง
ทางสังคม 

12 ก าลังคน
สมรรถนะสูง 

1  เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

4   การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

6  อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะและดิจิทัล 

8  พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 

11 ภยัธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพ 

 

1  เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2  การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

3  ฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

5  ประตูการค้าลงทุน
และโลจิสติกส ์

8  พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 

10  เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

11 ภยัธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1  เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2  การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

4  การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5 ประตูการค้าลงทุน
และโลจิสติกส ์

7 วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มที่
เข้มแข็งแข่งขันได้ 

8 พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 

9  ความยากจนขา้ม
รุ่นและความคุ้มครอง
ทางสังคม 

10  เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

12 ก าลังคนสมรรถนะ
สูง 

13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 

 



เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ 
ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้ วัด 
(Indicators) จ านวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 

2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 

3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 

4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 

5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที ่

เป้าหมายที่ 2 :  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 :  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 

 เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมี
การบริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที ่มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/


เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1) แผนพัฒนาภาคใต้ 

 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ : ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และ
แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้างรายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้ง
มีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ ง 
ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของ
ประเทศยังเป็นแบบทั่วไป 

 นอกจากนี้ ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเชียตะวันออก ดังนั้น การ
พัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีเชื่อเสียงของแหล่งท่ องเที่ยว
ระดับโลกพร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการผลิตแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
พัฒนาการเชื่อมโยงการค้าการลงทุน กับภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์

“ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก 
เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศ 

และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก” 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
 2. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยง
การค้าโลก 
 5. เพื่อพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาสในการ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 



2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

 “การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจกลุม่ภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

1. มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยวทั้งระบบ โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างฐาน
ความเข้มแข็งและมั่นคงทางธุรกิจ พร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกทุกรูปแบบ 

2. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย”  มุ่งสู่ อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริมด้าน
การตลาดประชาสัมพันธ์  พ้ืนที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพื่อยกระดับรายได้
จากการท่องเที่ยว  

3. มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรตามหลักศาสตร์พระราชา เพื่อสร้าง
ความมั่งคงทางอาหาร และความเข้มแข็งทางด้านอาชีพเกษตรกรรม สามารถสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรรม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทันเทคโนโลยี
และน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ และรักษา
ความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

 1. เศรษฐกิจโดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทั้งผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปสามารถรักษาสถานะ
ทางธุรกิจและประชาชนส่วนใหญ่มีงานท า 
 2. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่งเที่ยวและภาคเกษตร เพ่ือสร้าง
รายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี กิจกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
 6. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน 
 7. มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 



ประเด็นการพัฒนา/ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

 1. พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
 2. พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพ้ืนที่
เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 3. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 

 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2567) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
และเป้าหมายที่จะต้องบรรลุอย่างชัดเจนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึด
คนเป็นศูนย์กลางของพัฒนาและให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
ทุกมิตอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดตรังไว้ 
ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 

พันธกิจจังหวัดตรัง 

 1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ให้มีความมั่งค่ัง
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 
 5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ 

 1. เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีและชุมชนเข้มแข็ง 
 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน 
 

 



ประเด็นการพัฒนาจังหวัดตรัง 

 1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงาน อย่างเหมาะสมกับ
ชุมชน/พื้นท่ี และมีความยั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 

 

การศึกษาก้าวไกล 

ใส่ใจโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การเกษตรยั่งยืน 

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

คนมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในจังหวัดได้รับการศึกษาและเรียนรู้ทุกระดับ 
2. ก่อสร้างบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ และพัฒนาสาธารณูปโภคให้ทั่วถึงทุก

พ้ืนที่ 
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการท่องเที่ยวให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง จัดสวัสดิการและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
6. อนุรักษ์คุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8. ส่งเสริมการบริหารจัดการในชุมชน พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยให้ประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
9. สนับสนุนให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
10.  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 
 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  

 

 เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน   

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ                   

สืบสานภูมิปัญญา   

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  และความสุขสู่ประชาชนอย่างย่ังยืน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางการพัฒนา : 
1. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 
2. พัฒนาระบบจราจร 
3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า เพ่ืออุปโภคบริโภค 
4. พัฒนาระบบขนส่ง 
5. พัฒนางานวางผังเมือง 
6. ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 



7. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งอันดามันเละการท่องเที่ยวชุมชน 
8. การส่งเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติ ที่อยู่ในจังหวัดตรัง 
9. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
    ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
แนวทางการพัฒนา :  
1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
6. การส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
7. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
แนวทางการพัฒนา :  
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
4. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนและชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา :  
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. บ าบัดและจัดการขยะ 
6. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา :  
- ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา : 

1. สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
3. สนับสนุนการจัดบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
5. ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา : 

- สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
-  

6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.  วิสัยทัศน์ 

 “โครงสร้างพื้นฐานสะดวก การศึกษาเข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ต าบลน่าอยู่ “ 

 2.  ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

 3.  เป้าประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การเดินทางมีความสะดวก และปลอดภัย  มีน้ าใช้ส าหรับการอุปโภค บริโภคท่ี

เพียงพอและสะอาด 
  2.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
  4.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
  5.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 
  6.  ท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  7.  ประชาชนมีส่วนร่วมของประชาชน 



 
 4.  ตัวช้ีวัด 
  1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   - จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน การมีแหล่งน้ าที่สะอาดใช้ส าหรับการอุปโภคบริโภค 
  2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
   - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
  3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
   - ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 - สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และการก าจัดขยะมูลฝอย 

5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

6.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน  

 5.  ค่าเป้าหมาย 
  1.  ท าให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน และมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภคท่ีสะอาด และเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 
  2.  ท าให้มีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน และท าให้ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  3.  ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาท่ีเพียงพอ  มีการส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  4.  พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
การเมือง การบริหาร และการปกครองให้กับประชาชน 
 
 
 
 
 



 6.  กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า     
ท่าเทียบเรือ ผนังกั้นตลิ่ง 
   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบจราจร 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
   กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

   กลยุทธ์ที่ 2  บ าบัดและก าจัดขยะมูลฝอย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
   กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



 7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
  การก าหนดยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดก าหนดการ
พัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“โครงสร้างพ้ืนฐานสะดวก การศึกษา
เข้มแข็ง เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว ต าบลน่าอยู่ “ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และศลิปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต
และสังคม 

 



การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 ในการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ได้ใช้แผนพัฒนาต าบลเป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งแผนพัฒนาต าบลดังกล่าว ก็ล้วนแล้วแต่มาจาก
การจัดท าประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ซึ่ง
เป็นความต้องการของประชาชนทั้งสิ้น ประกอบกับงบประมาณที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดมีอยู่
อย่างจ ากัดสามารถด าเนินการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
และสนองตอบความต้องการของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

  (1) การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (การวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วย
เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัย
ภายในได้แก่  จุดแข็ง (S – Strength)  จุดอ่อน (W – Weakness) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส          
(O - Opportunity) และอุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

 ปัจจัยภายใน    ประกอบด้วย 

 - ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ การ
ก ากับดูแล เป็นต้น 
 - ระเบียบ กฎหมาย 
 - บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
 - งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
 - ระบบฐานข้อมูล 
 - การประสานงาน / การอ านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง (S t r e n g t h  –  S )  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี 
ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 

 



 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสียความ
อ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

  (2) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 - ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
 - ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้
ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
 - ด้านสังคม 
 - นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
 - เทคโนโลย ี

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่น
ไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอที่เกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่น
อย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat – T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

 ส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  จุดแข็ง (Strength) 

  1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ความเจริญก้าวหน้าในทุกด้าน 
  2.  คณะผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ  
  3. ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ ความสามารถในการประสานงานกับ
ส่วนราชการต่าง ๆ 
  4.  มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
  5. การบริหารจัดการมีความเป็นเอกภาพสามารถตอบสนอง แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ได้หลากหลายและรวดเร็ว 
  6.  มีความสามารถในการระดมความคิดและสามารถน าความคิดใหม่ ๆ มาพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

 



จุดอ่อน (Weakness) 

  1.  บุคลากรบางส่วนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 
  2.  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและการด าเนินการ
พัฒนา 
  3.  การจัดการความรู้ (KM: Knowledge Management) และเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ 
  4.  การด าเนินงานโครงการมีการบูรณาการร่วมกันน้อย 

5.  สัดสว่นของบุคลากรบางส่วนงานไม่สมดุลกับภารกิจงาน 
  6.  คู่มือในการปฏิบัติงานมีไม่ครอบคลุม 
  7.  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
  โอกาส (Opportunity) 

  1.  ได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากประชาชนในหมู่บ้านเป็นอย่างดีและมีความต่อเนื่อง  
  2. หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการต่าง ๆ  
อย่างต่อเนื่อง 
  3.  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรและเทคโนโลยีจากหน่วยงานภายนอก  
  4.  การเมืองท้องถิ่นมีเสถียรภาพ  
  5.  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  6.  มีการขยายโอกาสทางการศึกษา  เศรษฐกิจและการลงทุนที่เอ้ือต่อการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด 

อุปสรรค (Threat) 

  1.การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
ด าเนินการได้มีโอกาสได้รับการสนับสนุนน้อยมาก 
  2. ความไม่มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจทั้งในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  และระดับโลก  ซึ่งส่งผล 
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. มีความเสี่ยงภัยจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  ภัยแล้ง และภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  4. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
  5.  ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
  6.  นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2566 - 2570) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ชาติ + แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13+เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) 
(SDGs) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 20 ปี 
 

3.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรตอ่

ส่ิงแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

1.สิ้นค้าเกษตร 
และเกษตรแปรรูป 

2.การท่องเท่ียวท่ีเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 

 
 

3.การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
ท่ีส าคัญของโลก 

 

4.ศูนย์การทางการแพทย์ 
และสุขภาพมูลค่าสูง 

5.ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิติกส์ 

 

6.ฐานการผลิตอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิส์อัจฉริยะ 

7.วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 

8.มีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ 
ท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโต 

ได้อย่างยั่งยืน 

9.มีความยากจนข้ามรุ่น 
ลดลงและมีความคุ้มครอง 

ทางสังคมเพียงพอ 

10.มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 

11.ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

12.มีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

13.ภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

1.ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

2.ยตุิความหิวโหย บรรลคุวาม
ม่ันคงทางอาหารและยกระดบั

โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

 

3.สร้างหลักประกนัว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ

เปน็อยู่ทีด่ีส าหรบัทกุคนในทกุวัย 
 
 

4.สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5.บรรลุความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอ านาจใหแ้ก่

สตรีและเด็กหญิง  

6.สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุก

คนและมีการบริหารจัดการที่
ย่ังยืนส าหรับทุกคน 

7.สร้างหลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่

ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา 
 

8.ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมี

งานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน 
 

9.สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

 

10.ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

11.ท าให้เมืองและ 
การตั้งถิน่ฐานของมนุษย์มคีวาม

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน 

12.สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ

บริโภคท่ียั่งยืน 
 

13.ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึน 

 

14.อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง
ทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือการพัฒนาที่

ย่ังยืน 
 
 

15.ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้

อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพดนิ และหยุดย้ังการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

16.ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุก

คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 
 

17.เสริมความเข้มแข็งใหแ้ก่
กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรย์ุทธศาสตร์ในภาพรวม (เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน + ยุทธศาสตร์จังหวัด + ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด + ยุทธศาสตร์ของ อปท.) 
 

เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

เป้าหมายท่ี 1 
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

เป้าหมายที ่2  
ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมี

สุขภาพดแีละส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 

 
 

เป้าหมายท่ี 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 
บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ 

และเสริมอ านาจให้แก ่
สตรีและเดก็หญงิ  

เป้าหมายท่ี 6  
สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด 

ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการท่ีย่ังยืน

ส าหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 7 
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืน 

ในราคาท่ีย่อมเยา 
 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิท่ี

ต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง
งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ี

เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 9  
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม 
 

เป้าหมายท่ี 10  
ลดความไม่เสมอภาค 
ภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 

เป้าหมายท่ี 11 
ท าให้เมืองและการต้ังถิ่นฐาน 

ของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 12 
สร้างหลักประกนัให้มีรปูแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี 13 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน 

เพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดขึ้น 
 

เป้าหมายท่ี 14 
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร  

ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืน 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

เป้าหมายท่ี 15  
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน
และฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายาก และพลังงาน 
อย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นท่ีและมีความ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์

รวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนสู่ระดับฐานราก 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และ

ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของ

ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาด้านการเมือง การ

บริหาร และพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถ่ิน 



 

 

 

 

   

       

 

      

 

      

 

    

 

 

 

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรย์ุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ของ อปท. + กลยุทธ์ + แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบหลกั ) 
 

ยุทธศาสตร ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ฝาด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการ

ท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 

และศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาด้านการเมือง          

การบริหาร 

 

กลยุทธ ์

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้า ท่า
เทียบเรือ ผนังกั นตลิ่ง 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 

 

1.สร้างจิตส านกึและความตระหนัก
ในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 

 
2. พัฒนาระบบจราจร 

2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว 

2. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 

2. บ าบัดและก าจัดขยะมูลฝอย 
 

2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

3. พัฒนาและจัดหาแหล่งน ้าสะอาด
เพื่ออุปโภค บริโภค 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3.ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ทุกระดับ 

3. รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

 
4. พัฒนาระบบโทรคมนาคม 

2. ส่งเสริมระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 



  

 

    

 

     

     

 

 

  

   

แผนงาน 

(ต่อ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรย์ุทธศาสตร์ในภาพรวม (ยุทธศาสตร์ของ อปท. + กลยุทธ์ + แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบหลกั ) 
 

1. งบกลาง 

2. บริหารงานท่ัวไป 

3. การรักษาความสงบภายใน 

4. การศึกษา 

5. สาธารณสุข 

6. สังคมสงเคราะห์ 

7. เคหะและชุนชน 

8. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9. การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

10. อุตสาหกรรมและการโยธา 

11 การเกษตร 

12. การพาณิชย์ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ส านักงานปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 


