
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 

อ าเภอสิเกา   จังหวัดตรัง 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
คามโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์
outcome 

1. จัดให้มีการอ านวยความ
สะดวกในการบริการ
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อมีจดุ
แรกรับให้ค าแนะน าหรือช่วย
เตรียมเอกสาร 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือ/
แนวปฏิบัติฯส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในแต่
ละส่วนงาน 
2. มีการอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ในส่วนงานต่างๆ ท่ีเป็นการ
เฉพาะเพื่อให้เจ้าหนา้ที่
สามารถปฏิบัตไิด้อยา่งเต็มที ่
3.จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

พ.ค.- มิ.ย. 
69 

ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการจัดประชุม
ช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องแต่ละ
ส่วนงาน จ านวน 8 คน 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ให้ค าแนะน าผูม้า
ติดต่อมจีุดแรกรับ 
สามารถให้
ค าแนะน าหรือช่วย
จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการ/ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

1.ก าหนดช่องทางการ
ให้บริการออนไลน ์
2. จัดท าแผนการพัฒนา
บริการ(E-Service) โดย
ก าหนดระยะเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรที่
จ าเป็น ในการพัฒนา 
3. จัดท าคูม่ือในการ
ให้บริการออนไลน ์
4.มีการประเมินผลการ
ให้บริการทางออนไลน ์

พ.ค.- ก.ค. 
69 

ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการปรับปรุง 
เวบไซด์ ให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้รับบริการสามารถ
ใช้บริการทาง
ออนไลน ์
(E-Service) 
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

3. การจดัท าคู่มือในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไป รับทราบและมีการ
ก ากับดูแลแบะ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ จาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

1. จัดท าคูม่ือในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบและ ประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
3. เสนอผู้บริหารรบัทราบใน
การก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ม.ีค.-    
พ.ค. 69 

ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการจัดประชุม
ช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
แต่ละส่วนงาน  
จ านวน 19 คน 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน
ระเบียบกฎหมายใน
การ ยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและมี 
การตรวจสอบก ากับ 
ติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง 
สม่ าเสมอจาก
ผู้บังคับบัญชา 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์ 
outcome 

 4. พัฒนาช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้ มีความ
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ 
แก้ไขปัญหา) และส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะ และ ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 
 
 

 

 

1.จัดใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์/เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ผ่านช่อง ทางการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
บริการ ของหน่วยงานได ้
2.จัดใหม้ีการปรับปรุงข้อมูล
ในเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนและ เป็น
ปัจจุบัน 
3. จัดให้มีการพัฒนาส่งเสรมิ
ความรู้แก่ เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง
ภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการปรับปรุง
เวบไซด์ ระบบ
บริการช่องทางต่างๆ       
ใหส้ามารถเข้าถึงได้
ง่ายยิ่งขึ้น 

ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์ 
มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการ 
แก้ไขปัญหา)  
ทางเวบไซด ์
ได้ดขีึ้น 

5.ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

1. จัดตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร 
3. จัดตั้งหน่วย
ประชาสมัพันธ์ ณ ท่ีท าการ
นองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม้ฝาด 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการจัดระบบ
เอกสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการใช้
บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80        
 

6.มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัด
ประชุมเพื่อร่วมกันจัดท า
มาตรการ “NO Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให”้2. จัดท า
ประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ 
NO Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO 
Gift Policy  
4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO 
Gift Policy ให้แก่บุคคล
ภายในองค์กร 
และสาธารณชนให้รับทราบ
โดย 
ทั่วกัน 

เม.ย.2569 ส านักปลดั 
คณะท างาน 

ITA 

ด าเนินการประชุม
ช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง 
แต่ละส่วนงาน    
จ านวน 30 คน 

ไม่มีข้อมลูเรื่อง
ร้องเรียนเรื่อง
เรียกรับสินบน  
(ข้อมูลจากสถติิ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี) 

 


