
แนวทางปฏบิตัแิละประพฤตติน 

ทางจริยธรรม  (Do’s and Don’ts)  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 
 
 

 

 



แนวทางการปฏบัิตงิานดา้นจรยิธรรม 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลไมฝ้าด 

 

 
 

       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐจึงจัดใหมีมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจา 

หนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราช 

บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา  5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ ง 

เปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสําคัญ 

ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

     ประกอบกับประมวลจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ไปแลวเมื่อวันที่ 20 มกราคม 

2565 และมีผลใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

     เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไม้ฝาด มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 

พนักงานสวนทองถิ่นมากขึ้น และสามารถปาไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบตัิหนาที่บริหาร งานบุคคล 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไม้ฝาด

จึงจดัทําแนวทางปฏิบตัิและประพฤติตนทางจริยธรรมในลักษณะ Dos & Don'ts 

ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับการกจิที่ปฏิบัติ อยูเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใชตอไป 

  งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไม้ฝาด ไดจัดทาํแนวทาง 

ปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลไม้ฝาด Dos & Don't โดยยกตัวอยาง 

การกระทําที่ควรกระทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงานโดยสอดคลองและจําแหนกตามประมวล 

จริยธรรมจํานวน 7 ขอ 



 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
- จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจใน 

ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและ 

รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

 
 
 

 
 

- นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตรเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ี 

- สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนากิจ 

สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 

 
 
     - แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่ง      

สถาบันพระมหากษัตริย 

- สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

ในโอกาสตางๆ 

- แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติยทรงเปนประมุข 

- ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแลน 

หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจเกิดความ 

เสื่อมเสียของภาพลักษณของประเทศชาติ 

- ไมควรกระทําการอันมีลักษณะเปนการกระทบ 

กระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

 

 

 
- ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู 

ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ 

ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

 
 
 

 
- ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาใน 

ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ 

สภาบันพระมหากษัตริย 

หากผูใดพบเห็นการกระทําที่ไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมโปรดแจงสํานักปลัด อบต.ไม้ฝาด โทร 0-75274-040 ต่อ 101 



 

 

 
ซื่อสัตย ์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท ี่ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง 

คลองทําโปร่งใส และมีจิตสํานึก 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใสตรวจสอบได 

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 

ราชการจัดใหตามระเบียบกฎหมาย 

มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา 

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชน 

และประเทศชาติ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 

ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิ์เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของ 

ตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิด 

พลาดขึ้น 

ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 

ประโยชนโดยมิชอบ 

ไมกระทําการที่อาจสงสอไปในทางท่ีอาจตีความ 

ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 

กับประโยชนสวนรวม 

ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ 

ปฏิบัติหนาที่และการอํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิด 

ชอบของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อเกิดความบกพรอง 

หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

 

 

    



 

 

 
กล้าตัดสินใจและกระทําในส ิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ 

ผู้ท่ีทําส่ิงไม่ถูกต้อง 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 

ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม 

ทํานองคลองธรรม 

- ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ 

ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคาน 

หรือโตแยงคําสั่งที่ไมถูกตองหรือไม 

ชอบดวยกฎหมาย 

 
- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน 

ในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด 

หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกทางราชการ 

 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ 

ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ

- ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คํารองขอ 

คําขูหรืออิทธิพลใดๆในการชักจูง 

ใหหระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง

ทีไ่มถูกตอง 

 
- ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผล 

งานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จโดย 

คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสีย 

หายท่ีอาจเกิดขึ้น 

- ไมปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยใน 

การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ 

บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ  

พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ 

รับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ 

ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 



 

 

 

 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 

 
- ไมกระทําการอันสอไปในทางที่อาจ 

ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง 

ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชน 

สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 
 
 
 

 
- มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 
 
 

 
  - สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก 

หนาที่การงาน 

 

 
 

- มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปน 

ประโยชนตอสวนรวม 

 
 

- ไมหาทางปฏิเสธ เกี่ยงงานในการ 

ปฏิบัติหนาที่และการอํานวยความ 

สะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 
 

 
- ไมใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 

หนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอ 

เพื่อนรวมปฏิบัติงานตอองตกรตอ 

รัฐบาล หรือตอประชาชน 



 

 

 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ ของงานและภารกิจของอค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

- ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพื่อใหงาน 

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
- ไมปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน 

ระเบียบหรือกฎหมายที่ไมไดกําหนด 
จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

 

 

 

 

- ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง 

ประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ 

สถานการณ 

 
 

 
- มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีโดยพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่องเลือกใชเทคโนโลยีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 
 

 
- รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย 

เหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 
 

 
- ไมปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี 

การปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่มีอยูพรือ 

ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง 

พอใจสวนตัว 

 



 

 

 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบัติโดยการใช้ 

ความรู้สึกหรือความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือเหตผุล 

 
 
 
 
 
 

 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอ 

ภาคและเที่ยงธรรม 
 

 

- ใหบริการและอํานวยความสะดวก        

แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 

 
         - ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใช อคติ ไดแก 

ความรัก ความโกรธ ความ กลัว ความหลง   

มาประกอบการตัดสิน ใจในเรื่องตางๆ 

 
- เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ 

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผู 

บังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

โดยไมปลอยปละละเลย 

- ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง 

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย หรือสถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

 
 
 
 
 

 
- ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชน 

หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 

 

- ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก 

ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน 

ธรรมโดยไมซักชา 

- ไมแสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง 

หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนชาราชการที่ 

ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

 



 

 

 

 

ดํารงตนเป ็นแบบอย่างท ี่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

- ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดีโดย 

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน 

ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนิน 

ชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 

 
 
 
 
- ไมฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

- ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายประหยัด 

-  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ 

สังคมและประเทศชาติตามความ เหมาะสม 

 

 - ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ 

หนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ 

กฎหมายมีวินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม 

ขนมธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

 
 

 

- ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุให 

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ 

ตนเองและราชการ 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือ 

ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน 

สวนบุคคล 

 

- ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 

เปนการคุกคามทางเพศ 

 


