
 
ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัหลกัสตูร 

หรือผลการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

***************** 

 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 20 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด โดย                  
นายมงกุฎ  คงเพง็ รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมฝ้าด ในนามผูจ้ดัโครงการอบรมดา้นวนิัยและคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ร่วมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานครฯู ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมฝ้าด โดย พระฉตัร
พร กนฺตธมฺโม ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวดัคลองน ้าเจ็ด เป็นวิทยากรบรรยายในหวัข้อ “การพฒันาตนไปสู่การสร้าง
จติส านึกใหเ้ป็นขา้ราชการทีด่ี การสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหสุ้จรติ” และหวัขอ้ “การน าหลกัคุณธรรม จรยิธรรม
มาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุข” 
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“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้นเพื่อให้
ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ขา้ราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บรหิารสว่นต าบลไมฝ้าดทุกท่าน ใชย้ดึถอืปฏบิตั ิเพือ่เป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองคนในองคก์ร ประมวล
จรยิธรรมขงิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 
 1. ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประกาศใชเ้มือ่วนัที ่1 มนีาคม 2565 
 2. ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ประกาศใชเ้มือ่วนัที ่1 มนีาคม 2565 
 3. ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ประกาศใชเ้มือ่วนัที ่1 มนีาคม 2565 
ประมวลจรยิธรรมน้ีก าหนดใหม้กีารน าพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบุคคล ท าใหก้าร
ประพฤต ิปฏบิตัตินและการรกัษาจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัแต่ละราย ส่งผลต่อการพจิารณาในเรื่องต่างๆ 
อาท ิการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การแต่งตัง้ ยา้ย โอน เลื่อนระดบั หรอืใหอ้อกจาก
ราชการ ดงันัน้ จงึเป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารหน่วยงานของรฐัทุกท่านทีต่อ้งใหค้วามส าคญักบัการสง่เสรมิจรยิธรรม 
โดยก ากบัดแูล ใหผู้บ้รหิาร ทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรม และขอ้ก าหนด จรยิธรรมในหน่วยงาน และเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคนที่จะต้อง
ศกึษาท าความเขา้ใจและรกัษาจรยิธรรม “ประมวลจรยิธรรมกบัการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” เป็น
หลกัเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบตัิส าหรบัผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
มุง่เน้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส ยดึประโยชน์สว่นรวม ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั และ
ขจดัปัญหาการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อใหก้ารจดัท าบรกิารสาธารณะ
เกดิประสทิธภิาพสงูสุด 

การประยกุตใ์ช้ประมวลจริยธรรมกบัการบริหารงานท้องถ่ินมีความส าคญัและเช่ือมโยงกนัในมิติต่างๆ 

ดงัน้ี 

1. ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ (Transparency & Accountability) 
• การจดัซื้อจดัจา้ง : ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่อ้งบรหิารจดัการงบประมาณอย่างคุม้ค่า ปราศจากการ

เอือ้ประโยชน์ใหต้นเองหรอืพวกพอ้ง 
• การเปิดเผยขอ้มลู : การใหข้อ้มลูขา่วสารอยา่งถูกตอ้งแก่ประชาชน ปิดกัน้การใชดุ้ลพนิิจโดยมชิอบ  

2. การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest) 
• หา้มมใิหผู้บ้รหิารหรอืเจ้าหน้าที่รบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่อาจมผีลต่อการตดัสนิใจในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่
• ต้องแยกแยะ "ประโยชน์ส่วนตน" ออกจาก "ประโยชน์ส่วนรวม" อย่างเดด็ขาดในทุกขัน้ตอนของ

การท างาน  



3. มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของรฐั เจา้หน้าทีแ่ละผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งยดึถอืหลกัส าคญั 7 ขอ้ ไดแ้ก่  

1. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ : ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย 

2. ซื่อสตัยส์ุจรติ : มจีติส านึกทีด่แีละรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
3. กลา้ตดัสนิใจท าสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม : ยดึหลกัความถูกตอ้งมากกว่าความเกรงใจ 
4. คดิถงึประโยชน์สว่นรวม : มากกว่าประโยชน์สว่นตวัและมจีติสาธารณะ 
5. มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน : ปฏบิตังิานใหเ้กดิผลลพัธท์ีด่ ีรวดเรว็ และคุม้ค่า 
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6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม : ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี: รกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการและไมค่บหาผูม้อีทิธพิล  

4. ประโยชน์สขุของประชาชนในท้องถ่ิน 
     การบรหิารงานทีย่ดึหลกัจรยิธรรมจะช่วยใหก้ารกระจายทรพัยากรและการจดัท าบรกิาร คุณธรรม

จรยิธรรม 

 จริยธรรมในการท างาน 
 จรยิธรรมในการท างาน หมายถงึ กฎเกณฑ ทีเ่ป็นแนวทางปฏบิตัตินในการประกอบอาชพีที่ถอืว
าเป น           สิง่ทีด่งีานเหมาะสม และยอมรบัการท างานหรอืการประกอบอาชพีต างๆ จะเน นในเรื่อง
ของจรยิธรรมทีม่คีวามแตกต่างกนั 

 คณุธรรมในการท างาน 
 คุณธรรมในการท างาน หมายถงึ ลกัษณะนิสยัทีด่ทีีค่วรประพฤตปิฏบิตัใินการประกอบอาชพีคุณธรรม
ส าคญัทีช่ วยให การท างานประสบความส าเรจ็มดีงันี้ 
  1.ความมสีตสิมัปชญัญะ หมายถงึ การควบคุมตนเองให พร อม มสีภาพตื่นตวัฉบัไวในการ
รบัรู ทางประสาทสมัผสั การใช ป ญญาและเหตุผลในการตดัสนิใจทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัใินเรื่องต างๆ ได
 อยา่งรอบคอบ เหมาะสมและถูกต อง 
  2.ความซื่อสตัย สุจรติ หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัอิย างตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และ
ใจไม คดิคดทรยศ ไม คดโกง และไม หลอกลวงใคร 
  3.ความขยนัหมัน่เพยีร หมายถงึ ความพยายามในการท างานหรอืหน าทีข่องตนเองอย า
ง แ ข็ ง ขั น  
ด วยความมุ งมัน่เอาใจใส อย างจรงิจงัพยายามท าเรื่อยไปจนกว างานจะส าเรจ็ 
  4.ความมรีะเบยีบวนิัย หมายถงึ แบบแผนทีว่างไว เพื่อเป นแนวทางปฏบิตัแิละด าเนินการ
ให ถูกล าดบั ถูกทีม่คีวามเรยีบร อย ถูกต องเหมาะสมกบัจรรยาบรรณ ข อบงัคบั ข อตกลง กฎหมาย 
และศลีธรรม 



  5.ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความเอาใจใส มุ งมัน่ตัง้ใจต องาน หน าที ่ด วยความ
ผกูพนั ความพากเพยีร เพือ่ให งานส าเรจ็ตามจุดมุ งหมายทีก่ าหนดไว   
  6.ความมนี ้าใจ คอื ปรารถนาดมีไีมตรจีติต องการช วยเหลอืให ทุกคนประสบความสุข 
และช วยเหลอืผู อื่นให พ นทุกข   
  7.ความประหยดั หมายถงึ การรู จกัใช  รู จกัออมรู จกัประหยดัเวลาตามความจ าเป
นเพือ่ให ได ประโยชน์อย างคุ มค าทีสุ่ด  
  8. ความสามคัค ีหมายถงึ การทีทุ่กคนมคีวามพร อมทัง้กาย จติใจ และความเป นน ้าหนึ่ง
ใจเดยีวกนั มจีุดมุ งหมายทีจ่ะปฏบิตังิานให ประสบความส าเรจ็ 


