
 
ผลการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมศกัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

***************** 

 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 27 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด โดย                  
นายวนิัย  ชูเสยีงแจ้ว นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด เป็นประธานในพธิเีปิด โครงการเพิม่ศกัยภาพ
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ร่วมดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมฝ้าด และเจา้หน้าที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด โดยม ีนางสาวนาถวด ี คงเอี่ยม ต าแหน่ง นักวชิาการเงนิและบญัชชี านาญ
การพเิศษ ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงนิบญัชแีละการตรวจสอบ ส านักงานท้องถิ่นจงัหวดัตรงั เป็นวทิยากร
บรรยายในหวัขอ้ “ระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดา้นการเงนิการ
คลงั ด้านวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิที่ถูกต้องในการปฏิบตัิงานของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล” 
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                   ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เทศบาล องคก์าร
บรหิาร ส่วนต าบล จะมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่ผู้บรหิารท้องถิ่น
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้มาจากประชาชน และ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ตอ้งรูแ้ละยดึ
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที ่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาทีเ่กดิขึ้นเป็นประจ าไม่ไดเ้กดิจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงื่อนไข และ
หลกัเกณฑต์่างๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสมอเท่านัน้ หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจ
หรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งอย่างผดิๆ ส่งผลใหผู้บ้รหิารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ต้องตกเป็นผู้กระท าผดิกฎหมายก่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และท าใหก้ารแก้ไขปัญหาของประชาชน หรอืการพฒันาท้องถิน่ ขาด
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ ความเสยีหายที่เกิดจากการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตวับทกฎหมาย 
ระเบยีบ ค าสัง่ ประกาศ หลกัเกณฑ์ต่างๆ อย่างแท้จรงิ อาจมสีาเหตุมาจากการไม่มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจใน
กฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ หลกัเกณฑต์่างๆ หรอืการมกีฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ หลกัเกณฑใ์หม่ๆ เปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ ซึง่ท าใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่และ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้งไม่ทราบและมผีล
ท าใหเ้กดิความเสีย่งในการบรหิารงาน นัน่คอื การท าผดิกฎหมายระเบยีบ ค าสัง่ หลกัเกณฑต์่าง ๆ รวมทัง้ถูก
รอ้งเรยีน ถูกตรวจสอบความผดิ ซึง่ส่งผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของสมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และมี
ผลท าใหก้ารบรหิารงานในองคก์รปกครองทอ้งถิน่ไมส่ามารถ ด าเนินการส าเรจ็ตามทีว่างแผนพฒันาไวไ้ด ้



                      จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จงึจ าเป็นทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่น
ต าบล พนกังานคร ูและพนกังานจา้ง ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจระเบยีบกฎหมาย ค าสัง่ และหลกัเกณฑต์่างๆ 
รวมถงึนโยบายของ รฐับาลทีส่ าคญัและทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อนัมผีล
ใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิผลดตี่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ูและพนกังานจา้ง ไมต่อ้งเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 
ดงันัน้องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ไมฝ้าด จงึจดัโครงการเพิม่ศกัยภาพผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนักงานสว่นต าบล และ
พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมฝ้าด ขึน้ 

                       วตัถปุระสงค ์
                        ๑.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ู
ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เนื้อหาสาระส าคญัของกฎหมายการบรหิารงานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
                         ๒.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ู
ลกูจา้งประจ า  
และพนกังานจา้ง ลดความผดิพลาดและความเสยีหายจากการเขา้ใจ เรื่องกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ หลกัเกณฑ์
ต่างๆ ทีค่ลาดเคลื่อน  
                         ๓.เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ู
ลกูจา้งประจ า  
และพนกังานจา้ง มคีวามเขา้ใจตวักฎหมายขององคก์รกครองสว่นทอ้งถิน่ และท าใหก้ารบรหิารงานเป็นไป
อยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 

 

         ผลท่ีจะได้รบัจากโครงการ 
                     ๑. ผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่นและ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสามารถเรยีนรู ้ท าความ เขา้ใจในเนื้อหาและสาระส าคญัของกฎหมายการบรหิารงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  

              ๒. ผูบ้รหิารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิน่และ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหาย จากการเข้าใจเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ค าสัง่ 
หลกัเกณฑต์่างๆ ทีค่ลาดเคลื่อน  

              ๓. ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มคีวามเขา้ใจตวับทกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ท าใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ  


