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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 – 2558)
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
อําเภอสิเกา          จังหวัดตรัง

…………………..

สวนที่ 1 บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา

หนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ /
กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและท่ี
เปาหมายตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึง่จะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนและวิสัยทัศนในท่ีสุด

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป โดย
นําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาเพ่ือให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม (Participatory)
ของประชาชน

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
จากการท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้น

ถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดดําเนินการตามข้ันตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป จํานวน 7 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา) พบผูบริหารทองถ่ิน

ชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ
(Mission) ท่ีจะตองดําเนินการตอไปพรอมท้ังเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป 2556 - 2558
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ (โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป) และ
กําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน

2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา) แจงโครงการท่ีไดรับ
อนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก
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- คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลังและสวนโยธา
- ประชาคม (Civil Society)

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุปขอมูลจาก

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัดตรัง อําเภอสิเกา และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เพ่ือนํามาเสนอ
ตอคณะกรรมการการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

2. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และสวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมพิจารณาโดยในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2556 - 2558) เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2556 - 2558) ตอไป

3. เม่ือไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกเปนกรอบในการพัฒนา

4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน 3 ประเภท คือ
1) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ดําเนินการเอง (มีขีดความสามารถท้ัง

ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง)
2) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ (เปน

งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบใหหนวยงานอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน)

3) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนท้ัง
จากสวนกลาง สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ( เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการท่ี
หนวยงานดังกลาวมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะอยูแลว )

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูล

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสํารวจ
และจัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมท้ังวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาท่ีเลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพ่ือสามารถนํามา
วิเคราะหตามหลักเทคนิค SWOT ANALYSIS
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2. การวิเคราะหขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี 4 กิจกรรมหลักๆ คือ
1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา
2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป

ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
1.เม่ือไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวตัถุประสงค

ของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามปโดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวง สามป

2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาการคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จโดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน
ปแรก (พ.ศ.2556) ของแผนพัฒนาสามป เพ่ือสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556
ไดตอไป

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 – 2558)
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทําราง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย 6 สวนดังนี้
สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
สวนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
สวนท่ี 5 บัญชีโครงการพัฒนา
สวนท่ี 6 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบตัิ

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดเวทีประชาคม
ซึ่งในการประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และ
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ในการเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) และรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558)ใหสมบูรณตอไป
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3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นํารางแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2556- 2558) ท่ีผานการประชาคมตําบลท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558)
1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2556 –

2558 ) ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณา (นายกองคการบริหารสวนตําบล)
2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) นํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับ

อนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบล
3. เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาองคการ

บริหารสวนตําบลจะสงใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) ประกาศใชแผนพัฒนาสามป และ
นําไปปฏิบตัิ และแจงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ทราบ และประกาศใหประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทราบโดยท่ัวกัน

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนด

แนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตางๆในอนาคต และ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามท่ีเปนระบบ) เปนการ ลด
ความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหมๆเขามา
ในองคการ ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนา ลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ี
ซ้ําซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการท่ีชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัด
ระเบียบขององคการใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งข้ึน และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน
เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี (Theory) หลักการ (Concept) และงานวิจัยตางๆ
(arational approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคต

กลาวไดวา ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี และการวางแผนพัฒนาสามปท่ีดียอมสงผลให
เกิดประโยชนดังตอไปนี้

1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวโดย
อยางสะดวกและเกิดผลดี

2. ประหยัด (Economic Operation) ทําใหฝายตางๆมีการประสานงาน มีการใชประโยชน
จากทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา เปนการลดตนทุนกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร

3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมา
จากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และไดหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว

4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of Control) ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม
กลาวคือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม
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5.พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต

7.พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเก่ียวของกับการ
ขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต

8.ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) กิจกรรมตางๆท่ีจัดวางไวมุงไปสู
จุดหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝายตางๆขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล


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สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

สภาพท่ัวไป
ท่ีตั้งและขนาด
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เปนองคการบริหารสวนตําบล 1 ใน 5 องคการบริหารสวนตําบลของ

อําเภอสิเกา ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
และมีผลบังคับใชเม่ือป พ.ศ. 2540 และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ตั้งอยูเลขท่ี 201 ถนนสิเกา -
ปากเมงหมูท่ี 4 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด อยูหางจากท่ีวาการอําเภอสิเกา ประมาณ 10 กิโลเมตร  และหางจาก
ศาลากลางจังหวัดตรัง  ประมาณ 40 กิโลเมตร

เนื้อท่ี
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีเนื้อท่ีท้ังหมด 152 ตารางกิโลเมตร  หรือ 95,000 ไร
อาณาเขต
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีอาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ตางๆ

ดังนี้
ทิศเหนือ ตดิตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง
ทิศใต ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลนาเมืองเพชร  อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ทะเลอันดามัน

ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป  มีลักษณะท้ังท่ีราบลุมและท่ีราบคอนขางสูง และมีพ้ืนท่ีบางแหงติดกับ

ทะเล พ้ืนท่ีราบมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 65 ของพ้ืนท่ีตําบล  สวนพ้ืนท่ีราบลุมมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 20 ของ
พ้ืนท่ีตําบล และท่ีราบคอนขางเปนลูกคลื่นและติดตอกับทะเลมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 15 ของพ้ืนท่ีตําบล
ตําบลไมฝาดมีลําน้ําธรรมชาติไหลผาน คือลําน้ําหนานสูง และลําน้ําตกอางทอง

สภาพภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุมฤดูรอน  มี 2 ฤดู  คือ

- ฤดูรอน     เริ่มตั้งแตเดือน  มกราคม     ถึงเดือน  เมษายน
- ฤดูฝน       เริ่มตั้งแตเดือน  พฤษภาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม

เขตการปกครอง
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีจํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 7

หมูบาน  ดังนี้
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําหมูบาน/ชุมชน หมายเหตุ
1 บานหวยตอ นายสมศักดิ์ แกวกูล ผูใหญบาน
2 บานหวยตอนอย นายณรงคศักดิ์    ชวยชะนะ ผูใหญบาน
3 บานไมฝาด นายถาวร อินวัง กํานัน
4 บานปากเมง นายวินัย ชูเสียงแจว ผูใหญบาน
5 บานฉางหลาง นายหยาด หม่ืนภักดี ผูใหญบาน
6 บานผมเด็น นายสุวิน บุษบน ผูใหญบาน
7 บานนาหละ นายชุมพล ตรงมาตัง ผูใหญบาน

- หมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มหมู  จํานวน 7 หมูบาน  ไดแก
หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7
สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทําสวนยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  เปนตน

และประกอบอาชีพทําการประมง  นอกจากนี้ประชากรบางสวนประกอบอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพควบคูกัน  คือ
การรับจางและเกษตรกรรม  ประมงและเกษตรกรรม อาชีพบริการตางๆ และรับราชการ

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล
- ปมน้ํามัน และกาช 5 แหง
- โรงแรม 1 แหง

สถาบันและองคกรทางศาสนา
- มัสยิด      จํานวน 3 แหง ประกอบดวย

1. มัสยิดบานฉางหลาง ตั้งอยูหมูท่ี 5
2. มัสยิดบานนาแหง ตั้งอยูหมูท่ี 5
3. มัสยิดบานนาหละ ตั้งอยูหมูท่ี 7

- สํานักสงฆ  จํานวน 2 แหง  คือ  สํานักสงฆบานหวยตอ ตั้งอยูหมูท่ี 1
สํานักสงฆนาสีทอง ตั้งอยูหมูท่ี 4

- วัด จํานวน 1 แหง คือ วัดไมฝาด ตั้งอยูหมูท่ี 3
การบริการพ้ืนฐาน

1. การคมนาคม
การคมนาคมในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ใชการคมนาคมทางบกเปนสําคัญ

โดยมีทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 4046  ( ถนนตรัง – สิเกา ) เปนถนนสายหลักในการเดินทางเขาสูตัวเมือง
และอําเภอใกลเคียง  นอกจากนี้ยังมีถนน  รพช. ถนนโยธาธิการ  และถนนของทองถ่ินเปนถนนโครงขาย  แยก
จากถนนสายหลักเขาสูหมูบานและเชื่อมโยงระหวางหมูบาน  สวนถนนท่ีใชภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนดิน
ลูกรัง แยกเปน      ถนนลูกรัง 29 สาย       ถนนลาดยาง 5 สาย       ถนนลาดยางในหมูบาน 9 สาย
ถนนคอนกรีต 5 สาย
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2. การไฟฟา
- ราษฎรในตําบลมีไฟฟาใช จํานวน 7 หมูบาน

ขอมูลอ่ืนๆ
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี

- ปาชายเลน
- ชายหาดฝงทะเลดานทิศตะวันตก

2. กลุมมวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 2 กลุม
- กลุมออมทรัพย จํานวน 3 กลุม
- กลุมพัฒนาสตรีระดับตําบล จํานวน 1 กลุม
- ท่ีทําการกองทุน กข. คจ. จํานวน 4 แหง
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 1 กลุม
- กรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จํานวน 1 กลุม
- กองทุนหมูบาน จํานวน 7 กลุม

หนวยราชการในพ้ืนท่ี
1.ศูนยวิจัยพืชสวนตรัง ตั้งอยูหมูท่ี 1
2.สถานเีพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง จังหวัดตรัง ตั้งอยูหมูท่ี 4
3.ท่ีทําการอุทยานแหงชาติหาดเจาไหม ตั้งอยูหมูท่ี 5
4. ศูนยบริการนักทองเท่ียว    ตั้งอยูหมูท่ี 4
5.ท่ีทําการตํารวจชุมชนบานหาดปากเมง ตั้งอยูหมูท่ี 4
6.สถานีควบคุมไฟปา ตั้งอยูหมูท่ี 4
7.หนวยปองกันรักษาปาท่ีตง๕ (สิเกา) ตั้งอยูหมูท่ี 4

ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี
1. การรวมกลุมของประชาชน การรวมกลุมทุกประเภท 13 กลุม

1. กลุมอาชีพ 5 กลุม
2. กลุมออมทรัพย 7 กลุม
3. กลุมแมบานเกษตรกร 1 กลุม

2. จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล)
- สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เปนท่ีราบลุมคอนขางสูงและเปน

ชายทะเล  ซึ่งเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ยางพารา  ปาลมน้ํามัน  และอาชีพดานการ
ประมง รวมท้ังมีสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณชายฝงทะเล 3 แหง  คือ หาดปากเมง หาดเจาไหม หาดราชมงคล
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และน้ําตกอางทอง ในดานการคมนาคมมีทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 4046 เปนเสนทางหลักตัดผาน
ตอนกลางของพ้ืนท่ี

ประชากร
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 8,595 คน  โดยแยกเปนชาย 4,337 คน

แยกเปนหญิง 4,258 คน  โดยแยกเปนหมูบานตางๆ  ดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน
จํานวนประชากร

รวม
จํานวน

ครัวเรือนชาย หญิง
1 บานหวยตอ 518 507 1,013 320
2 บานหวยตอนอย 514 512 1,018 284
3 บานไมฝาด 775 760 1,547 979
4 บานปากเมง 975 947 1,901 889
5 บานฉางหลาง 850 827 1,641 431
6 บานผมเด็น 403 413 814 245
7 บานนาหละ 302 292 578 181

รวม 4,337 4,258 8,595 3,329
หมายเหตุ ขอมูลประชากรจากอําเภอสิเกา  ณ เดือน มกราคม พ.ศ.  2555

การศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีสถานศึกษา/แหลงท่ีใหความรูกับเด็กนักเรียน จํานวน 6 แหง  ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (วิทยาเขตตรัง) ตั้งอยู หมูท่ี 3 เปดสอนระดับปริญญาตรี
2. โรงเรียนบานหวยตอ ตั้งอยู หมูท่ี 1 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1- ป.6 )
3. โรงเรียนวัดไมฝาด ตั้งอยู หมูท่ี 3 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
4. โรงเรียนบานหาดปากเมง ตั้งอยู หมูท่ี 4 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1- ม.3 )
5. โรงเรียนบานฉางหลาง ตั้งอยู หมูท่ี 5 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
6. โรงเรียนบานผมเด็น ตั้งอยู หมูท่ี 6 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 4 ศูนย  ไดแก
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยตอ หมูท่ี 1
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหาดปากเมง หมูท่ี 4
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหละ หมูท่ี 7
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฉางหลาง หมูท่ี 5
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สาธารณสุข
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีหนวยพยาบาลท่ีใหบริการประชาชนในเรื่องของการรักษาพยาบาล

จํานวน 2 แหง  ดังนี้
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไมฝาด  ตั้งอยูหมูท่ี 4 ซึ่งมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข

จํานวน 5 คน ลูกจาง 2 คน
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานฉางหลาง ตั้งอยูหมูท่ี 5 ซึ่งมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข

จํานวน 3 คน

ทรัพยากรในพ้ืนท่ี
1. แหลงน้ําธรรมชาติ

- ลําน้ํา , ลําหวย จํานวน 12 สาย
- แหลงน้ําอ่ืน ๆ จํานวน 6 แหง

2. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- ฝาย จํานวน 1 แหง
- บอน้ําตื้น จํานวน 396 แหง
- บอบาดาลโยก จํานวน 11 แหง
- ประปาหมูบาน จํานวน 9 แหง

ประเพณีและวัฒนธรรม
ตําบลไมฝาด  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบตอกันมา คือวันสารทเดือนสิบ,ประเพณีชักพระ,งาน

วันสงกรานตและรดน้ําดําหัวผูสูงอาย,ุงานลอยกระทง,การจัดงานอนุรักษหอยตะเภา
แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี

1. หาดปากเมง ตั้งอยูหมูท่ี 4
2. หาดเจาไหม ตั้งอยูหมูท่ี 5
3. หาดราชมงคล ตั้งอยูหมูท่ี 3
4. น้ําตกอางทอง ตั้งอยูหมูท่ี 1
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โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดถูกจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และไดกําหนด

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมีบุคลากรตําแหนง
ตางๆ ดังนี้

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
3. สํานักงานปลัด อบต. จํานวน 28 อัตรา

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
- นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
- บุคลากร จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 7 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถ) จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ ( ผูชวยครูผูดูแลเด็กและปฐมวัย) จํานวน 14 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป (ผูดูแลเด็ก) จํานวน 2 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับดานบริหารท่ัวไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และดานการศึกษา

4. สวนการคลัง จํานวน 8 อัตรา
- หัวหนาสวนการคลัง จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

ปลัด อบต.

สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา
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5. สวนโยธา จํานวน 6 อัตรา
- วิศวกรโยธา จํานวน 1 อัตรา
- นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 2 อัตรา
- ผูชวยชางเขียนแบบ (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภค

ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

สูงกวาปริญญาตรี 1 1 - 1 1
ปริญญาตรี - - 19 6 4
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - - 1 1 3
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 1 - -
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 - - 1 - -
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 - - 3 - -
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 - - 3 - -

รวม 1 1 28 8 8
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รายไดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
รายไดประจําปงบประมาณ 2554 รวมท้ังสิ้น     จํานวน 25,406,845.92 บาท แยกเปน

1. รายไดท่ีจัดเก็บเอง จํานวน 1,491,556.44 บาท แยกเปน
- ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 374,951.17 บาท
- ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 31,601.23 บาท
- อากรการฆาสตัว จํานวน - บาท
- คาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต จํานวน 371,320.07 บาท
- รายไดจากทรัพยสิน จํานวน 189,027.87 บาท
- รายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 115,063 บาท
- ภาษีปาย จํานวน 9,608 บาท
- อากรรังนกอีแอน จํานวน 96,179.10 บาท
- รายไดจากสาธารณูปโภค จํานวน 303,866 บาท

2. รายไดจากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลเก็บให       จํานวน 13,248,743.48 บาท แยกเปน
- ภาษีสุรา จํานวน 1,296,730.92 บาท
- ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,126,010.82 บาท
- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน 672,824 บาท
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน จํานวน - บาท
- ภาษีมูลคาเพ่ิม (1ใน9) จํานวน 2,535,842.05 บาท
- ภาษีมูลคาเพ่ิม (ตาม พรบ.กระจายอํานาจฯ) จํานวน 5,338,779.90 บาท
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 90,456.17 บาท
- คาอากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง จํานวน 1,690 บาท
- คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม จํานวน 1 บาท
- คาภาคหลวงแร จํานวน 68,834.40 บาท
- คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 80,145.82 บาท
- เงินเก็บตามกฎหมายอุทยาน ฯ จํานวน 37,428.40 บาท
3. เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล จํานวน 10,666,546 บาท

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ปงบประมาณ 2553-2554

รายได ป 2553 ป 2554 สัดสวนรายได
เพ่ิมขึ้น ลดลง

1.อบต.จัดเก็บเอง 1,063,818.22 1,491,556.44 427,738.22
2.สวนราชการตางๆจัดเก็บให 13,509,782.69 13,248,743.48 261,039.21
3.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 10,412,162.00 10,666,546.00 254,384.00

รวม 24,985,762.91 25,406,845.92 421,083.01
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สวนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแผนพัฒนาตําบลดังกลาว ก็ลวนแลวแต
มาจากการจัดทําประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ท้ังในรูปแบบของประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล
ซึ่งเปนความตองการของประชาชนท้ังสิ้น ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดมีอยู
อยางจํากัดสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดอยางแทจริง

การพัฒนาตําบลไมฝาดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ในแผนพัฒนาท่ีผานมาได
ดําเนินงานในการพัฒนาไปแลวท้ังสิ้น จํานวน 6 ดาน ซึ่งมีผลการดําเนินงานตางๆ ดังนี้
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ลําดับ
ท่ี

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการ
ดําเนินงาน

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

ปรับปรุงถนนสายพืชสวน-แปลงยาง ม.1
ปรับปรุงถนนสายอางทอง-แปลงยาง ม.1
ปรับปรุงถนนสายวงแหวน ม.1
ปรับปรุงถนนสายบานนายชม ม.1
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวงแหวน ม.1
ปรับปรุงถนนสายบานนายฉอง ม.1
ปรับปรุงถนนสายเขาชองจันทร ม.2
ปรับปรุงคอสะพานถนนสายหวยตอนอย ม.2
ปรับปรุงถนนสายหวยม่ัว-ตาแกว ม.3
ปรับปรุงถนนสายโคกพิกุล ซอย2 ม.3
ปรับปรุงถนนสายโคกพิกุล ซอย1 ม.3
ปรับปรุงถนนสายคลองลํายาว ม.3
ปรับปรุงถนนสายบานตายอด ม.3
ปรับปรุงถนนสายทุงใสผักบุง ม.3
ปรับปรุงซอมแซมถนนสายทาเรือ ม.4
ปรับปรุงถนนสายสายหัวมัน ม.4
ปรับปรุงถนนสายซอยเกลือ ม.5
ปรับปรุงถนนสายควนน้ําซับ ม.5
ปรับปรุงถนนสายตนเรียน ม.6
ปรับปรุงถนนสายวงแหวน ม.6
ปรับปรุงถนนสายผมเด็น-ในควน ม.6
ปรับปรุงถนนสายบานลุงเพ่ือม ม.6
กอสรางถนนผิวจราจรแคบซีลสายนาหละ ม.7
ปรับปรุงถนนสายนาตนง้ิว ม.7
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานหวยตอนอย ม.2
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานหละ ม.4
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานฉางหลาง ม.5
ปรับปรุงระบบจายน้ําประปา ม.5
ติดตั้งโคมไฟถนนระบบพลังงานโซลาเซลล ม.4
เงินเศรษฐกิจชุมชนสงเสริมอาชีพใหประชาชน
อุดหนุนงบประมาณท่ีทําการปกครองอําเภอสิเกาการจัด
งานเทศกาลอนุรักษหอยตะเภา
อุดหนุนพพิธีสุนัต

30,000
51,000
17,000
34,000

1,988,000
46,000
315,500
32,000
20,000
12,000
19,900
26,000
180,000
36,000
72,000
187,000
94,000
40,000
124,000

3,152,000
1,050,000
290,000
690,000
50,000

1,717,720
559,992
157,500
812,000
97,000
100,000
150,000

30,000

เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย

เสร็จเรียบรอย

สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา

สํานักปลัด
สํานักปลัด

สํานักปลัด
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
.

อุดหนุนงานวันเด็ก
จัดซื้อวัสดุศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กหาดปากเมง
ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ
อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
จัดซื้อสารกําจัดยุง
ปฏิทิน อบต.
ติดตั้งระบบไรสายเสียงตามสาย
อุดหนุนอุดหนุนศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางระดับอําเภอ
จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
จัดซื้อครุภัณฑสํานกังาน
จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
การแขงขันกีฬาตําบลไมฝาด
จัดการแขงขันอบต.สัมพันธ ครั้งท่ี 7
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

80,000
58,200
91,000
97,500
50,000
20,000
58,000
76,000
906,000
30,000
8,426
9,492
6,994

190,000
25,000
43,300
32,500
40,000

เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย

สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนโยธา
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนการคลัง
สวนโยธา
สํานักปลัด

สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนการคลัง
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การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพ

ดานเศรษฐกิจ
1. กลุมอาชีพนําความรูท่ีไดมาประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน
2. กลุมอาชีพนําวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและทุนมาดําเนินการ  ทําใหสามารถเพ่ิมพูนรายได
3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม
4. สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพตางๆตามโครงการเศรษกิจชุมชน

ดานสังคม
1. ในเขตตําบลไมฝาดไมมีผูปวยโรคพิษสุนัขบา
2. ผูท่ีไดรับทุนการศึกษามีผลการศึกษาดีข้ึน มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน
3. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน
4. เด็ก เยาวชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนใจการออกกําลังกายมากข้ึน ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด
5. ปญหาเรื่องยาเสพติดลดลง
6. คนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอายุไดรับการชวยเหลือทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีสุขภาพ

รางกาย และจิตใจดีข้ึน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1. ประชาชนสามารถใชเสนทางเพ่ือการคมนาคม ขนถายสินคาทางการเกษตรไดอยางสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน
2. ชวยอํานวยความสะดวกในความจําเปนพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา  ประปา
3. ประชาชนสามารถใชเสนทางสัญจรผานไป-มาในเวลาคํ่าคืนไดอยางปลอดภัย
4. ลดปญหาน้ําทวมขังพ้ืนท่ีทางการเกษตร
5. ประชาชนตําบลไมฝาดมีน้ําประปาใชเพียงพอในการอุปโภคบริโภค
ดานแหลงน้ํา
1. ประชาชนไดใชน้ําท่ีสะอาดในการบริโภค/อุปโภค
2. ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดมีน้ําไวใชตลอดปและสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการ
เกษตรไดมากยิ่งข้ึน
ดานการเมืองและการบริหาร
1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจ ในอํานาจหนาท่ีและ
สามารถบริหารงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
2. ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ไดอยางรวดเร็ว
และทันตอเหตุการณ
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3. องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด สามารถจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน สูงสุด
4. สามารถแกไขปญหา/ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็วทันทวงที
5. ประชาชนมีสวนรวมในการรับบริการของ อบต.
6. เสริมสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวาง อบต. กับกํานัน  ผูใหญบาน

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
1. ความเปนระเบียบ สวยงามของชุมชน/ทองถ่ิน เปนการรักษาสภาพแวดลอม ลดปญหามลพิษ
2. ชุมชนสะอาด เปนชุมชนนาอยูปราศจากโรคภัยไขเจ็บ


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สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศน (Vision) ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
“โครงสรางพ้ืนฐานสะดวก  การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคง

พัฒนาแหลงทองเท่ียว ตําบลนาอยู ”
4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ผนัง

ก้ันตลิ่ง
2. การพัฒนาระบบจราจร
3. การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค
4. การพัฒนาระบบโทรคมนาคม
5. การพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
2. การปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
2. การเพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน
3. การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

1. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. การบําบัดและกําจัดขยะมูลฝอย
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม

แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
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2. การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
2. การสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาอําเภอ
นโยบายในการบริหารราชการของคณะรัฐบาล

1. นโยบายขจัดความยากจน ท้ังในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ
2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาใหมี

ความรูและจริยธรรม  การเรงรัดการปฏิบัติการศึกษาและการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  นโยบายดานวัฒนธรรม
การพัฒนาสุขภาพประชาชน  ดานความม่ันคงของชีวิตและสังคม  การปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดให
หมดไปจากสังคมไทย  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ

3. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได โดยปรับโครงสรางเศรษฐกิจท้ังระบบโดย
มุงไปสูการการเพ่ิมมูลคาผลผลิตบนพ้ืนฐานความรูและความเปนไทย       ปรับโครงสรางภาคการเกษตร
ภาค    อุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวิจัยวิทยาศาสตร พัฒนาระบบสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันดานระบบวิจัยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการผลิตและการคา  พัฒนาทรัพยากรมนุษย
สําหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุนใหเกิดการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ  สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับภาคการผลิต  ภาคบริการและการทองเท่ียว  เพ่ิมศักยภาพของรัฐวิสาหกิจ

4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําหนดการบริหารจัดการทรัพยากร
ของรัฐและเอกชนภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน  ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง  พัฒนาแหลงน้ําอยางเปนระบบ  เรงรัดการควบคุมมลภาวะ  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษพลังงาน

5. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ ดําเนินนโยบายการตางประเทศเชิงรุก
สงเสริมความสัมพันธในมิติตาง ๆ กับนานาประเทศ  การรวมมือกับประเทศอาเซียนในการเรงจัดตั้งประชาคม
อาเซียน  สนับสนุนใหคนไทยมีบทบาทสําคัญในเวทีสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศ

6. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ี พัฒนาระบบราชการอยาง
ตอเนื่อง  ดวยการปรับโครงสรางราชการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการวางแผนและการตัดสินใจใหมี
ประสิทธิภาพ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอยางตอเนื่องใหเปนระบบราชการท่ีโปรงใส
และสะอาด  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในภาคเอกชน



21

7.นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมสงเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย
สงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน  ปราชญทองถ่ิน  กระจายอํานาจไปสูทองถ่ิน  ใหทองถ่ินสามารถพ่ึงตนเองและ
สามารถตัดสินใจในกิจการของทองถ่ิน

8. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐ พัฒนาระบบการปองกันประเทศ  แกปญหาผูหลบหนีเขา
เมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  แกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

9. นโยบายตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ
นโยบายของรัฐบาล

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  โดยการดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาประเทศเนนคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา  และใหความสําคัญกับการพัฒนาทุกดานท่ีมุงสูคุณภาพ  ท่ีนํามาซึ่งการพัฒนาท่ียั่งยืน
และความอยูดีมีสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดังนี้

1. การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการดํารงชีวิตของคนใน
ประเทศ  ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนเรื่องความพอประมาณอยางมีเหตุผล มีการสรางภูมิคุมกันและพ่ึงตนเองได

2. การใหความสําคัญกับการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง  โดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางตอ
เนื่องมาจากแผนฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งตองพัฒนาคนควบคูไปกับการพัฒนาสภาพแวดลอมตางๆรอบๆตัวคนใหคิดเปน
ทําเปน  เชน หาวิธีท่ีจะทําใหคนไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานอ่ืนๆ ไดอยางมี
คุณภาพและยั่งยืนตอไป

3. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทุกดานท่ีมุงสูคุณภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนําไปสู  บานเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรม   พ.ศ. 2546-2553

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
6.1 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  มีการบริหารจัดการท่ีตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในทองถ่ินและมีการบูรณาการการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปาหมาย ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนการกระจายอํานาจไดมากกวารอยละ 70 ภายในป พ.ศ. 2553
6.2 พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาคประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหประชาชนมีสวน

รวมมากข้ึน
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนไดรับการบริหารงบประมาณท่ีโปรงใส  และสามารถเขาไปตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายในป 2550
เปาหมายท่ี 2 ประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของการปกครองตนเอง  การ

กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังทางตรงและทางออม
ภายในป พ.ศ. 2556
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วิสัยทัศนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  และมีทิศทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองแนวนโยบายแหงรัฐ  เพ่ือนําสูเปาหมาย “บานเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรมและประโยชนสุข
ของประชาชน”
ดานการสงเสริมการปกครองทองถิ่น

1. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนมีความเขมแข็ง มีการบริหารจัดการท่ีตอบสนองความตองการ
ประชาชนในทองถ่ิน  และมีการบูรณาการการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาคประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหประชาชนมีสวน
รวมมากข้ึน

3. สรางกลไกตรวจสอบความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ภาคใตตอนบน  กลุมที่ 2 ( นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง )
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด “ เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหง

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน” ภายใต 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร  คือ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  และ OTOP

เปาประสงค - เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร / OTOP
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม ควบคูไปกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน
เปาประสงค - ธุรกิจการทองเท่ียว  บริการและการคาเปนตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางงาน

สรางรายไดและกระจายรายไดสูชุมชน  โดยมีการแขงขันอยางเปนธรรมภายใต
การบริหารอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ
เปาประสงค 1. ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษฟนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ท้ังรางกาย จิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ
เปาประสงค 1. สรางความพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ

2. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐาน
ท่ีสามารถยอมรับได
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4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง
วิสัยทัศนของจังหวัด ( Vision )

สวรรคแหงการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  พัฒนาการเกษตรสูสากล
ประเด็นยุทธศาสตร

1. การพัฒนาการผลิตภาคเกษตรและ OTOP
2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ
4. การเสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ
เปาประสงค
1. เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
2. สรางโอกาสใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุน
3. เพ่ิมรายไดจาก OTOP
4. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีไดมาตรฐาน
5. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว
6. มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศนพ้ืนท่ีแหลงน้ําและแหลงทองเท่ียว ปละ 3 แหง
7. เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง
8. สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรบับริการ
9. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐานท่ีสามารถ

ยอมรับได
กลยุทธ
1. การเพ่ิมคุณภาพการผลิต ( Productivity )
2. การสรางมูลคาเพ่ิมโดยการพัฒนาการผลิต
3. การนําสินคาเกษตรและOTOP สูตลาดโลก
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม

แบบบูรณาการ
5. การพัฒนาระบบบริหารเครือขาย  และการตลาดการทองเท่ียว
6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน
7. การพัฒนาสังคมใหนาอยู
8. จัดระบบการบริการใหตรงกับความตองการของประชาชน ( การจัดตั้งศูนยบริการรวม

ONE-ST0P SERVICE หรือกระจายสถานท่ีใหบริการสูชุมชน )
9. สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารและการใหบริการผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกส (

E-SERVICE )
10. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลภาครัฐใหครอบคลุมและทันการณ
11. สงเสริมใหภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมมีสาวนในกิจกรรมของภาครัฐ
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12. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ
13. จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาดและสรางเครือขายเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน

ระหวางหนวยงานในสังกัดเดียวกัน
14. จัดใหมีระบบรับฟงขอรองเรียนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
15. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
16. ปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหมมา

ใชยกระดับการทํางานไปสูระดับมาตรฐานท่ียอมรับได
17. เนนการกระจายภารกิจและอํานาจการตัดสินใจลงสูระดับปฏิบัติการ
18. พัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศโดยบูรณาการเครือขายขอมูลใหเกิดความเชื่อมโยง
19. พัฒนาขีดความสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีกําหนด

ไวอยางเปนระบบ ( COMPETENCY – BASED MANAGEMENT )
20. บริหารจัดการองคความรู ( KNOWLEDGE  MANAGEMENT ) ของสวนราชการให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
21. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนธรรมและโปรงใสและสรางระบบจูงใจท่ี

สอดคลอง
22. สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทํางาน
23. พัฒนาระบบฐานขอมูงใหครบถวนและทันสมัย
24. จัดใหมีระบบการใชประโยชนสารสนเทศในองคกร

4.5 นโยบายการพัฒนาอําเภอ
1. ดานการแกไขปญหาความยากจน

2. ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
3. ดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบวงราชการ
4. ดานพัฒนาเมือง
5. ดานการศึกษา
6. ดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
7. ดานการปองกันภัยธรรมชาติ
8. ดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย
9. ดานการทองเท่ียว
10. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. ดานการสาธารณสุข
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4.6 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
1. ดําเนินการพัฒนาตําบลในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาขอโรงเรียนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพใน

ดาน องคความรูของประชากรในทองถ่ินใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ
3. สงเสริมใหบริการดานสาธารณสุขใหปนไปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตลอดถึงการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปองกัน  แกไขปญหาเอดสและยาเสพติดในพ้ืนท่ี
4. ดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง  และบูรณะระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ัน

พ้ืนฐาน เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา  การบํารุงรักษาระบบทางน้ําใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนโดยใหสอดคลองกับโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเติบโตของชุมชน

5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุและผูพิการใหมี
คุณภาพชิวิตท่ีดีข้ึน

6. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และจัดใหมีสถานท่ี
สําหรับพักผอนหยอนใจ

7. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป  และสนับสนุนการกีฬาในทุกระดับ

8. สงเสริมและสนับสนุน  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

9. ดําเนินการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ  เครื่องมือ  เครื่องใชในสํานักงาน  ตลอดถึงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือตอบสนองการใหบริการประชาชนและ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการงานสํานักงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

10. สงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
11. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน


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การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปนขั้นตอนที่
สําคัญจะตองดําเนินการตอเน่ืองจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือเมื่อ
ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงาน
เปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. ความหมาย
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
เปนการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไดดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบและวิธีการดําเนินการ
การติดตาม
เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตาม

แผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม มี
การใชทรัพยากรตางๆอยางมีประสิทธิภาพหรือไมและอยูในระยะเวลางบประมาณที่ใช ในการ
ดําเนินการตามที่กําหนดไวหรือไม

การประเมินผล
เปนขั้นตอนการตรวจสอบแผนงาน / โครงการที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม
2. องคกรรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย

1. นายประเสริฐ แสงศรีจันทร ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 1 กรรมการ
2. นายนิวัฒน ตรงมะตัง ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 5 กรรมการ
3. นายสุธน    รัตนตรัง ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 7 กรรมการ
4. นายละวาย พรหมเวช ตําแหนง ประชาคม กรรมการ
5. นายประชิต สุขคุม ตําแหนง ประชาคม กรรมการ

สวนที่ 6

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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6. นางบุญคลอ เข็มทอง ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายเจริญวิทย พรเดชอนันต ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นางสุภารัตน ภักดี ตําแหนง รองปลัด อบต. กรรมการ
9. นายอรรถวิทย นุนตา ตําแหนง วิศวกรรรท.หัวหนาสวนโยธา กรรมการ

10. นางสุกาญจนา จําปา ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ
11. นายวิระวุธ ชวยดู ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยาง
นอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3. วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
3.1 วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ

- กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน /
โครงการที่ไดรับงบประมาณรายจายประจําป

3.2 วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ
3.2.1 การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลักคือ คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล ซึ่งอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน
3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและความลมเหลวของแผนงาน /

โครงการมี 3 ระดับ คือ
(1) ผลผลิต เปนการพิจารณาปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพและ

ความพึงพอใจ
(2) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิตซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและ

ความลมเหลวของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความ
คุมคาของโครงการ
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(3) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการควรบรรลุผลลัพธ
สุดทายซึ่งเปนผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม

3.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
ผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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