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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 – 2558)
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
อําเภอสิเกา          จังหวัดตรัง

…………………..

สวนที่ 1 บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา

หนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ /
กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและท่ี
เปาหมายตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึง่จะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนและวิสัยทัศนในท่ีสุด

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป โดย
นําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาเพ่ือให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม (Participatory)
ของประชาชน

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
จากการท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้น

ถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดดําเนินการตามข้ันตอนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป จํานวน 7 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา) พบผูบริหารทองถ่ิน

ชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ
(Mission) ท่ีจะตองดําเนินการตอไปพรอมท้ังเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป 2556 - 2558
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ (โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป) และ
กําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน

2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา) แจงโครงการท่ีไดรับ
อนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก
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- คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
- สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลังและสวนโยธา
- ประชาคม (Civil Society)

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรุปขอมูลจาก

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัดตรัง อําเภอสิเกา และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เพ่ือนํามาเสนอ
ตอคณะกรรมการการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

2. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และสวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมพิจารณาโดยในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2556 - 2558) เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2556 - 2558) ตอไป

3. เม่ือไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอง
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกเปนกรอบในการพัฒนา

4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน 3 ประเภท คือ
1) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ดําเนินการเอง (มีขีดความสามารถท้ัง

ทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง)
2) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ (เปน

งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบใหหนวยงานอ่ืน
ดําเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน)

3) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนท้ัง
จากสวนกลาง สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ( เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการท่ี
หนวยงานดังกลาวมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะอยูแลว )

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูล

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสํารวจ
และจัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมท้ังวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาท่ีเลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพ่ือสามารถนํามา
วิเคราะหตามหลักเทคนิค SWOT ANALYSIS
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2. การวิเคราะหขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล ซึ่งในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี 4 กิจกรรมหลักๆ คือ
1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา
2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป

ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
1.เม่ือไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวตัถุประสงค

ของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาการคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามปโดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวง สามป

2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตาม
แนวทางท่ีคัดเลือก

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาการคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จโดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน
ปแรก (พ.ศ.2556) ของแผนพัฒนาสามป เพ่ือสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556
ไดตอไป

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 – 2558)
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดทําราง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย 6 สวนดังนี้
สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
สวนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป
สวนท่ี 5 บัญชีโครงการพัฒนา
สวนท่ี 6 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบตัิ

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จัดเวทีประชาคม
ซึ่งในการประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และ
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ในการเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) และรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558)ใหสมบูรณตอไป
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3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นํารางแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2556- 2558) ท่ีผานการประชาคมตําบลท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558)
1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เสนอรางแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2556 –

2558 ) ใหผูบริหารทองถ่ินพิจารณา (นายกองคการบริหารสวนตําบล)
2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) นํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับ

อนุมัติจากสภาองคการบริหารสวนตําบล
3. เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาองคการ

บริหารสวนตําบลจะสงใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) ประกาศใชแผนพัฒนาสามป และ
นําไปปฏิบตัิ และแจงใหสภาองคการบริหารสวนตําบล สภาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ทราบ และประกาศใหประชาชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทราบโดยท่ัวกัน

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนด

แนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตางๆในอนาคต และ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามท่ีเปนระบบ) เปนการ ลด
ความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหมๆเขามา
ในองคการ ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนา ลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ี
ซ้ําซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการท่ีชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัด
ระเบียบขององคการใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งข้ึน และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน
เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี (Theory) หลักการ (Concept) และงานวิจัยตางๆ
(arational approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย และแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคต

กลาวไดวา ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี และการวางแผนพัฒนาสามปท่ีดียอมสงผลให
เกิดประโยชนดังตอไปนี้

1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวโดย
อยางสะดวกและเกิดผลดี

2. ประหยัด (Economic Operation) ทําใหฝายตางๆมีการประสานงาน มีการใชประโยชน
จากทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา เปนการลดตนทุนกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร

3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมา
จากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต และไดหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว

4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of Control) ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม
กลาวคือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม
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5.พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต

7.พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเก่ียวของกับการ
ขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต

8.ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) กิจกรรมตางๆท่ีจัดวางไวมุงไปสู
จุดหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝายตางๆขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายของ
องคการบริหารสวนตําบล
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สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

สภาพท่ัวไป
ท่ีตั้งและขนาด
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เปนองคการบริหารสวนตําบล 1 ใน 5 องคการบริหารสวนตําบลของ

อําเภอสิเกา ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
และมีผลบังคับใชเม่ือป พ.ศ. 2540 และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ตั้งอยูเลขท่ี 201 ถนนสิเกา -
ปากเมงหมูท่ี 4 ตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด อยูหางจากท่ีวาการอําเภอสิเกา ประมาณ 10 กิโลเมตร  และหางจาก
ศาลากลางจังหวัดตรัง  ประมาณ 40 กิโลเมตร

เนื้อท่ี
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีเนื้อท่ีท้ังหมด 152 ตารางกิโลเมตร  หรือ 95,000 ไร
อาณาเขต
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีอาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ตางๆ

ดังนี้
ทิศเหนือ ตดิตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลบอหิน อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง
ทิศใต ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลบางสัก อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลนาเมืองเพชร  อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ทะเลอันดามัน

ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป  มีลักษณะท้ังท่ีราบลุมและท่ีราบคอนขางสูง และมีพ้ืนท่ีบางแหงติดกับ

ทะเล พ้ืนท่ีราบมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 65 ของพ้ืนท่ีตําบล  สวนพ้ืนท่ีราบลุมมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 20 ของ
พ้ืนท่ีตําบล และท่ีราบคอนขางเปนลูกคลื่นและติดตอกับทะเลมีเนื้อท่ีประมาณรอยละ 15 ของพ้ืนท่ีตําบล
ตําบลไมฝาดมีลําน้ําธรรมชาติไหลผาน คือลําน้ําหนานสูง และลําน้ําตกอางทอง

สภาพภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุมฤดูรอน  มี 2 ฤดู  คือ

- ฤดูรอน     เริ่มตั้งแตเดือน  มกราคม     ถึงเดือน  เมษายน
- ฤดูฝน       เริ่มตั้งแตเดือน  พฤษภาคม  ถึงเดือน  ธันวาคม

เขตการปกครอง
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีจํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 7

หมูบาน  ดังนี้
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําหมูบาน/ชุมชน หมายเหตุ
1 บานหวยตอ นายสมศักดิ์ แกวกูล ผูใหญบาน
2 บานหวยตอนอย นายณรงคศักดิ์    ชวยชะนะ ผูใหญบาน
3 บานไมฝาด นายถาวร อินวัง กํานัน
4 บานปากเมง นายวินัย ชูเสียงแจว ผูใหญบาน
5 บานฉางหลาง นายหยาด หม่ืนภักดี ผูใหญบาน
6 บานผมเด็น นายสุวิน บุษบน ผูใหญบาน
7 บานนาหละ นายชุมพล ตรงมาตัง ผูใหญบาน

- หมูบานท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มหมู  จํานวน 7 หมูบาน  ไดแก
หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7
สภาพทางเศรษฐกิจ

อาชีพ
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทําสวนยางพารา  สวนปาลมน้ํามัน  เปนตน

และประกอบอาชีพทําการประมง  นอกจากนี้ประชากรบางสวนประกอบอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพควบคูกัน  คือ
การรับจางและเกษตรกรรม  ประมงและเกษตรกรรม อาชีพบริการตางๆ และรับราชการ

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล
- ปมน้ํามัน และกาช 5 แหง
- โรงแรม 1 แหง

สถาบันและองคกรทางศาสนา
- มัสยิด      จํานวน 3 แหง ประกอบดวย

1. มัสยิดบานฉางหลาง ตั้งอยูหมูท่ี 5
2. มัสยิดบานนาแหง ตั้งอยูหมูท่ี 5
3. มัสยิดบานนาหละ ตั้งอยูหมูท่ี 7

- สํานักสงฆ  จํานวน 2 แหง  คือ  สํานักสงฆบานหวยตอ ตั้งอยูหมูท่ี 1
สํานักสงฆนาสีทอง ตั้งอยูหมูท่ี 4

- วัด จํานวน 1 แหง คือ วัดไมฝาด ตั้งอยูหมูท่ี 3
การบริการพ้ืนฐาน

1. การคมนาคม
การคมนาคมในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ใชการคมนาคมทางบกเปนสําคัญ

โดยมีทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 4046  ( ถนนตรัง – สิเกา ) เปนถนนสายหลักในการเดินทางเขาสูตัวเมือง
และอําเภอใกลเคียง  นอกจากนี้ยังมีถนน  รพช. ถนนโยธาธิการ  และถนนของทองถ่ินเปนถนนโครงขาย  แยก
จากถนนสายหลักเขาสูหมูบานและเชื่อมโยงระหวางหมูบาน  สวนถนนท่ีใชภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนดิน
ลูกรัง แยกเปน      ถนนลูกรัง 29 สาย       ถนนลาดยาง 5 สาย       ถนนลาดยางในหมูบาน 9 สาย
ถนนคอนกรีต 5 สาย
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2. การไฟฟา
- ราษฎรในตําบลมีไฟฟาใช จํานวน 7 หมูบาน

ขอมูลอ่ืนๆ
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี

- ปาชายเลน
- ชายหาดฝงทะเลดานทิศตะวันตก

2. กลุมมวลชนจัดตั้ง
- อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน 2 กลุม
- กลุมออมทรัพย จํานวน 3 กลุม
- กลุมพัฒนาสตรีระดับตําบล จํานวน 1 กลุม
- ท่ีทําการกองทุน กข. คจ. จํานวน 4 แหง
- อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 1 กลุม
- กรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จํานวน 1 กลุม
- กองทุนหมูบาน จํานวน 7 กลุม

หนวยราชการในพ้ืนท่ี
1.ศูนยวิจัยพืชสวนตรัง ตั้งอยูหมูท่ี 1
2.สถานเีพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง จังหวัดตรัง ตั้งอยูหมูท่ี 4
3.ท่ีทําการอุทยานแหงชาติหาดเจาไหม ตั้งอยูหมูท่ี 5
4. ศูนยบริการนักทองเท่ียว    ตั้งอยูหมูท่ี 4
5.ท่ีทําการตํารวจชุมชนบานหาดปากเมง ตั้งอยูหมูท่ี 4
6.สถานีควบคุมไฟปา ตั้งอยูหมูท่ี 4
7.หนวยปองกันรักษาปาท่ีตง๕ (สิเกา) ตั้งอยูหมูท่ี 4

ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี
1. การรวมกลุมของประชาชน การรวมกลุมทุกประเภท 13 กลุม

1. กลุมอาชีพ 5 กลุม
2. กลุมออมทรัพย 7 กลุม
3. กลุมแมบานเกษตรกร 1 กลุม

2. จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล)
- สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เปนท่ีราบลุมคอนขางสูงและเปน

ชายทะเล  ซึ่งเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ยางพารา  ปาลมน้ํามัน  และอาชีพดานการ
ประมง รวมท้ังมีสถานท่ีทองเท่ียวบริเวณชายฝงทะเล 3 แหง  คือ หาดปากเมง หาดเจาไหม หาดราชมงคล
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และน้ําตกอางทอง ในดานการคมนาคมมีทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 4046 เปนเสนทางหลักตัดผาน
ตอนกลางของพ้ืนท่ี

ประชากร
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีประชากรท้ังสิ้น จํานวน 8,595 คน  โดยแยกเปนชาย 4,337 คน

แยกเปนหญิง 4,258 คน  โดยแยกเปนหมูบานตางๆ  ดังนี้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน
จํานวนประชากร

รวม
จํานวน

ครัวเรือนชาย หญิง
1 บานหวยตอ 518 507 1,013 320
2 บานหวยตอนอย 514 512 1,018 284
3 บานไมฝาด 775 760 1,547 979
4 บานปากเมง 975 947 1,901 889
5 บานฉางหลาง 850 827 1,641 431
6 บานผมเด็น 403 413 814 245
7 บานนาหละ 302 292 578 181

รวม 4,337 4,258 8,595 3,329
หมายเหตุ ขอมูลประชากรจากอําเภอสิเกา  ณ เดือน มกราคม พ.ศ.  2555

การศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีสถานศึกษา/แหลงท่ีใหความรูกับเด็กนักเรียน จํานวน 6 แหง  ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (วิทยาเขตตรัง) ตั้งอยู หมูท่ี 3 เปดสอนระดับปริญญาตรี
2. โรงเรียนบานหวยตอ ตั้งอยู หมูท่ี 1 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1- ป.6 )
3. โรงเรียนวัดไมฝาด ตั้งอยู หมูท่ี 3 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
4. โรงเรียนบานหาดปากเมง ตั้งอยู หมูท่ี 4 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1- ม.3 )
5. โรงเรียนบานฉางหลาง ตั้งอยู หมูท่ี 5 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
6. โรงเรียนบานผมเด็น ตั้งอยู หมูท่ี 6 เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษา ( ป.1-ป.6 )
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 4 ศูนย  ไดแก
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยตอ หมูท่ี 1
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหาดปากเมง หมูท่ี 4
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาหละ หมูท่ี 7
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฉางหลาง หมูท่ี 5
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สาธารณสุข
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีหนวยพยาบาลท่ีใหบริการประชาชนในเรื่องของการรักษาพยาบาล

จํานวน 2 แหง  ดังนี้
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไมฝาด  ตั้งอยูหมูท่ี 4 ซึ่งมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข

จํานวน 5 คน ลูกจาง 2 คน
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานฉางหลาง ตั้งอยูหมูท่ี 5 ซึ่งมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข

จํานวน 3 คน

ทรัพยากรในพ้ืนท่ี
1. แหลงน้ําธรรมชาติ

- ลําน้ํา , ลําหวย จํานวน 12 สาย
- แหลงน้ําอ่ืน ๆ จํานวน 6 แหง

2. แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- ฝาย จํานวน 1 แหง
- บอน้ําตื้น จํานวน 396 แหง
- บอบาดาลโยก จํานวน 11 แหง
- ประปาหมูบาน จํานวน 9 แหง

ประเพณีและวัฒนธรรม
ตําบลไมฝาด  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบตอกันมา คือวันสารทเดือนสิบ,ประเพณีชักพระ,งาน

วันสงกรานตและรดน้ําดําหัวผูสูงอาย,ุงานลอยกระทง,การจัดงานอนุรักษหอยตะเภา
แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี

1. หาดปากเมง ตั้งอยูหมูท่ี 4
2. หาดเจาไหม ตั้งอยูหมูท่ี 5
3. หาดราชมงคล ตั้งอยูหมูท่ี 3
4. น้ําตกอางทอง ตั้งอยูหมูท่ี 1
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โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดถูกจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และไดกําหนด

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมีบุคลากรตําแหนง
ตางๆ ดังนี้

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
3. สํานักงานปลัด อบต. จํานวน 28 อัตรา

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา
- นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา
- บุคลากร จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 7 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถ) จํานวน 1 อัตรา
- พนักงานจางตามภารกิจ ( ผูชวยครูผูดูแลเด็กและปฐมวัย) จํานวน 14 อัตรา
- พนักงานจางท่ัวไป (ผูดูแลเด็ก) จํานวน 2 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับดานบริหารท่ัวไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และดานการศึกษา

4. สวนการคลัง จํานวน 8 อัตรา
- หัวหนาสวนการคลัง จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

ปลัด อบต.

สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา
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5. สวนโยธา จํานวน 6 อัตรา
- วิศวกรโยธา จํานวน 1 อัตรา
- นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 2 อัตรา
- ผูชวยชางเขียนแบบ (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เก่ียวกับการกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภค

ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

สูงกวาปริญญาตรี 1 1 - 1 1
ปริญญาตรี - - 19 6 4
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - - 1 1 3
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 1 - -
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 - - 1 - -
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 - - 3 - -
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 - - 3 - -

รวม 1 1 28 8 8
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รายไดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
รายไดประจําปงบประมาณ 2554 รวมท้ังสิ้น     จํานวน 25,406,845.92 บาท แยกเปน

1. รายไดท่ีจัดเก็บเอง จํานวน 1,491,556.44 บาท แยกเปน
- ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 374,951.17 บาท
- ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 31,601.23 บาท
- อากรการฆาสตัว จํานวน - บาท
- คาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต จํานวน 371,320.07 บาท
- รายไดจากทรัพยสิน จํานวน 189,027.87 บาท
- รายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 115,063 บาท
- ภาษีปาย จํานวน 9,608 บาท
- อากรรังนกอีแอน จํานวน 96,179.10 บาท
- รายไดจากสาธารณูปโภค จํานวน 303,866 บาท

2. รายไดจากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลเก็บให       จํานวน 13,248,743.48 บาท แยกเปน
- ภาษีสุรา จํานวน 1,296,730.92 บาท
- ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,126,010.82 บาท
- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน 672,824 บาท
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน จํานวน - บาท
- ภาษีมูลคาเพ่ิม (1ใน9) จํานวน 2,535,842.05 บาท
- ภาษีมูลคาเพ่ิม (ตาม พรบ.กระจายอํานาจฯ) จํานวน 5,338,779.90 บาท
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 90,456.17 บาท
- คาอากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง จํานวน 1,690 บาท
- คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมปาไม จํานวน 1 บาท
- คาภาคหลวงแร จํานวน 68,834.40 บาท
- คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 80,145.82 บาท
- เงินเก็บตามกฎหมายอุทยาน ฯ จํานวน 37,428.40 บาท
3. เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล จํานวน 10,666,546 บาท

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ปงบประมาณ 2553-2554

รายได ป 2553 ป 2554 สัดสวนรายได
เพ่ิมขึ้น ลดลง

1.อบต.จัดเก็บเอง 1,063,818.22 1,491,556.44 427,738.22
2.สวนราชการตางๆจัดเก็บให 13,509,782.69 13,248,743.48 261,039.21
3.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 10,412,162.00 10,666,546.00 254,384.00

รวม 24,985,762.91 25,406,845.92 421,083.01
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สวนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแผนพัฒนาตําบลดังกลาว ก็ลวนแลวแต
มาจากการจัดทําประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ท้ังในรูปแบบของประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล
ซึ่งเปนความตองการของประชาชนท้ังสิ้น ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดมีอยู
อยางจํากัดสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดอยางแทจริง

การพัฒนาตําบลไมฝาดขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ในแผนพัฒนาท่ีผานมาได
ดําเนินงานในการพัฒนาไปแลวท้ังสิ้น จํานวน 6 ดาน ซึ่งมีผลการดําเนินงานตางๆ ดังนี้
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ลําดับ
ท่ี

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการ
ดําเนินงาน

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

ปรับปรุงถนนสายพืชสวน-แปลงยาง ม.1
ปรับปรุงถนนสายอางทอง-แปลงยาง ม.1
ปรับปรุงถนนสายวงแหวน ม.1
ปรับปรุงถนนสายบานนายชม ม.1
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวงแหวน ม.1
ปรับปรุงถนนสายบานนายฉอง ม.1
ปรับปรุงถนนสายเขาชองจันทร ม.2
ปรับปรุงคอสะพานถนนสายหวยตอนอย ม.2
ปรับปรุงถนนสายหวยม่ัว-ตาแกว ม.3
ปรับปรุงถนนสายโคกพิกุล ซอย2 ม.3
ปรับปรุงถนนสายโคกพิกุล ซอย1 ม.3
ปรับปรุงถนนสายคลองลํายาว ม.3
ปรับปรุงถนนสายบานตายอด ม.3
ปรับปรุงถนนสายทุงใสผักบุง ม.3
ปรับปรุงซอมแซมถนนสายทาเรือ ม.4
ปรับปรุงถนนสายสายหัวมัน ม.4
ปรับปรุงถนนสายซอยเกลือ ม.5
ปรับปรุงถนนสายควนน้ําซับ ม.5
ปรับปรุงถนนสายตนเรียน ม.6
ปรับปรุงถนนสายวงแหวน ม.6
ปรับปรุงถนนสายผมเด็น-ในควน ม.6
ปรับปรุงถนนสายบานลุงเพ่ือม ม.6
กอสรางถนนผิวจราจรแคบซีลสายนาหละ ม.7
ปรับปรุงถนนสายนาตนง้ิว ม.7
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานหวยตอนอย ม.2
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานหละ ม.4
ปรับปรุงขยายเขตระบบประปาบานฉางหลาง ม.5
ปรับปรุงระบบจายน้ําประปา ม.5
ติดตั้งโคมไฟถนนระบบพลังงานโซลาเซลล ม.4
เงินเศรษฐกิจชุมชนสงเสริมอาชีพใหประชาชน
อุดหนุนงบประมาณท่ีทําการปกครองอําเภอสิเกาการจัด
งานเทศกาลอนุรักษหอยตะเภา
อุดหนุนพพิธีสุนัต

30,000
51,000
17,000
34,000

1,988,000
46,000
315,500
32,000
20,000
12,000
19,900
26,000
180,000
36,000
72,000
187,000
94,000
40,000
124,000

3,152,000
1,050,000
290,000
690,000
50,000

1,717,720
559,992
157,500
812,000
97,000
100,000
150,000

30,000

เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย

เสร็จเรียบรอย

สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา
สวนโยธา

สํานักปลัด
สํานักปลัด

สํานักปลัด
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
.

อุดหนุนงานวันเด็ก
จัดซื้อวัสดุศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กหาดปากเมง
ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะ
อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
จัดซื้อสารกําจัดยุง
ปฏิทิน อบต.
ติดตั้งระบบไรสายเสียงตามสาย
อุดหนุนอุดหนุนศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางระดับอําเภอ
จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
จัดซื้อครุภัณฑสํานกังาน
จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
การแขงขันกีฬาตําบลไมฝาด
จัดการแขงขันอบต.สัมพันธ ครั้งท่ี 7
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร

80,000
58,200
91,000
97,500
50,000
20,000
58,000
76,000
906,000
30,000
8,426
9,492
6,994

190,000
25,000
43,300
32,500
40,000

เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย
เสร็จเรียบรอย

สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนโยธา
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนการคลัง
สวนโยธา
สํานักปลัด

สํานักปลัด
สํานักปลัด
สวนการคลัง
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การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพ

ดานเศรษฐกิจ
1. กลุมอาชีพนําความรูท่ีไดมาประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน
2. กลุมอาชีพนําวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและทุนมาดําเนินการ  ทําใหสามารถเพ่ิมพูนรายได
3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม
4. สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพตางๆตามโครงการเศรษกิจชุมชน

ดานสังคม
1. ในเขตตําบลไมฝาดไมมีผูปวยโรคพิษสุนัขบา
2. ผูท่ีไดรับทุนการศึกษามีผลการศึกษาดีข้ึน มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีดีข้ึน
3. ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน
4. เด็ก เยาวชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สนใจการออกกําลังกายมากข้ึน ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนไมพ่ึงพายาเสพติด
5. ปญหาเรื่องยาเสพติดลดลง
6. คนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอายุไดรับการชวยเหลือทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีสุขภาพ

รางกาย และจิตใจดีข้ึน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

1. ประชาชนสามารถใชเสนทางเพ่ือการคมนาคม ขนถายสินคาทางการเกษตรไดอยางสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน
2. ชวยอํานวยความสะดวกในความจําเปนพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา  ประปา
3. ประชาชนสามารถใชเสนทางสัญจรผานไป-มาในเวลาคํ่าคืนไดอยางปลอดภัย
4. ลดปญหาน้ําทวมขังพ้ืนท่ีทางการเกษตร
5. ประชาชนตําบลไมฝาดมีน้ําประปาใชเพียงพอในการอุปโภคบริโภค
ดานแหลงน้ํา
1. ประชาชนไดใชน้ําท่ีสะอาดในการบริโภค/อุปโภค
2. ประชาชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมไดมีน้ําไวใชตลอดปและสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการ
เกษตรไดมากยิ่งข้ึน
ดานการเมืองและการบริหาร
1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรมีความรูความเขาใจ ในอํานาจหนาท่ีและ
สามารถบริหารงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
2. ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ไดอยางรวดเร็ว
และทันตอเหตุการณ
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3. องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด สามารถจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน สูงสุด
4. สามารถแกไขปญหา/ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็วทันทวงที
5. ประชาชนมีสวนรวมในการรับบริการของ อบต.
6. เสริมสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวาง อบต. กับกํานัน  ผูใหญบาน

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
1. ความเปนระเบียบ สวยงามของชุมชน/ทองถ่ิน เปนการรักษาสภาพแวดลอม ลดปญหามลพิษ
2. ชุมชนสะอาด เปนชุมชนนาอยูปราศจากโรคภัยไขเจ็บ
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สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศน (Vision) ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
“โครงสรางพ้ืนฐานสะดวก  การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคง

พัฒนาแหลงทองเท่ียว ตําบลนาอยู ”
4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ผนัง

ก้ันตลิ่ง
2. การพัฒนาระบบจราจร
3. การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค
4. การพัฒนาระบบโทรคมนาคม
5. การพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
2. การปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
2. การเพ่ิมชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน
3. การสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทุกระดับ

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

1. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. การบําบัดและกําจัดขยะมูลฝอย
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม

แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
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2. การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
2. การสงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนาอําเภอ
นโยบายในการบริหารราชการของคณะรัฐบาล

1. นโยบายขจัดความยากจน ท้ังในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ
2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาใหมี

ความรูและจริยธรรม  การเรงรัดการปฏิบัติการศึกษาและการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  นโยบายดานวัฒนธรรม
การพัฒนาสุขภาพประชาชน  ดานความม่ันคงของชีวิตและสังคม  การปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดให
หมดไปจากสังคมไทย  เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ

3. นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได โดยปรับโครงสรางเศรษฐกิจท้ังระบบโดย
มุงไปสูการการเพ่ิมมูลคาผลผลิตบนพ้ืนฐานความรูและความเปนไทย       ปรับโครงสรางภาคการเกษตร
ภาค    อุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวิจัยวิทยาศาสตร พัฒนาระบบสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันดานระบบวิจัยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการผลิตและการคา  พัฒนาทรัพยากรมนุษย
สําหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุนใหเกิดการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจ  สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับภาคการผลิต  ภาคบริการและการทองเท่ียว  เพ่ิมศักยภาพของรัฐวิสาหกิจ

4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําหนดการบริหารจัดการทรัพยากร
ของรัฐและเอกชนภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน  ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมตั้งแตตนทาง
จนถึงปลายทาง  พัฒนาแหลงน้ําอยางเปนระบบ  เรงรัดการควบคุมมลภาวะ  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษพลังงาน

5. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ ดําเนินนโยบายการตางประเทศเชิงรุก
สงเสริมความสัมพันธในมิติตาง ๆ กับนานาประเทศ  การรวมมือกับประเทศอาเซียนในการเรงจัดตั้งประชาคม
อาเซียน  สนับสนุนใหคนไทยมีบทบาทสําคัญในเวทีสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศ

6. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ี พัฒนาระบบราชการอยาง
ตอเนื่อง  ดวยการปรับโครงสรางราชการและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการวางแผนและการตัดสินใจใหมี
ประสิทธิภาพ  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอยางตอเนื่องใหเปนระบบราชการท่ีโปรงใส
และสะอาด  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในภาคเอกชน
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7.นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมสงเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย
สงเสริมบทบาทของผูนําชุมชน  ปราชญทองถ่ิน  กระจายอํานาจไปสูทองถ่ิน  ใหทองถ่ินสามารถพ่ึงตนเองและ
สามารถตัดสินใจในกิจการของทองถ่ิน

8. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐ พัฒนาระบบการปองกันประเทศ  แกปญหาผูหลบหนีเขา
เมืองและแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  แกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

9. นโยบายตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ
นโยบายของรัฐบาล

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  โดยการดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาประเทศเนนคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา  และใหความสําคัญกับการพัฒนาทุกดานท่ีมุงสูคุณภาพ  ท่ีนํามาซึ่งการพัฒนาท่ียั่งยืน
และความอยูดีมีสุขของคนไทยทุกคน  โดยมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดังนี้

1. การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาและการดํารงชีวิตของคนใน
ประเทศ  ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนเรื่องความพอประมาณอยางมีเหตุผล มีการสรางภูมิคุมกันและพ่ึงตนเองได

2. การใหความสําคัญกับการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง  โดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาอยางตอ
เนื่องมาจากแผนฯ ฉบับท่ี 8 ซึ่งตองพัฒนาคนควบคูไปกับการพัฒนาสภาพแวดลอมตางๆรอบๆตัวคนใหคิดเปน
ทําเปน  เชน หาวิธีท่ีจะทําใหคนไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานอ่ืนๆ ไดอยางมี
คุณภาพและยั่งยืนตอไป

3. ใหความสําคัญกับการพัฒนาทุกดานท่ีมุงสูคุณภาพ
ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนําไปสู  บานเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรม   พ.ศ. 2546-2553

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
6.1 สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  มีการบริหารจัดการท่ีตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในทองถ่ินและมีการบูรณาการการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปาหมาย ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนการกระจายอํานาจไดมากกวารอยละ 70 ภายในป พ.ศ. 2553
6.2 พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาคประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหประชาชนมีสวน

รวมมากข้ึน
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนไดรับการบริหารงบประมาณท่ีโปรงใส  และสามารถเขาไปตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายในป 2550
เปาหมายท่ี 2 ประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของการปกครองตนเอง  การ

กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังทางตรงและทางออม
ภายในป พ.ศ. 2556
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วิสัยทัศนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  และมีทิศทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองแนวนโยบายแหงรัฐ  เพ่ือนําสูเปาหมาย “บานเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรมและประโยชนสุข
ของประชาชน”
ดานการสงเสริมการปกครองทองถิ่น

1. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนมีความเขมแข็ง มีการบริหารจัดการท่ีตอบสนองความตองการ
ประชาชนในทองถ่ิน  และมีการบูรณาการการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาระบบการกํากับดูแลภาคประชาชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหประชาชนมีสวน
รวมมากข้ึน

3. สรางกลไกตรวจสอบความโปรงใสในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ภาคใตตอนบน  กลุมที่ 2 ( นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง )
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด “ เปนศูนยกลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล  เปนเอกแหง

การทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน” ภายใต 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร  คือ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร  และ OTOP

เปาประสงค - เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร / OTOP
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม ควบคูไปกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีย่ังยืน
เปาประสงค - ธุรกิจการทองเท่ียว  บริการและการคาเปนตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางงาน

สรางรายไดและกระจายรายไดสูชุมชน  โดยมีการแขงขันอยางเปนธรรมภายใต
การบริหารอยางยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ
เปาประสงค 1. ประชาชนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษฟนฟู ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปญญาใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ท้ังรางกาย จิตใจ ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ
เปาประสงค 1. สรางความพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรับบริการ

2. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐาน
ท่ีสามารถยอมรับได
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4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง
วิสัยทัศนของจังหวัด ( Vision )

สวรรคแหงการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  พัฒนาการเกษตรสูสากล
ประเด็นยุทธศาสตร

1. การพัฒนาการผลิตภาคเกษตรและ OTOP
2. การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ
4. การเสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ
เปาประสงค
1. เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
2. สรางโอกาสใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุน
3. เพ่ิมรายไดจาก OTOP
4. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีไดมาตรฐาน
5. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว
6. มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศนพ้ืนท่ีแหลงน้ําและแหลงทองเท่ียว ปละ 3 แหง
7. เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง
8. สรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูรบับริการ
9. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐานท่ีสามารถ

ยอมรับได
กลยุทธ
1. การเพ่ิมคุณภาพการผลิต ( Productivity )
2. การสรางมูลคาเพ่ิมโดยการพัฒนาการผลิต
3. การนําสินคาเกษตรและOTOP สูตลาดโลก
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ิมศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม

แบบบูรณาการ
5. การพัฒนาระบบบริหารเครือขาย  และการตลาดการทองเท่ียว
6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน
7. การพัฒนาสังคมใหนาอยู
8. จัดระบบการบริการใหตรงกับความตองการของประชาชน ( การจัดตั้งศูนยบริการรวม

ONE-ST0P SERVICE หรือกระจายสถานท่ีใหบริการสูชุมชน )
9. สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารและการใหบริการผานระบบบริการอิเล็กทรอนิกส (

E-SERVICE )
10. ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลภาครัฐใหครอบคลุมและทันการณ
11. สงเสริมใหภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมมีสาวนในกิจกรรมของภาครัฐ
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12. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ
13. จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาดและสรางเครือขายเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน

ระหวางหนวยงานในสังกัดเดียวกัน
14. จัดใหมีระบบรับฟงขอรองเรียนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
15. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
16. ปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหมมา

ใชยกระดับการทํางานไปสูระดับมาตรฐานท่ียอมรับได
17. เนนการกระจายภารกิจและอํานาจการตัดสินใจลงสูระดับปฏิบัติการ
18. พัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศโดยบูรณาการเครือขายขอมูลใหเกิดความเชื่อมโยง
19. พัฒนาขีดความสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีกําหนด

ไวอยางเปนระบบ ( COMPETENCY – BASED MANAGEMENT )
20. บริหารจัดการองคความรู ( KNOWLEDGE  MANAGEMENT ) ของสวนราชการให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
21. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนธรรมและโปรงใสและสรางระบบจูงใจท่ี

สอดคลอง
22. สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทํางาน
23. พัฒนาระบบฐานขอมูงใหครบถวนและทันสมัย
24. จัดใหมีระบบการใชประโยชนสารสนเทศในองคกร

4.5 นโยบายการพัฒนาอําเภอ
1. ดานการแกไขปญหาความยากจน

2. ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
3. ดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบวงราชการ
4. ดานพัฒนาเมือง
5. ดานการศึกษา
6. ดานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
7. ดานการปองกันภัยธรรมชาติ
8. ดานความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย
9. ดานการทองเท่ียว
10. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. ดานการสาธารณสุข
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4.6 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
1. ดําเนินการพัฒนาตําบลในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการศึกษาขอโรงเรียนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพใน

ดาน องคความรูของประชากรในทองถ่ินใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ
3. สงเสริมใหบริการดานสาธารณสุขใหปนไปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตลอดถึงการ

สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปองกัน  แกไขปญหาเอดสและยาเสพติดในพ้ืนท่ี
4. ดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง  และบูรณะระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ัน

พ้ืนฐาน เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา  การบํารุงรักษาระบบทางน้ําใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนโดยใหสอดคลองกับโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเติบโตของชุมชน

5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุและผูพิการใหมี
คุณภาพชิวิตท่ีดีข้ึน

6. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และจัดใหมีสถานท่ี
สําหรับพักผอนหยอนใจ

7. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป  และสนับสนุนการกีฬาในทุกระดับ

8. สงเสริมและสนับสนุน  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

9. ดําเนินการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ  เครื่องมือ  เครื่องใชในสํานักงาน  ตลอดถึงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  เพ่ือตอบสนองการใหบริการประชาชนและ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการงานสํานักงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

10. สงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
11. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน
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การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป เปนขั้นตอนที่
สําคัญจะตองดําเนินการตอเน่ืองจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือเมื่อ
ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงาน
เปนผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. ความหมาย
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ
เปนการนําโครงการ/กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไดดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบและวิธีการดําเนินการ
การติดตาม
เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตาม

แผนพัฒนาสามปวาไดปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ หรือไม มี
การใชทรัพยากรตางๆอยางมีประสิทธิภาพหรือไมและอยูในระยะเวลางบประมาณที่ใช ในการ
ดําเนินการตามที่กําหนดไวหรือไม

การประเมินผล
เปนขั้นตอนการตรวจสอบแผนงาน / โครงการที่นําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม
2. องคกรรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เพื่อเปนองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย

1. นายประเสริฐ แสงศรีจันทร ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 1 กรรมการ
2. นายนิวัฒน ตรงมะตัง ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 5 กรรมการ
3. นายสุธน    รัตนตรัง ตําแหนง สมาชิก อบต. หมูที่ 7 กรรมการ
4. นายละวาย พรหมเวช ตําแหนง ประชาคม กรรมการ
5. นายประชิต สุขคุม ตําแหนง ประชาคม กรรมการ

สวนที่ 6

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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6. นางบุญคลอ เข็มทอง ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นายเจริญวิทย พรเดชอนันต ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นางสุภารัตน ภักดี ตําแหนง รองปลัด อบต. กรรมการ
9. นายอรรถวิทย นุนตา ตําแหนง วิศวกรรรท.หัวหนาสวนโยธา กรรมการ

10. นางสุกาญจนา จําปา ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ
11. นายวิระวุธ ชวยดู ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ

โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยาง
นอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3. วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
3.1 วิธีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ

- กําหนดใหสวนราชการตาง ๆ ที่รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน /
โครงการที่ไดรับงบประมาณรายจายประจําป

3.2 วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ
3.2.1 การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลักคือ คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล ซึ่งอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน
3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและความลมเหลวของแผนงาน /

โครงการมี 3 ระดับ คือ
(1) ผลผลิต เปนการพิจารณาปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพและ

ความพึงพอใจ
(2) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิตซึ่งเปนการวัดระดับความสําเร็จและ

ความลมเหลวของผลลัพธของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความ
คุมคาของโครงการ
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(3) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการควรบรรลุผลลัพธ
สุดทายซึ่งเปนผลที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม

3.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป รายงานผลและเสนอความคิดเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
ผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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