
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตาํบล 

 ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง  
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 5มิถุนายน 2563 ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเพื่อทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่ม
รอบการประเมินนั้น 
  ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัด สําหรับรอบการประเมิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ดังน้ี 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตาํบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

ประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
3.1.1 ใหคาํนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมินดังตอไปนี้ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเรว็ หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

ใหกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้ วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 
ผลงานตอครั้ง 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

/(๒)พฤติกรรม... 
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(๒)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนนํ้าหนักรอยละ 30 ให
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ให
ประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ  

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหมหรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

3.1.๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 

ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ไดแก 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการสาํนัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสาํนักหรือกอง  
(3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลที่อยูในบังคบับัญชา  
กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบล

ตามที่กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษา

ราชการแทนเปนผูประเมิน 
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวน

ตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอื่นอื่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือ
หัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีไปชวยราชการแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสงักัด 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ให
ผูประเมินผลการปฏิบัติงานในพนักงานสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองคการ
บริหารสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นที่เปนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณา 

 
 

/3.1.3. การประเมิน… 
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3.1.3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นใหดําเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนกังานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและ
จัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับที่คาดหวัง 

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และ
ระดับรายบุคคล 

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
ทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปล่ียน
ตําแหนง หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมนิเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผู
ประเมินโดยวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้งใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัด
สงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา 

/(7)ใหองคการ... 
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(7)ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน       

๓.1.4 ระดับผลการประเมิน 
ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุม

ตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละ
ระดับ ดังนี ้

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรบัปรุงตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

3.1.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรังกําหนดโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสําเรจ็ที่ชัดเจน   

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจาํ 
3.2.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังน้ี 
    (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

/3.3 การประเมิน… 
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  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังน้ี 

  3.3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คณุภาพของงาน 
    (3) ประโยชนของงาน 
 3.3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ

พนักงานสวนตําบลมาใชสาํหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
(1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะ

ที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดยีวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

  4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ
ตามที่กําหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลไม
ฝาดกําหนด 
  5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
 
 
 

/6. สวน… 
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  6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่
จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางประจํา 
และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  
     

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐   เดือน    มิถุนายน   พ.ศ.2563 
 
 

                      
         (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด



แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานสวนทองถิ่น 
 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม....     ถึง   31  มีนาคม  .... 
คร้ังท่ี 2     1  เมษายน 2559ถึง 30  กันยายน 2559 

ขอมูลประวตัิสวนตวั 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ–นามสกุลน.ส.แสนด ี ขยันย่ิง ตําแหนง (ชือ่ตําแหนงในสายงาน)  นกัทรพัยากรบคุคล ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
ประเภทตําแหนง  วชิาการ ตําแหนงเลขที ่ xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  สํานกัปลดั 
ผูประเมิน 
ชื่อ–นามสกุลนายยอด  ย่ิงยศ ตําแหนง (ชือ่ตําแหนงในการบริหารงาน)   หัวหนาสํานกัปลดั 

สวนที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

           

โครงการ/งาน/กจิกรรม 
(1) 

 
น้ําห
นัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบิตังิาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

=(2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชงิคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดทําคูมือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของขาราชการ 

30 

จํานวน  
  1  
เลม 

เน้ือหา  
ถูกตอง  

และสมบูรณ 

ผูบริหารและ
ขรก. ใชเปน

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบูรณ 
เขาใจงาย 
-เปนประโยชน  
ตอการประเมิน 

2.กา ร จัด ทํ าคํ า ส่ั ง เ ล่ื อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจางประจําประจําป ครั้งที่ 2 
แลวเสร็จภายในกําหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถวน 

คําสั่ง 
ถูกตองและ
ทันกําหนด 

เพื่อใชเปน
ขอมูลการ
บริหารงาน

บุคคล 

    x      x        x 

 

8.5 17 

-ถูกตองครบถวน 
-ภายในเวลาที่
กําหนด 

3 . ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
อัตรากําลังเปนปจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถวน 

ถูกตองและ 
ทันสมัย 

เพื่อใชวางแผน
อัตรากําลัง 

    x     x         x 
 

8 16 
-ถูกตอง แตขอมูล
ไมทันสมัย 

น้ําหนกัรวม 70 คะแนนทีไ่ด 58.50  
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สวนท่ี 2 พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 
ตวัชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนกั 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ที่ได(5) 

ผลการประเมิน 
(6) =(2) x (5) 

      5 

ระบุเหตกุารณ/พฤตกิรรม               
ทีผู่รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก(สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไมมอีคตใินการทํางานยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เขาใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด ี

4. การบริการเปนเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบขอสงสัย 

5 การทํางานเปนทีม 4 2 3 5 4 -รับฟงความเห็นของผูอื่น 
       

สมรรถนะประจําสายงานงาน                      
(อยางนอย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิเคราะห 3 2 2 4 2.40 -คิดอยางเปนระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี

น้ําหนกัรวม 30 คะแนนรวม 26.40 
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สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน(รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหต ุ

1. ผลสัมฤทธิข์องงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะแนนรวม  100 84.90  

   ระดบัผลการประเมิน  
 ดีเดน (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
 ด ี (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
 พอใช (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
ตองปรับปรุง   (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการรายบคุคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพฒันา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาทีต่องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(4) 
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สวนที ่4 ขอตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

  ชื่อ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อ
ขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเปาหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอม
ลงชื่อรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันตั้งแตเริ่มระยะการประเมิน 

 
 

  ลงชือ่00000แสนด0ี000(ผูรับการประเมิน)  ลงชือ่000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูประเมิน) 

              (น.ส.แสนดี  ขยันย่ิง)      (นายยอด  ย่ิงยศ) 
ตําแหนง  นกัทรัพยากรบคุคลชํานาญการ  ตําแหนง  หัวหนาสํานกัปลดั 
วนัที.่......................................................                วันท่ี.......................................................... 

 
สวนที่ 5การรับทราบผลการประเมิน 
ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
ไดลงนามรับทราบแลว 

ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันที.่............................ 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงชือ่00000แสนด0ี000(ผูรับการประเมิน) ลงชือ่. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูประเมิน) 
ลงชือ่ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันย่ิง)              (นายยอด  ยิ่งยศ)       (...................................................) 
ตําแหนงนกัทรพัยากรบคุคลชํานาญการ ตําแหนง   หัวหนาสํานกัปลัด ตําแหนง................................................. 
วนัที.่................................................................ วันที.่................................................................ วันที่ ...................................................... 

           
 
           
 



          -5- 
 
สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป(ถามี) 

 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอกีชัน้หนึ่ง 

เห็นดวยกับผลการประเมิน เห็นดวยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นตางดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

มีความเห็นตางดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชือ่..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                     (.................................................................)                      (……………………….………………..……………………….) 
ตําแหนง...............................................................                ตําแหนง   ………………………………………………………… 
วนัที.่.............................................................. วันที.่........................................................................... 

 

สวนที่ 7 มตคิณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิตัิงาน สวนที่ 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผูประเมินเสนอ 
มีความเห็นตางดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

 เห็นดวยตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีความเห็นตางดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

  
  
ลงชือ่......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
     (..........................................................)                      (…………………..……………………….) 
ตําแหนงประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ตําแหนง  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วนัที.่........................................................... วันที.่....................................................... 



 

แบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สาํหรับตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และอํานวยการทองถ่ิน) 
 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขที่ตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❑ คร้ังที่1 วันท่ี  1  ตุลาคม  25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
 



 
 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 
 
 
 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ ๗๐) 



 

 
1.2หลังส้ินรอบการประเม ิน 

 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวชี้วัด ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสําเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงช้ีความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 

 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ  
ที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 
ที่ได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ท่ีได 
(H) = (B) x (G) 

5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําผูบริหาร        

1. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง        

2. ความสามารถในการเปนผูนํา        

3. ความสามารถในการพัฒนาคน        

4. การคดิเชิงกลยุทธ        

รวม 30 - - - - -  

สวนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) 



 
 

 

 

 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล............................................ตําแหนง................................... ................... 
ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวาผูรับการประเม ินกับชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหน ง………………………………………………………ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวาผูประเม ิน  ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใชสําหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและเกิด
ประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามที่ไดตกลงกันไว โดยทั้งสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏบิัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ขึ้นไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 

 
 

 

 
 

 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว ไดแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่.............................. 
  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยม.ี.........................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรับการประเม ิน (.........................................................) 

วันท่ี................................. วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันท่ี................................. 
 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเมิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.................................................................................................................... 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี................................. 



 

 

 
 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนทองถิน่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผูประเมิน ตามสวนที่ 4 หรือ  ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามสวนที่ 7 
  มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล................................................................................................................ 
 2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานฯ

วันท่ี................................. 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.............................................................................................................................. 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

วันที.่................................ 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และทั่วไป) 
 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขท่ีตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

❑ คร้ังที่1 วันที่  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
 



 

 
 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ ๗๐) 



 

 

1.2หลงัสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงชี้ความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยนืยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 

 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 
ท่ีได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได 
(H) = (B) x (G) 

5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําสายงาน        

1...............................................................        

2...............................................................        

3................................................................        

4……………………………………………………………        

5................................................................        

รวม 30 - - - - -  
 
 
 

สวนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) 



 

 

 

 
 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล................................................. ตําแหนง................................... ......................... 
ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูรับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล ..............................................................................ตําแหนง………………………………………………………ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูประเมิน ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใชสําหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและเกิด
ประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏบิัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามท่ีไดตกลงกันไว โดยท้ังสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

 
 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ข้ึนไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 
 

 
 
 

 
 

 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว ไดแจงผลการประเมินแลวเมื่อวันท่ี.............................. 

  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี............................................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรับการประเม ิน (.........................................................) 

วันที.่................................ วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันที.่................................ 
 

 

 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเมิน 
มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................................ 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล......................................................................................................................... 
รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 
ตําแหนง.................................................................... 

วันท่ี................................. 



 
 

 
 

 

สวนท่ี 8ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิน่ 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของ ผูประเม ิน ตามสวนที่ 4 หรือ ผูบังคับบัญชาเหนอืข้ึนไปตามสวนท่ี7 

มีความเห็นแตกตางดังน้ี1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล....................................................................................................................... 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ

วันที.่................................ 
 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล............................................................................................................................ 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล...................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกอบต. 

วันที.่................................ 



 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สาํหรับขาราชการบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ) 
 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขที่ตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่1 วันที่  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 

 



 
 

 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 50 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 
 

 

 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ ๕๐) 



 
 

 

1.2หลังส้ินรอบการประเม ิน 
 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงชี้ความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยนืยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน  
ท่ีได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได 
(H) = (B) x 

(G)5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําสายงาน        

1.............................................................        

2..................................................................        

3............................................................        

4.................................................................        

5.............................................................        

รวม 50 - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๕๐) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับนี้จัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล.................................................ตําแหนง................................... ................... 
ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูรับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล ..............................................................................ตําแหนง………………………………………………………ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูประเมิน ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใช
สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังท่ี... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและ
เกิดประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว  และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏบิัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามท่ีไดตกลงกันไว โดยท้ังสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 
 

 
 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1.ผลสัมฤทธ์ิของงาน 50  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ขึ้นไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุงต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 50  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 
 

 
 

 
 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว  ไดแจงผลการประเมินแลวเมื่อวันที.่............................ 
  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยม.ี..........................................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรบัการประเมิน (.........................................................) 

วันที.่................................ วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันที.่................................ 
 
 
 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเม ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดงันี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.................................................................................................................................. 
2.สมรรถนะควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี................................. 



 
 

 

 
 

สวนท่ี 8ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิน่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผูประเมินตามสวนที4่ หรือ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามสวนท่ี 7 

มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตผุล....................................................................................................................... 
 2.สมรรถนะควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  

วันท่ี................................. 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.............................................................................................................................. 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล.................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

วันท่ี................................. 



 
 
 

 


