
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตาํบล 

 ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง  
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 5มิถุนายน 2563 ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเพื่อทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่ม
รอบการประเมินนั้น 
  ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัด สําหรับรอบการประเมิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ดังน้ี 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตาํบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

ประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
3.1.1 ใหคาํนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมินดังตอไปนี้ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเรว็ หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

ใหกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้ วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 
ผลงานตอครั้ง 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

/(๒)พฤติกรรม... 
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(๒)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนนํ้าหนักรอยละ 30 ให
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ให
ประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ  

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหมหรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

3.1.๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 

ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ไดแก 
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการสาํนัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาสาํนักหรือกอง  
(3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลที่อยูในบังคบับัญชา  
กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบล

ตามที่กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษา

ราชการแทนเปนผูประเมิน 
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวน

ตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอื่นอื่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือ
หัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีไปชวยราชการแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสงักัด 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ให
ผูประเมินผลการปฏิบัติงานในพนักงานสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองคการ
บริหารสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นที่เปนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณา 

 
 

/3.1.3. การประเมิน… 
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3.1.3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นใหดําเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนกังานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและ
จัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับที่คาดหวัง 

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และ
ระดับรายบุคคล 

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
ทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปล่ียน
ตําแหนง หรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมนิเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผู
ประเมินโดยวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนที่ไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงาน 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้งใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัด
สงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา 

/(7)ใหองคการ... 
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(7)ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงข้ึน       

๓.1.4 ระดับผลการประเมิน 
ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุม

ตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละ
ระดับ ดังนี ้

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรบัปรุงตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

3.1.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรังกําหนดโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสําเรจ็ที่ชัดเจน   

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจาํ 
3.2.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังน้ี 
    (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนําแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

/3.3 การประเมิน… 
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  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูน้ัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังน้ี 

  3.3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คณุภาพของงาน 
    (3) ประโยชนของงาน 
 3.3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของ

พนักงานสวนตําบลมาใชสาํหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
(1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะ

ที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
 (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดยีวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 (4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพื่อ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

  4. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จ
ตามที่กําหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลไม
ฝาดกําหนด 
  5.2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนน
ผลการประเมิน 
 
 
 

/6. สวน… 
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  6. สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่
จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางประจํา 
และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  
     

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐   เดือน    มิถุนายน   พ.ศ.2563 
 
 

                      
         (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด



แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานสวนทองถิ่น 
 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม....     ถึง   31  มีนาคม  .... 
คร้ังท่ี 2     1  เมษายน 2559ถึง 30  กันยายน 2559 

ขอมูลประวตัิสวนตวั 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ–นามสกุลน.ส.แสนด ี ขยันย่ิง ตําแหนง (ชือ่ตําแหนงในสายงาน)  นกัทรพัยากรบคุคล ระดับตําแหนง  ชํานาญการ 
ประเภทตําแหนง  วชิาการ ตําแหนงเลขที ่ xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  สํานกัปลดั 
ผูประเมิน 
ชื่อ–นามสกุลนายยอด  ย่ิงยศ ตําแหนง (ชือ่ตําแหนงในการบริหารงาน)   หัวหนาสํานกัปลดั 

สวนที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

           

โครงการ/งาน/กจิกรรม 
(1) 

 
น้ําห
นัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบิตังิาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

=(2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลที่ทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชงิคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดทําคูมือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เ พื่ อ ใ ช ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของขาราชการ 

30 

จํานวน  
  1  
เลม 

เน้ือหา  
ถูกตอง  

และสมบูรณ 

ผูบริหารและ
ขรก. ใชเปน

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบูรณ 
เขาใจงาย 
-เปนประโยชน  
ตอการประเมิน 

2.กา ร จัด ทํ าคํ า ส่ั ง เ ล่ื อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจางประจําประจําป ครั้งที่ 2 
แลวเสร็จภายในกําหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถวน 

คําสั่ง 
ถูกตองและ
ทันกําหนด 

เพื่อใชเปน
ขอมูลการ
บริหารงาน

บุคคล 

    x      x        x 

 

8.5 17 

-ถูกตองครบถวน 
-ภายในเวลาที่
กําหนด 

3 . ก า ร จั ด ทํ า ฐ า น ข อ มู ล
อัตรากําลังเปนปจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถวน 

ถูกตองและ 
ทันสมัย 

เพื่อใชวางแผน
อัตรากําลัง 

    x     x         x 
 

8 16 
-ถูกตอง แตขอมูล
ไมทันสมัย 

น้ําหนกัรวม 70 คะแนนทีไ่ด 58.50  
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สวนท่ี 2 พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 
ตวัชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนกั 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ที่ได(5) 

ผลการประเมิน 
(6) =(2) x (5) 

      5 

ระบุเหตกุารณ/พฤตกิรรม               
ทีผู่รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก(สําหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไมมอีคตใินการทํางานยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เขาใจและเชื่อมโยงระบบงานไดด ี

4. การบริการเปนเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบขอสงสัย 

5 การทํางานเปนทีม 4 2 3 5 4 -รับฟงความเห็นของผูอื่น 
       

สมรรถนะประจําสายงานงาน                      
(อยางนอย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิเคราะห 3 2 2 4 2.40 -คิดอยางเปนระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แกไขปญหาเฉพาะหนาไดด ี

น้ําหนกัรวม 30 คะแนนรวม 26.40 
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สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน(รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหต ุ

1. ผลสัมฤทธิข์องงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะแนนรวม  100 84.90  

   ระดบัผลการประเมิน  
 ดีเดน (รอยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
 ด ี (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 
 พอใช (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
ตองปรับปรุง   (ต่ํากวารอยละ 60) 
 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการรายบคุคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพฒันา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาทีต่องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(4) 
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สวนที ่4 ขอตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

  ชื่อ-นามสกุล (ผูทําขอตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อ
ขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเปาหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอม
ลงชื่อรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันตั้งแตเริ่มระยะการประเมิน 

 
 

  ลงชือ่00000แสนด0ี000(ผูรับการประเมิน)  ลงชือ่000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูประเมิน) 

              (น.ส.แสนดี  ขยันย่ิง)      (นายยอด  ย่ิงยศ) 
ตําแหนง  นกัทรัพยากรบคุคลชํานาญการ  ตําแหนง  หัวหนาสํานกัปลดั 
วนัที.่......................................................                วันท่ี.......................................................... 

 
สวนที่ 5การรับทราบผลการประเมิน 
ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
ไดลงนามรับทราบแลว 

ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันที.่............................ 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงชือ่00000แสนด0ี000(ผูรับการประเมิน) ลงชือ่. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผูประเมิน) 
ลงชือ่ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันย่ิง)              (นายยอด  ยิ่งยศ)       (...................................................) 
ตําแหนงนกัทรพัยากรบคุคลชํานาญการ ตําแหนง   หัวหนาสํานกัปลัด ตําแหนง................................................. 
วนัที.่................................................................ วันที.่................................................................ วันที่ ...................................................... 
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป(ถามี) 

 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอกีชัน้หนึ่ง 

เห็นดวยกับผลการประเมิน เห็นดวยกับผลการประเมิน 
มีความเห็นตางดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

มีความเห็นตางดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชือ่..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                     (.................................................................)                      (……………………….………………..……………………….) 
ตําแหนง...............................................................                ตําแหนง   ………………………………………………………… 
วนัที.่.............................................................. วันที.่........................................................................... 

 

สวนที่ 7 มตคิณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏบิตัิงาน สวนที่ 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผูประเมินเสนอ 
มีความเห็นตางดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

 เห็นดวยตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีความเห็นตางดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

  
  
ลงชือ่......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
     (..........................................................)                      (…………………..……………………….) 
ตําแหนงประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ตําแหนง  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วนัที.่........................................................... วันที.่....................................................... 



 

แบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สาํหรับตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และอํานวยการทองถ่ิน) 
 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขที่ตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❑ คร้ังที่1 วันท่ี  1  ตุลาคม  25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
 



 
 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 
 
 
 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ ๗๐) 



 

 
1.2หลังส้ินรอบการประเม ิน 

 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวชี้วัด ผลการดาํเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสําเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงช้ีความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 

 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ  
ที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 
ที่ได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ท่ีได 
(H) = (B) x (G) 

5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําผูบริหาร        

1. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง        

2. ความสามารถในการเปนผูนํา        

3. ความสามารถในการพัฒนาคน        

4. การคดิเชิงกลยุทธ        

รวม 30 - - - - -  

สวนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) 



 
 

 

 

 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี้จัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล............................................ตําแหนง................................... ................... 
ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวาผูรับการประเม ินกับชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหน ง………………………………………………………ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกวาผูประเม ิน  ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใชสําหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและเกิด
ประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามที่ไดตกลงกันไว โดยทั้งสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏบิัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ขึ้นไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 

 

 
 

 

 
 

 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว ไดแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่.............................. 
  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยม.ี.........................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรับการประเม ิน (.........................................................) 

วันท่ี................................. วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันท่ี................................. 
 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเมิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.................................................................................................................... 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี................................. 



 

 

 
 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนทองถิน่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผูประเมิน ตามสวนที่ 4 หรือ  ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามสวนที่ 7 
  มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล................................................................................................................ 
 2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานฯ

วันท่ี................................. 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.............................................................................................................................. 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

วันที.่................................ 



 

 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และทั่วไป) 
 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขท่ีตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

❑ คร้ังที่1 วันที่  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
 



 

 
 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ ๗๐) 



 

 

1.2หลงัสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงชี้ความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยนืยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 

 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 
ท่ีได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได 
(H) = (B) x (G) 

5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําสายงาน        

1...............................................................        

2...............................................................        

3................................................................        

4……………………………………………………………        

5................................................................        

รวม 30 - - - - -  
 
 
 

สวนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) 



 

 

 

 
 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล................................................. ตําแหนง................................... ......................... 
ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูรับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล ..............................................................................ตําแหนง………………………………………………………ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูประเมิน ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใชสําหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่.... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ...... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและเกิด
ประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏบิัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามท่ีไดตกลงกันไว โดยท้ังสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

 
 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 

 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ข้ึนไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 
 

 
 
 

 
 

 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว ไดแจงผลการประเมินแลวเมื่อวันท่ี.............................. 

  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี............................................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรับการประเม ิน (.........................................................) 

วันที.่................................ วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันที.่................................ 
 

 

 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเมิน 
มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................................ 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล......................................................................................................................... 
รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 
ตําแหนง.................................................................... 

วันท่ี................................. 



 
 

 
 

 

สวนท่ี 8ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิน่ 

 เห็นชอบกับผลคะแนนของ ผูประเม ิน ตามสวนที่ 4 หรือ ผูบังคับบัญชาเหนอืข้ึนไปตามสวนท่ี7 

มีความเห็นแตกตางดังน้ี1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล....................................................................................................................... 
2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ

วันที.่................................ 
 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล............................................................................................................................ 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล...................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกอบต. 

วันที.่................................ 



 
 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

(สาํหรับขาราชการบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ) 
 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผูรับการประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขที่ตําแหนง................................................................................. 

งาน................................................................................. สวน/ฝาย......................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

ผูประเมิน 

เลขประจําตัวประชาชน................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตําแหนง........................................................................................ 

ตําแหนงประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... สํานัก/กอง..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่1 วันที่  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ คร้ังที่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 

 



 
 

 

 
 

1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ลําดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ําหนัก ระดับคะแนนและคาเปาหมาย (D) 
ท่ี   (รอยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 
รวม 50 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง หรือระดับสูงขึ้น ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากาํหนดเปนการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

2. กรณีชอง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือชอง “ตัวชี้วัด” หากไมสามารถกรอกรายละเอียดไดพอ อาจทําเปนหลักฐานแนบทายแบบประเมินได 
 

 

 

สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ ๕๐) 



 
 

 

1.2หลังส้ินรอบการประเม ิน 
 
 

ลําดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน ของผูประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่สําเร็จตามตัวชี้วัด ความสาํเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 
รวม - - 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบงชี้ความสาํเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยนืยันตอผูประเมินวา ผลสัมฤทธิ์ของงานสําเร็จอยูในระดับคะแนนและคาเปาหมายใด 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
กําหนด 
ตําแหนง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่คนพบ 
เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน  
ท่ีได 

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน 

ที่ได 
(H) = (B) x 

(G)5 

การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงชี้ 
ความสาํเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ์        

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม        

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        

4. การบริการเปนเลิศ        

5. การทํางานเปนทีม        

สมรรถนะประจําสายงาน        

1.............................................................        

2..................................................................        

3............................................................        

4.................................................................        

5.............................................................        

รวม 50 - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  2  การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๕๐) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ข อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับนี้จัดทำข ึ้นระหว างช ื่อ-นามสก ุล.................................................ตําแหนง................................... ................... 
ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูรับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล ..............................................................................ตําแหนง………………………………………………………ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา ผูประเมิน ผู
ประเมิน และผูรับการประเมิน ไดมีขอตกลงรวมกันกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะเพื่อใช
สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังท่ี... ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผูรับการประเมินขอใหขอตกลงวา จะมุงมั่นปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายและ
เกิดประโยชนแกประชาชนหรือทางราชการตามที่ไดตกลงไว  และผูประเมินขอใหขอตกลงวา ยินดีใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกผูรับการประเมิน และจะประเมินผลการ
ปฏบิัติงานดวยความเปนธรรม โปรงใสตามท่ีไดตกลงกันไว โดยท้ังสองฝายไดรับทราบขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

 
ลงชื่อ.....................................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผูประเมิน) 

(…………...............................………) (.....................................................) 

ตําแหนง............................................... ตําแหนง................................................. 

วันที.่.......................... วันที.่................................ 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ขาพเจาขอรับรองวา ไดประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จที่มีอยูจริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผูรับการประเม ิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

 

สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 



 
 

 
 

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(รอยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1.ผลสัมฤทธ์ิของงาน 50  ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90ขึ้นไป 
ดีมาก ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ90 
ดี ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ80 
พอใจ ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ70 
ตองปรับปรุงต่ํากวารอยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 50  

รวม 100  

 

(ลงชื่อ).......................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 
ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ชวงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

สวนท่ี  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 



 
 

 
 

 
 

❑ ไดแจงผลการประเมินใหทราบแลว ❑ ไดรับทราบผลการประเมินแลว  ไดแจงผลการประเมินแลวเมื่อวันที.่............................ 
  แตผูรับการประเมินไมยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยม.ี..........................................................เปนพยาน 

(.........................................................) (.........................................................)  

ตําแหนง............................................................... ตําแหนง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผูประเมิน ผูรบัการประเมิน (.........................................................) 

วันที.่................................ วันที.่................................ ตําแหนง........................................................................ 

  พยาน 

  วันที.่................................ 
 
 
 

 

สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 

สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถาม)ี 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผูประเม ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดงันี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.................................................................................................................................. 
2.สมรรถนะควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนท่ีควรไดครั้งนี้รอยละ.......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง.................................................................... 
วันท่ี................................. 



 
 

 

 
 

สวนท่ี 8ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิน่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผูประเมินตามสวนที4่ หรือ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามสวนท่ี 7 

มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตผุล....................................................................................................................... 
 2.สมรรถนะควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรไดครั้งนี้รอยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ตําแหนง ปลัดอบต. 
ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  

วันท่ี................................. 

สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

❑ มีความเห็นแตกตางดังนี1้.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรไดคะแนนรอยละ.........................เหตุผล.............................................................................................................................. 

2.สมรรถนะ ควรไดคะแนนรอยละ......................... เหตุผล.................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ไดครั้งน้ีรอยละ......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

วันท่ี................................. 



 
 
 

 


