


รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบรหิารส่วนต าบลไม้ฝาด 
ปีงบประมาณ                    พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน         5 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม    1. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
URL ที่เผยแพร่ https://www.maifad.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=33&id=139 

ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม    ข้อก าหนดจริยธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด 
URL ที่เผยแพร่ https://www.maifad.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=33&id=139 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นและ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

1.1.ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะพนักงานส่วนต าบล 

  ก่อนเริ่มการประเมนิให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะ น้ าหนัก และระดับ
ที่คาดหวัง 

สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหารหรือสมรรถนะส าหรับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

1) สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคนต้องประเมินสมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมที่
พึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

/2) สมรรถนะ… 
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2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุน
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดีย่ิงข้ึน และบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป          
มีการประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

3) สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ด ารงต าแหน่งlสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน มีการประเมินสมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 ความสามารถในการพัฒนาคน 
 การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 

ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น 
หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับการ
ประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วง
ปลายรอบการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สงัเกตได้ของผูร้ับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีที่
ก าหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุป
ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 

โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ  ดังนี้ 
 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับที่
ประเมินได้ 

0 

ระดับที่
ประเมินได้ 

1 

ระดับที่
ประเมินได้ 

2 

ระดับที่
ประเมินได้ 

3 

ระดับที่
ประเมินได้ 

4 

ระดับที่
ประเมินได้ 

5 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 
 

โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่ต้องการ/คาดหวัง เช่น หากมี
ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ ระดับ 2 และมีระดับที่ต้องการ/คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ 4 
คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
คะแนน เป็นต้น 

 สูตร = ค่าน้ าหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
        5 
 
 

/1.2 ข้ันตอน… 
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1.2 ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าช้ีแจงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
1.วัตถุประสงค์ 

  แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาในเรือ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
  1.2 การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  1.3 การใหร้างวัลจูงใจ 
  1.4 การให้ออกจากราชการ 
  1.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 
     2.แบบประเมิน 
  แบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบ่งเป็น 3 สายงาน ดังนี ้ 
  2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน 
  2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานบรหิารสถานศึกษา 
  2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานนิเทศการศึกษา 

3.รายการประเมิน 
  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน 
  องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

  ระดับผลการประเมินมี 5 ระดบั ดังนี ้
  ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
  ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
  ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
  พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
  ปรับปรงุ (รอ้ยละ 59.99 ลงมา) 
 
 
 

/4.เกณฑ์การประเมิน… 
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4.เกณฑ์การประเมิน 
  การประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งเป็น องค์ประกอบที่ 1 (70 คะแนน) และองค์ประกอบ   
ที่ 2 (30 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผลการปฏิบัตงิาน ตามตัวช้ีวัด  
โดยให้ผูบ้ังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผูร้บัการประเมิน การปฏิบัตงิานจริง หลักฐานเอกสาร 
อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมผีลระดบัคุณภาพ ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ให้ 1 คะแนน 
  ระดับ 2 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 และระดบั 2  
       ให้ 2 คะแนน 
  ระดับ 3 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
                          ให้ 3 คะแนน 
  ระดับ 4 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
                          และระดับ 4 ให้ 4 คะแนน 
  ระดับ 5 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
                                           ระดับ 4 และระดับ 5 ให้ 5 คะแนน 
  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดบัคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3  
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

 
  องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยให้
ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพ
ความเป็นจริงหรือ หลักฐานและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

5.เกณฑ์ตัดสิน 
ให้สรุปผลการประเมินว่าผูร้ับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ตัดสินระดับใด ดังนี้ 
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรงุ (รอ้ยละ 59.99 ลงมา) 
 

/***ตัวอย่าง… 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเตค ม 4(  

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเตค ม 5(  

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเตค ม 6(  

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเตค ม  8(  

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเตค ม 10(  

ดีเด่น 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 
ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 
ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 
พอใช้ 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 
ปรับปรงุ 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 
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                       ***ตัวอย่างแบบประเมินท่ีใช้*** 

แบบบนัทกึการประเมินตอนที่ 2 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน( 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เตคม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย 
หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
และผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์
ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่าไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น(การรับอามิสสินจ้างจากผู้อื่น) ไม่
แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมาย
จากผู้ปกครอง และนักเรียนในงานที่เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 
และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามคาสั่งหรอืนโยบายที่ชอบ
ด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผูบ้รหิารสถานศึกษาหรือ
ผู้บริหารการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดและไม่ใช้ช่องว่าง
ทางระเบียบ และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น 

5 
 
 
 
 
 
 

  

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพฒันาตนเองและงานโดยใหห้ลักการ
พัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิมีทักษะการสอนงาน (Coaching)    
จนสามารถเป็นต้นแบบได ้เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่องานตามบทบาท หน้าที ่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผล
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตนมีความพร้อมในการปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที ่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และอุทิศเวลา 
โดยมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 

5   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เตคม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
4 
 

การมีจิตส านึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับ
กลุ่มเปูาหมายผูร้ับบรกิารมุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติที่
ถูกต้องกับกลุ่มเปาูหมายทีร่ับบรกิารใหบ้รกิารกับกลุ่มเปูาหมาย
ผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่
เลือกปฏิบัติให้บรกิารกบัผูป้กครองทกุคนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานโดยเข้าร่วมกิจกรรมของ
วิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้ค าปรึกษา
หรือช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา 
อย่างเต็มกาลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติตนด้วยการ
ดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปูองกันความ
เสี่ยงในการด าเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี 
ประพฤติตนเป็นผู้น าใน การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและสิ่งแวดล้อม ไม่กระทาตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคม ของ
กลุ่มเปูาหมายผูร้ับบรกิารบคุลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

5 
 

  

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และ
สังคม 
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดีเป็นแบบอย่างทางสังคม 
เข้าร่วม กิจกรรม ที่ส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน ขององค์กรสังคมและสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะปฏิบัติ
ต่อกลุ่มเปูาหมายผู้รับบริการ เพื่อนร่วมงาน และประชาชน 
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลในการทางานหรืออยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเปูาหมายผู้รับบริการ 

5   

หมายเหต ุ กรณีความเห็นไมส่อดคลอ้งกันให้ผูบ้ังคับบัญชาท าความเข้าใจกับผูร้ับการประเมิน 
 

/2.รายละเอียด.. 
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2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts(  

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ฝาด เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) โดยจ าแนก
ตามประมวลจริยธรรมหลักทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  
ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Dos Don’ts 
 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ก ร ะ ท า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอด และท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลบหลู่      
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม          
พระเกียรติต่าง ๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

2.ซื่อสัตย์สจุริต รบัผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมจีิตส านึกที่ด ี

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่ งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานข้ึน 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 



8 
3.กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกลา้แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้

มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บัง คับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งาน
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน 

 กล้าแจ้งเหตุหรอืข้อรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 

   4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

Dos Don’ts 
 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิ… 
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5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
อย่างแท้จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว  มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

Dos Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน

เรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเ ช่ือทาง
การเมือง 

 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บั ง คับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 
 
 

      
 

/7.ด ารงตน… 
 



10 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้านการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

Dos Don’ts 
 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

 ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  ฟุุมเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดี
งาม 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

 
3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

      พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตล่ะต าแหนง่ สรปุรปูแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ 
ดังนี้             
               1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
               2. พฤตกิรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไมเ่อื้ออ านวยโดยที่ต้องได้รบัค าช้ีแนะ
จากผูบ้ังคับบัญชา  

     3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยสามารถหาวิธีการ
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าช้ีแนะ 

     4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
     5. การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
     6. การมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
     7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Do’s & 
Don’t) ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน เพื่อน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

     2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
     3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/5. ปัญหา/... 




