
  

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 
 
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจําป  2562 ไดกําหนดใหมีมาตรการภายใน  เพื่อเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตในองคกรภาครฐั   องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดจึงไดจัดทําประกาศมาตรการ
การปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ดังนี้ 
          1.กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีการควบคุม กํากับ ติดตาม 
สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 
          2.กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําที่เขาขาย
ดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
          3.กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
               3.1 การไมใชตําแหนงหนาที่ในการแสดวงหาประโยชนใดๆใหแกตนเองหรือผูอื่น 
               3.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใดๆใหแกตนเอง
และผูอ่ืน 
               3.3 การไมกระทําใดๆอันเกิดการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับหนวยงาน 
               3.4 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวก
พองและครอบครวั 
               3.5 การไมนําเงนิ บุคลากร และทรัพยสินใดๆของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
               3.6 การไมใชเวลางาน ในการแสดวงหาประโยชนสวนตน 
               3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่กอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวาจะเปน
การปฎิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 
              3.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษการพิจารณา
ตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซอจัดจางหรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
          4. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรที่มีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ี
ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆหรือแจงตอท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีสวนไดเสียกอน
เริ่มในการประชุมในวาระดังกลาว  ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 
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 5. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดที่เก่ียวกับการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการให
ถูกตอง 
          6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชยใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย สุจริต  
มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ทั้งน้ี ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด        
ถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

    ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๕    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖2 

 

        
                   (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 

 

 

 

 

 

 


