
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลไม้ฝาด   

อําเภอสเิกา  จังหวัดตรัง    
---------------------------------------------- 

 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง   ไปแล้ว  น้ัน 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  
2550 มาตรา  279 องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีอ้างถึง  และให้จัดทําเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล
ไม้ฝาดแทน เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับ  ความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ
ท้ายน้ี 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่         เดือน  ธันวาคม     พ.ศ. 2557 
 
 
 
                      (นายสมนึก   เปลี่ยนเภท) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 

 
 

 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลไม้ฝาด 

อําเภอสิเกา   จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารสว่นตาํบลไมฝ้าด 
อําเภอสิเกา   จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอํานาจรัฐและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดําเนินการทาง
การเมืองที่ขาดความโปร่งใส    ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจท่ี
ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทําให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
กําหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กําหนดโทษของการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทําความผิดทางวินัย  ทั้งน้ี ประมวล
จริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบด้วยองค์ประกอบ
สําคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลไม้ฝาดขึ้นและหวังว่าข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดทุก
คนจะได้ใช้ประโยชน์ จากประมวลจริยธรรมฉบับน้ีในการนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็น
เครื่องกํากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและ
ผลสําเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
 
 
             

องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 
                                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

คํานํา                                          
หน้า 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ         ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป          ๑                             
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม         ๒ 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับข้าราชการ 
    ขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด      ๒ 
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร         ๒ 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                      ๓ 
หมวด ๓             ๔ 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                   ๔ 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม        ๖ 
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      ๗ 
บทเฉพาะกาล                        ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด    อําเภอสเิกา    จังหวัดตรัง   

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความหน้าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อํานาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน   และต่อสังคมตามลําดับ 

๕.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลไม้ฝาด 
 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วน
ตําบลไม้ฝาด 

ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดรักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็คา่นิยมหลัก 

สําหรบัขา้ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด 
 
ข้อ  ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการดังน้ี 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

          (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

       
           ส่วนที่  ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององค์กร 

 
ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

         ข้อ  ๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ  ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 

 
 
 
 



๓ 
 
ข้อ  ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 

ข้อ  ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย      มีอัธยาศัย 

ข้อ  ๑๑  ข้าราชาการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามกฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องการรักษา  และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

        
           ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชพี  
 
ข้อ  ๑๕  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย์ 

พยาบาล วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพน้ัน ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้น แล้วแต่รายกรณีไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



        ๔ 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ  ๑๖   ให้สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังน้ี 
(๑) ดําเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ 

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 
(๒)  สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลให้นายก

องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา    มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลไม้ฝาด    หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตาม
ควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดหรือคณะกรรมการจริยธรรม  
ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ต้ัง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ันจะกระทํามิได้  
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ีโดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักงาน
ปลัด 

(๗)   อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ
ควบคุม กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  เลือกกันเองให้ 

เหลือสองคน 
                     (๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลไม้ฝาดนั้น จํานวนสองคน 
                     (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน 

        ให้หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด เ ป็นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ
เหมาะสม   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี 
(๑) ควบคุม  กํากับ  ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในกรณี   ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มี
การอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ช้ีข้อเท็จจริง   ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือ
ให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผู้กล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยคําหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 
 
 
 
 



๖ 
 

(๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้น้ัน 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ข้อ ๒๐  การดําเนินการตามข้อ  ๑๙   ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความสําคัญและระดับตําแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความ
ประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามา
ประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทาง
วินัยให้ดําเนินการทางวินัย 

 ข้อ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ  ๑๙ ข้อ  ๒๐ 
และข้อ  ๒๒ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ดําเนินตามน้ันเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง

วินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้อง 
หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง  การเข้าสู่ตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง
หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่ วันได้ทราบการลงโทษ                  
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘  (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


