
 

 
  
  

 
  
 

 
             

               
 
 
       
   

 
    
                           
 
                                  
                          
 
 
 
 
 
 
                                          

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
     

ส านักปลัด อบต.            
นักบริหารงานท่ัวไป 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1. งานบรหิารงานทั่วไป 

2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. งานนิติการ 
5. งานบรกิารสาธารณสุข 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                        
8. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานกิจการสภา อบต. 

กลุ่มงานบริหารงานคลงั 
1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายได ้
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
กลุ่มงานพัสดุและทรัพยส์ิน 
1. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      

1. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานส ารวจและออกแบบ 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลไมฝ้าด 



 

     
 
 

 
 
 
  
                                                                 

      
    
                                                                                              
   
     
             
           
    
 
 
 
 
  

 
ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า ครู (ค.ศ.1) ครู (ค.ศ.2) พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 1  - 1 1 1 6 4 7 8 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                              งานนิติการ                        งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
                  

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น (1) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ      
บรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 

 

  - นิติกร ปก. (๑)                         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปก.(๑)                
 
   ปก.(๑)                

งานกิจการสภา อบต.
ตอบตตอบต                       

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานพัฒนาชุมชน                        

งานบริการสาธารณสขุ  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                        

- นักวิชาการสาธารณสุข 
  ปก.(๑) (ว่าง) 
                         

- นักทรัพยากรบุคคล 
  ปก. (๑)                
 
   ปก.(๑)                

- นักพัฒนาชุมชน ชก.(๑)                          
    

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- เจ้าพนักงานส่งเสริมการ 
  ท่องเที่ยว ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
   (ลูกจ้างประจ า) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  (จ้างตามภารกิจ) (๑)  
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (จ้างตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (9)     

(ว่าง 1 อัตรา)                                                                                                               

 - นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
 - ครู (11) (ว่าง 1 อัตรา) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (จ้างตามภารกิจ) (5) 

โครงสร้างส านกัปลัด อบต. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
    
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 1 - - 3 2 - 4 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง  
 

งานการเงินและบัญชี
  

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนารายได ้ งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

(จ้างภารกิจ) (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ) (1) 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปง./ชง.(ว่าง)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (จ้างภารกิจ) (1) 

โครงสร้างกองคลัง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง หัวหน้ากลุ่มงานงานพัสดุและทรัพยส์ิน 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
  
    
 
       
    
         
 
  
 
 
   
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - - - - - - - - 1 - 5 - 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น (ว่าง) 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง
   

งานควบคุมอาคาร
  

งานสาธารณูปโภค
  

งานผังเมือง
  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ) (1) 

 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (จ้างภารกิจ) (1)               
- ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (จ้างภารกิจ) (2) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างทั่วไป) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
  (จ้างภารกิจ) (1) 
 

งานส ารวจและออกแบบ  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 

 

โครงสร้างกองช่าง 



 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท
ต าแหน่ง 

บรหิาร วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 - - - - - - - - - - - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 

          งานตรวจสอบภายใน                         

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง  

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   


